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Noworoczne spotkanie optatkowe organizowane od dwudziestu lat przez Stowarzy-
szenie Wychowankéw AGH zawsze odbywaja sie z licznym udziatem rzecznikow koét,
cztonkdw zwyczajnych i honorowych oraz sympatykéw stowarzyszenia.

W tym roku, 14 stycznia w auli paw. A-0, zgromadzito sie okoto 160 oséb. Po powita-
niu wszystkich zebranych przez Przewodniczacego Stowarzyszenia Wychowankdw
AGH prof. Stanistawa Mitkowskiego, gtos zabrat gospodarz naszej Alma Mater, rektor
AGH prof. Antoni Tajdus. Pokrzepieni stowami rektora o dobrych dniach i przysztosci
uczelni, a nastepnie przygotowani duchowo (przez ksiezy Andrzeja Szczotke i An-
drzeja Waksmarniskiego) do dzielenia sie optatkiem, uczestnicy ochoczo odspiewali
kolede A wczora zwieczora iz optatkiem w reku przystapili do meritum spotkania.
Zyczenia i rozmowy w przyjemnej atmosferze trwaty ponad godzine.

Dla wszystkich starczyto dobrodziejstw stotu: kanapki, wina, soki, owoce... Mozna
byto tez popatrze¢ na fotografie z ubiegtorocznych imprez Stowarzyszenia, ktore
przedstawit kolega Zygmunt Kulig. W spotkaniu wzieta udziat delegacja Stowarzy-
szenia Absolwentéw Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz najstarszy wychowanek
98-letni mgr inz. Stefan Radziszewski.

Sprawy organizacyjne (z powodzeniem) nalezaty juz tradycyjnie do kol. Heleny Pitery.

s Andrzej Miga

Uroczystosc optatkowo-noworoczna
Emerytow cztonkéw ZNP

W dniu 20 stycznia 2011 roku odbyto sie spotkanie optatkowo-noworoczne Emery-
téw cztonkdw ZNP. Na spotkanie przybyto ponad 100 oséb. Uroczystos¢ zaszczycili
swoja obecnoscia: Pan prof. Tadeusz Sfomka — Prorektor ds. Ogolnych AGH, mgr inz.
Andrzej Pogonowski — Dyrektor ds. Pracowniczych AGH, Ksiadz Pratat Andrzej Wak-
smanski.

Przybytych na uroczystos¢ przywitat przewodniczacy Sekcji Emerytéw kol. Zbigniew
Maczynski — ktory zyczyt wszystkim zebranym dobrego zdrowia, szczescia rodzin-
nego, oraz duzo zyczliwosci na co dzien. Pan prorektor prof. T. Stomka przedstawit
zamierzenia uczelni na najblizsze lata, dowiedzielismy sie o wielu ciekawych i ambit-
nych planach i mozliwosciach ich realizacji.

Wzruszajace wystapienie miat Ksiagdz Andrzej Waksmanski przekazujac zebranym
nadzieje na przysztos¢. Wszyscy uczestnicy uroczystego spotkania otrzymali drobne
upominki.

Zbigniew Maczynski




Sciste umy

ly w cenie

wyniki badan losow zawodowych absolwentéw AGH

Finalnym efektem procesu ksztatcenia dla
kazdego absolwenta wyzszej uczelni jest
podjecie przez niego pracy zgodnej z wy-
ksztatceniem. Wage dostosowania kwa-
lifikacji zawodowych do wymagan rynku
podkresla czestotliwos¢ z jakg ten problem
pojawia sie w mediach, badaniach i son-
dazach. Jedng z metod oceny i weryfikacji
programu nauczania w odniesieniu do po-
trzeb rynku jest monitorowanie losow za-
wodowych absolwentow.

Wewnetrzne raporty i analizy sg przede
wszystkim wykorzystywane na potrze-
by danej uczelni. Cze$¢ uczelni upublicz-
nia dane, bowiem sg one zréditem wie-
dzy dla kandydatéw na studia, dla ktérych
wskaznik zatrudnienia w zasadniczy spo-
s6b wptywa na wybor uczelni lub kierunku
studiow. Kolejng grupe stanowig studen-
ci ostatnich lat studiéw poszukujgcy infor-
macji na temat mozliwosci i perspektyw
zatrudnienia. Wyniki analiz sg takze z duzg
uwaga Sledzone przez media i instytucje
zewnetrzne monitorujgce rynek pracy i po-
lityke edukacyjna uczelni.

Rozwigzywanie problemoéw ksztatce-
nia dostosowanego do potrzeb rynku nie
jest mozliwe bez partnerstwa i wspotpracy,
a tym samym bez skoordynowania dzia-
tan wielu instytucji sektora edukacyjnego
i gospodarczego.

Dziataniem wspomagajacym jest zdol-
no$¢ przewidywania i prognozowanie

rynku pracy, czyli analiza zapotrzebowa-
nia poszczegolnych sektoréw gospodar-
ki na konkretnych specjalistow z uwzgled-
nieniem ich pozagdanych kwalifikacji
i umiejetnosci.

Badania prowadzone przez Centrum
Karier i O$rodek Monitorowania Kadry Za-
wodowej obejmowaty kilka grup respon-
dentéw dla ktérych wspolnym odniesie-
niem byta edukacja i praca.

Badania przeprowadzone w 2010 roku:

1. Losy zawodowe absolwentow studiow
magisterskich (1216 absolwentow repre-
zentujgcych wszystkie wydzialy) — bada-
nia od 2008 roku.

2. Monitoring edukacyjno-zawodowy absol-
wentow studiow | stopnia (392 absolwen-
tow reprezentujacych 3 wydzialy i MSIB)
— badania od 2009 roku.

3. Przyczyny rezygnacji ze studiow w AGH
(584 respondentéw) — badania od 2009
roku.

4. Wymagania pracodawcow wobec absol-
wentéw AGH (267 pracodawcow) — ba-
dania cykliczne od 2002 roku.

5. Efektywnos¢ promocji AGH, czynniki de-
cydujace o wyborze uczelni (3679 stu-
dentéw | roku) — badania cykliczne od
1997 roku

Niniejszy artykut przedstawia wybrane
wskazniki przeprowadzonych badan.
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= Kontynuacja nauki na studiach doktoranckich

® Zakonczenie nauki po studiach | st.

1. Losy zawodowe absolwentéw AGH

Badaniami loséw zawodowych zostali obje-
ci absolwenci stacjonarnych studiow magi-
sterskich z rocznika 2009 reprezentujgcy 15
wydziatéow Akademii Gorniczo-Hutniczej.
Tego typu kompleksowe dla catej uczel-
ni badania zostaly przeprowadzone po raz
drugi. Narzedziem badawczym byt kwe-
stionariusz ankiety, a z wybranymi respon-
dentami przeprowadzono takze wywiady
pogtebione. Odstep czasowy od momentu
ukonczenia studiow do wypetnienia przez
absolwentow ankiety wynosit od kilku tygo-
dni do szesciu miesiecy, a w przypadku ab-
solwentow WZ do 8 miesiecy. Na pytania
zawarte w kwestionariuszu ankiety odpo-
wiedziato 1216 respondentow, co stanowi-
to 46,3% badanej grupy.

Celem badania byto uzyskanie m.in. na-
stepujacych danych:

— stanu zatrudnienia absolwentow
z podziatem na pte¢, wydzialy i kierunki,
a w niektorych przypadkach takze
specjalnosci,

— statusu zawodowego absolwentéw
(zajmowane stanowiska, branza i nazwa
firmy),

— zgodnosci wykonywanej pracy
z kwalifikacjami zawodowymi,

— wykorzystania wiedzy nabytej w trakcie
studidow w obecnie wykonywanej pracy,

— lokalizacji miejsc pracy,

— wykazu firm wraz z liczbg zatrudnionych
absolwentow,

— stanowisk zajmowanych przez
absolwentow,

— wymagan pracodawcow wobec
kandydatow,

— znaczenia uczelni (AGH) w procesie
rekrutacyjnym kandydatow,

— oczekiwan absolwentéw wobec
pracodawcow,

— preferencji absolwentéow wobec
wykonywanej pracy;,

— satysfakcji zawodowej absolwentow,

— uzyskiwanych zarobkdw,

— aktywnosci zawodowej w trakcie
studiow,

— oceny wyboru ukonczonego kierunku
studiow,

— planow edukacyjno-zawodowych.

1A. Status zawodowy absolwentow AGH

42,3% sposrod pracujacych absolwentéow
otrzymalo wiecej niz jedng propozycje za-
trudnienia. 42,2% absolwentéw poszuki-
wafo pracy ponizej 1 miesigca, wsrdd nich
liczng grupe stanowity osoby, ktére zosta-
ty zatrudnione lub miaty zagwarantowang
prace jeszcze w trakcie studiow.

Do absolwentéw pracujgcych zosta-
ty takze przyporzadkowane osoby prowa-
dzace wtasng dziatalno$¢ gospodarczag
(8,4%). ,Inne” to respondenci nieposzuku-
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jacy pracy z wyboru, gtéwnie z powodow
rodzinnych np. wychowywania dziecka.

1B. Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem

Ten wynik najbardziej oddaje potencjat
programowy uczelni, poniewaz to nie sam
wskaznik zatrudnienia jest tego miara. To
przede wszystkim praca zgodna z wyuczo-
nym zawodem jest podstawowym sygna-
tem $wiadczgcym o dostosowaniu pro-
filu ksztatcenia do potrzeb rynku. Wsrod
13,2% respondentdéw wykonujgcych prace
niezgodng z kwalifikacjami, czes¢ (ponad
4,1%) zdecydowata sie na zmiane zawodu
z wiasnego wyboru.

Absolwenci, ktorzy ukonczyli AGH
w 2009 roku zostali zatrudnieni w 504 fir-
mach zlokalizowanych na terenie catej Pol-
ski z przewagg woj. mafopolskiego (61,1%),
co jest zgodne z ich preferencjami doty-
czacymi lokalizacji miejsca pracy (86%
studentow V roku AGH preferuje Krakow
i okolice).

14 absolwentow (1,8%) podjeto prace
za granicg. Studenci AGH sa zaintereso-
wani podejmowaniem pracy za granica,
ale cechuje ich duza ostroznos$c¢ i umiarko-
wany optymizm.

Pracodawcami, ktorzy zatrudnili naj-
wiecej absolwentéw AGH byty: Akademia
Gorniczo — Hutnicza (14 zatrudnionych)
i Comarch (14 zatrudnionych). Nastepne
w kolejnosci to: PGNIG (10), Arcelor Mittal
(8), Motorola (8).

1C. Czynniki decydujace o przyjeciu
do pracy

W przypadku absolwentéw AGH zasadni-
cze znaczenie ma ukonczony kierunek stu-
diow (69,6%) oraz wiedza weryfikowana
podczas procesu rekrutacyjnego (41,4%).
Na trzecim miejscu znalazta sie motywacja
do pracy (40,5%).

Roznice wystepuja pomiedzy poszcze-
golnymi wydziatami — w przypadku absol-
wentéw WH i WZ duzo wieksza role odgry-
wajg umiejgtnosci interpersonalne.

Dla przysztych pracodawcow nie ma
istotnego znaczenia podejmowana na stu-
diach praca dorywcza, wolontariat, dzia-
talno$¢ w organizacjach mfodziezowych,
chyba ze ma to zwigzek z przysztg praca
zawodowa.

1D. Priorytety absolwentow przy
wyborze pracodawcy

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze dla
pracujacych absolwentow na pierwszym
miejscu znajduje sie mozliwos$¢ rozwoju
zawodowego (59,2%), a nastepnie: stabil-
nos¢ zatrudnienia (44,3%) i wysokos¢ za-
robkow (42,9%).

Plany edukacyjne, absolwenci studiow | stopnia

54% 1%

0,3%

11,7%
2,0%
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Brak nazwy uczelni

B Zakonczenie nauki po studiach | stopnia

4A. Wymagania pracodawcéw. Pozadane kwalifikacje, umiejetnosci, kompetencje, cechy:

Ukg#Czony kierunek studiow / specjalizacja

Um

Kwalifikacje zawodowe uzyskane na...

Kwalifikacje zawodowe uzyskane poza...

Znajomosc jezykow obcych
Motywzei

Umiejetnosci komputerowe

iejgtnosci interpersonalne/ cechy

Doswiadczenie zawodowe

77,5%
72,3%
68,9%

%
%

4B. Wymagania pracodawcéw. Ukonczenie AGH jako atut w procesie rekrutacji:
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88,4%

2. Monitoring edukacyjno-zawodowy
absolwentéw studiow | stopnia

Badaniem objeto absolwentow wydziatow:
Zarzgdzania, Humanistycznego, Matema-
tyki Stosowanej oraz Migdzywydziatowe;]
Szkoty Inzynierii Biomedycznej. Liczba re-
spondentéw wynosita 392, czyli 86,9% ba-
danej proby.

95,9% absolwentéw studidw | stopnie
pragnie kontynuowac naukeg, a sposrod
4,1% respondentow ktérzy zakonczyli edu-
kacje — 2,3% juz uzyskata tytut magistra na
innym kierunku lub uczelni.

76,5% absolwentéw podjeto decyzje
o kontynuacji nauki w AGH, a 2% rozwaza
AGH lub inng uczelnie.

3. Przyczyny rezygnacji ze studiéw

Kwestionariusz wypetnito 584 studentéw
przerywajacych nauke w AGH. Gtowne
przyczyny rezygnaciji ze studiow to: zbyt wy-
magajacy kierunek studiow (38,4%), przy-
padkowy, nieprzemyslany wybor kierunku
studiow (37,8%), powody osobiste (36,0%).

Pomimo doznanej porazki 63,2% re-
spondentow zamierzajgcych ponownie
podjac¢ nauke, pragnie jg po raz drugi roz-
pocza¢ w AGH.

4. Wymagania pracodawcow wobec
absolwentow AGH

Badania przeprowadzone wsrod 267 pra-
codawcow z terenu catej Polski. Dobor

branzowy firm reprezentowat wszystkie
kierunki ksztatcenia w AGH, aczkolwiek nie
byt proporcjonalny do liczby firm reprezen-
tujgcych dang branze.

4A. Pozadane kwalifikacje, umijetnosci,
cechy

Wg pracodawcow gtownym kryterium
przyjecia do pracy absolwentéw kierunkéow
technicznych i nauk $cistych jest wyksztat-
cenie kierunkowe (94,8%) i znajomosc je-
zykow obcych (90,6%). Podkreslajg, ze ela-
stycznos$c¢ i adaptacja do zmian jest tym
bardziej mozliwa, im bardziej solidna baza,
czyli wiedza wyjsciowa kandydata do pra-
cy. W opinii absolwentéw ukonczony kie-
runek rowniez znalazt sie na pierwszym
miejscu (69,9%), aczkolwiek procent udzie-
lonych odpowiedzi zasadniczo odbiega
od wyniku procentowego pracodawcow.
Rdéznice takze wystepuja w przypadku
poszczegolnych kierunkéw lub wydzia-
tow, zarébwno pomiedzy pozycjg poszcze-
golnych wskaznikow, jak i ich rozktadem
procentowym.

Pracodawcy poszukujac absolwen-
téw szkot technicznych rozszerzajg swo-
ja liste oczekiwan, poza wyksztatcenie
kierunkowe, a pozagdany profil kandyda-
ta jest wypadkowa wiekszosci wymienio-
nych wymagan.

Nalezy podkreslic, ze pracodawcy
w swoich planach rekrutacyjnych uwzgled-
nili absolwentow wszystkich kierunkow
ksztatcenia w AGH, ktore dla ufatwienia
zostaty wymienione w kwestionariuszu
ankiety.

4B. AGH jako atut w procesie rekrutaciji

Tak dla pracodawcow (60,7%) jak i dla ab-
solwentow (61,8%) usankcjonowang ja-
kos¢ stanowi prestiz i renoma ukonczone;j
uczelni. Dla pierwszych z wymienionych,
czyli pracodawcow to wysokie prawdo-
podobienstwo, ze absolwenci AGH dys-
ponujg wiedzg na odpowiednio wysokim
poziomie. Dla absolwentéw to pozytywna
samoocena, poczucie bezpieczenstwa na
rynku pracy oraz duma i osobista satysfak-
cja wynikajaca z legitymowania sie dyplo-
mem AGH.

4C. Preferowany stopien studiow

Dla pracodawcow najbardziej pozgdany-
mi kandydatami do pracy sa absolwen-
ci Il stopnia studiow (93,3%). Uzasadnia-
jac swojg odpowiedz argumentowali, ze
w chwili obecnej trudno im oceni¢ poziom
wiedzy teoretycznej i praktycznej absol-
wentow | stopnia studiow, z uwagi na brak
w tym zakresie wiekszego doswiadcze-
nia. Ponadto majgc do wyboru absolwen-
ta | stopnia i absolwenta studiow magi-
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sterskich, decydujg sie na tego drugiego.
W przypadku absolwentéw kierunkow inne
niz techniczne lub $ciste, pracodawcy nie
majg tego typu preferencji. Ukonczony
stopien studiow nie ma takze znaczenia
w przypadku zawodow deficytowych (np.
informatykow).

5. Efekty promociji wérod kandydatow
na studia, czynniki decydujace
o wyborze uczelni

Na tg okoliczno$¢ zostato przebadanych
3679 studentéw | roku studiow podczas
uroczystego wreczenia indeksow, co sta-
nowi 48,9% badanej proby.

5A. Zrédta informacji o uczelni

Wydawac by sie mogto ze w obecnych
czasach to Internet jest czotowym nosni-
kiem informaciji. A jednak to nadal ,,znajomi
i rodzina” (69,4%), czyli tradycyjne zrodto
przekazu, ktére zadomowito sie w obie-
gowej opinii spotecznej. Informacja po-
dawana przez znajomych zazwyczaj nie
jest kompletna, za to zawiera opiniotwor-
cze i emocjonalne przestanie, ktére moze
zacheci¢ badz zniecheci¢ potencjalnego
kandydata. Internet (50,1%) jest natomiast
zrodtem wyczerpujacych i konkretnych in-
formacji poszukiwanych przez kandyda-
ta. Hierarchia wymienionych nosnikow pro-
mociji jest istotna przy ustalaniu priorytetow
promocji, nie mniej wszystkie sg wazne
w kreowaniu wizerunku uczelni.

5B. Czynniki wptywajgce na wybor AGH

Prestiz i renoma uczelni zalezy od miejsca
jakie zajmuje w strukturze podobnych jej
instytucji. Odnotowany wybdr odpowiedzi
sugeruje ze dla kandydatow na studia to
wiasnie ,renoma i prestiz” (60,8%) stano-
wig zasadniczy komunikat wptywajacy na
podjecie decyzji o wyborze uczelni. Warto

TO t O,ngh.cdu.pl
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podkresli¢, ze na renome uczelni wptywa-
ja wszystkie wymienione czynniki, nieza-
leznie od miejsca na ktérym sie znajduja.

5C. Wybor uczelni i kierunku studiow

Od kilku lat kandydaci moga skfada¢ do-
kumenty na wigcej niz jedng uczelnie.
Sytuacja taka spowodowata, ze szko-
ty wyzsze nie majg pefnego rozeznania
w sprawie liczby kandydatéw ubiegajgcych
sie w pierwszej kolejnosci na dang uczelnie
i liczby kandydatow traktujgcych studia na
danej uczelni jako asekuracje.

34,5% ankietowanych studentow | roku
ztozyto dokumenty o przyjecie na studia
wytgcznie do AGH. Wsrod 65,2% respon-
dentow ubiegajgcych sie o przyjecie na
minimum dwie uczelnie ( w tym AGH), —
53, 2% miato do wyboru podijecie studiow
w innej szkole wyzszej i wybrato AGH. 7,8%
zdecydowalo sie na studia w AGH z powo-
du odrzucenia przez inng uczelnie.

Kolejny wybor, to wybdr kierunku stu-
didw. | tak 17,2% studentéw | roku AGH
nie podjefo studiow na preferowanym kie-
runku. Popularnos¢ niektorych kierunkow
jest zjawiskiem naturalnym, czego skut-
kiem jest wysoka konkurencja i prawdo-
podobienstwo porazki. Wiekszo$¢ kandy-
datow bierze to pod uwage i alternatywnie
przymierza sie do innych rozwigzan.

Kreowanie edukacji i wartosci intelektual-
nych nie jest w obecnych czasach prostym
i fatwym wyzwaniem . Miarg skutecznosci
kampanii promocyjnej jest pozyskanie ,,0d-
powiedniego” kandydata o wysokim pozio-
mie wiedzy popartej rownie wysokimi am-
bicjami, a to w konsekwencji determinuje
poziom wiedzy i umiejetnosci absolwen-
ta opuszczajgcego mury uczelni. Dopet-
nieniem obrazu jest zatem kapitat wyjscio-
wy absolwenta i perspektywa zatrudnienia,
jako ze wczesniej dla kandydata, a nastep-
nie dla absolwenta czynnik pracy odgry-

wa roéwnie wazng role jak i wyksztafcenie.
Obecna koniunktura rynku oraz nadspo-
dziewany rozwoj nowych technologii wy-
magajg od absolwentéw uczelni technicz-
nej ciggtego doskonalenia kwalifikaciji.
Gwarancja nadazania za postepem tech-
nicznym w trakcie catego zycia zawodo-
wego jest kapitat wyjsciowy kandydata do
pracy, czyli solidna i ugruntowana wiedza.

W tak uproszczonym ujeciu, to mecha-
nizmy rynkowe oraz wykorzystanie najbar-
dziej skutecznych narzedzi informujgcych
o ustugach edukacyjnych, a nastepnie
o efektach procesu dydaktycznego prze-
ktadajacego sie na wskaznik zatrudnie-
nia absolwentéw stanowig punkt wyjscia
do prowadzenia kompleksowej promocji
uczelni.

Koncentrujac sie na promocji po-
przez media nie nalezy bagatelizowac tra-
dycyjnych nosnikéw informacji opartych
na czynniku ludzkim. Opinia znajomych
to przekaz rekomendujgcy uczelnig, badz
zniechecajgcy do korzystania z jej ustug.
Do tego celu jest i coraz czesciej bedzie
wykorzystywany Internet. Nieograniczone
mozliwosci Internetu wybiegaja poza ofi-
cjalnie redagowane strony. Jego sita i po-
tencjat gwattownie rozwija sie na nieza-
leznych forach internetowych i portalach
spotecznosciowych. Nalezy sie zatem
spodziewa¢ ze to absolwent AGH be-
dzie coraz czesciej tym niekontrolowanym
i jednoczesnie wiarygodnym czynnikiem
opiniotworczym, z ktérym bedg sig liczy¢
kolejni kandydaci na studia.

v=  Grazyna Sliwnska
Centrum Karier, Osrodek Monitorowania
Kadry Zawodowej

Wyniki
z uwzglednieniem innych badanych wskaznikow
ktérych nie przedstawiono w niniejszym streszcze-
niu, zostaly przekazane w odrgbnych raportach do
Dziekanow wszystkich wydziatow.

szczegotowe prowadzonych badan

Tradycyjne Spotkanie
Gwarkow
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Saga rodziny Batdavaa

Nie ma chyba pracownika czy studenta
AGH, ktory nie styszatlby w ostatnich ty-
godniach o sprawie rodziny Batdavaa. Na
przetomie stycznia i lutego historig Haszy,
Oyuna, ich miodszego brata i rodzicéw ca-
tej trojki, zyta dostownie cata Polska.
Przypomnijmy: 14 stycznia (tuz przed
obrong pracy inzynierskiej) na przystan-
ku na ul. Czarnowiejskiej, tuz za terenem
uczelni, przez Straz Graniczng zatrzyma-
ny zostaje, najstarszy z trojki rodzenstwa,
student Wydziatu Inzynierii Metali i In-
formatyki Przemystowej, Hasza. Zostaje
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fot. J. Graczynski

on wywieziony do strzezonego osrodka
w Przemys$lu, gdzie od kilku dni przeby-
wajg juz jego rodzice i najmiodszy brat
Karol. O sytuacji Batdaavéw robi sie gto-
éno dzieki artykutowi w ,Gazecie Wybor-
czej” (z tego tez tekstu o catym zdarzeniu
dowiadujg sie wiadze AGH...). Na reakcje
studentow akademii i pozostatych mediéw
nie trzeba diugo czekac¢. Prébe wyjasnie-
nia sprawy podejmujg rowniez wtadze na-
szej uczelni, deklarujgc jednoczesnie pet-
ne wsparcie dla obu naszych studentow
pochodzacych z Mongolii.

Kazdy, kto $ledzit na biezgco wydarze-
nia zwigzane z tg historig wie zapewne, iz
poczatkowe doniesienia i decyzje wtadz
nie napawaty optymizmem — catej rodzi-
nie grozita deportacja. Na nic zdawaty sie
argumenty, ze rodzina Batdavaa mieszka
w Krakowie juz od 11 lat, $wietnie mowig
w naszym jezyku. Od 2004 roku prébujg
zalegalizowa¢ swoj pobyt, a dwaj starsi sy-
nowie to nie sprawiajacy zadnych proble-
mow, zdolni studenci. Decyzja urzednikow
byta jednoznaczna: wszyscy cztonkowie
rodziny muszg opusci¢ Polske. W obro-
nie mongolskiej (a wtasciwie mongolsko-
-polskiej) rodziny staneli murem przyjacie-

le Haszy i Oyuna z uczelni, a takze tysiace
0s0b, ktore masowo podpisywaty pety-
cje o ich zwolnienie z osrodka i umozliwie-
nie ,legalnego” zycia nad Wistg. Niezwykle
pomocne w nagtosnieniu catej historii oka-
zaly sie media — trudno bowiem wymienic¢
redakcje, ktora nie opisataby tej, porusza-
jacej opinie publiczng, sprawy. W sumie
ukazato sie ponad piecset artykutéw, au-
dycji radiowych i reportazy telewizyjnych
na ten temat!

Dzigki tym wszystkim dziataniom, a tak-
ze staraniom Rektora AGH, Wojewody Ma-

=

topolskiego i przychylnosci Strazy Granicz-
nej, mozliwe byto przeprowadzenie obrony
pracy inzynierskiej Haszy. Byt to, jak sie
pozniej okazato, pierwszy powazny zwias-
tun tego, ze cata sprawa, mimo wszystkich
przeciwnosci prawnych, ma szanse na
swoj pozytywny final. Sama obrona odby-
ta sie, to sformutowanie absolutnie nie be-
dzie przesadg, w btysku fleszy i pod pilnym

okiem kamer. Z pewnoscig zapisze sie ona
w annatach Akademii Goérniczo-Hutniczej
jako najbardziej nietypowa obrona pracy
inzynierskiej w historii. W asys$cie trzech
funkcjonariuszy Hasza zdoby! upragnio-
ny dyplom, po czym musiat niestety pod
eskortg powrdéci¢ do Przemysla. Studen-
ci AGH, wspierajacy w tych trudnych chwi-
lach ,$redniego” brata, Oyuna (pozostat
sam w Krakowie, nadal uczeszczajac na
zajecia na Wydziale Elektrotechniki, Auto-
matyki, Informatyki i Elektroniki), wcigz
jednak ,pracowali nad sprawg”. Zaintere-
sowanie medidw, a takze wielu instytucji
pozarzadowych czy politykow, nie ustawa-
to. Na poczatku lutego pojawity sie pierw-
sze deklaracje moéwigce o mozliwosci uzy-
skania przez rodzing Batdavaa tzw. pobytu
tolerowanego. ..

Ostatecznie, po ponad miesigcu od
pierwszego zatrzymania cztonka rodziny,
Urzad ds. Cudzoziemcow Rzeczpospoli-
tej Polskiej wydat korzystng dla Batdaavow
decyzje — moga oni pozosta¢ w naszym
kraju. Trudno jednak oprze¢ sie wrazeniu,
ze gdyby nie stanowcza i skuteczna in-
terwencja przyjaciof, studentow, srodo-
wiska akademickiego, mediow i licznych
organizaciji, cata historia mogtaby sie skon-
czy¢ negatywnie. Tym wieksze stowa uzna-
nia nalezy skierowa¢ do wszystkich, kto-
rzy przyczynili sie do ,uratowania” rodziny
Batdaava. Oby ta sytuacja byta dla nas
wszystkich, réwniez dla urzednikéw, po-
zyteczna lekcjg. Naszych studentow, Ha-
sze i Oyuna, witamy za$ z powrotem w mu-
rach AGH, zyczac przede wszystkim duzo
Spokoju.

= Bartosz Dembinski
Rzecznik Prasowy AGH
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Wspotpraca AGH z Orlen Oil

W dniu 17 lutego 2011 roku Akademia Gor-
niczo-Hutnicza podpisata umowe o wspot-
pracy z firmg Orlen Oil Sp. z 0.0. Umowe
0 wspolpracy rozszerzono o podpisanie
porozumienia o wspotpracy z Wydziatem
Metali Niezelaznych.

Orlen QOil Sp. z 0.0. wchodzi w skiad
Grupy Kapitatfowej Polskiego Koncer-
nu Naftowego Orlen SA. Spotka jest czo-
towym producentem i jednym z lideréw
w sprzedazy $rodkéw smarnych na krajo-
wym i zagranicznych rynkach. Dysponuje
najszerszym portfolio najwyzszej klasy ole-
jow i srodkéw smarnych stosowanych tak
w segmencie przemystowym, jak i motory-
zacyjnym. Swoj rozwoj w obszarze techno-
logii realizuje w konsekwentnej wspotpra-
cy z $wiatowymi producentami dodatkow
i surowcow do produkcji srodkéw smar-
nych, jednostkami naukowo-badawczymi,
producentami maszyn i urzadzen. W ak-
tywny sposob uczestniczy w pracach mie-
dzynarodowych organizacji wptywajacych
na kierunki rozwoju $srodkéw smarnych
oraz europejskich i krajowych instytucjach
normalizacyjnych.

Umowe o wspotpracy ze strony AGH
podpisat Prorektor ds. Wspdtpracy i Rozwo-
ju prof. Jerzy Lis za$ Orlen Oil Sp. z 0.0. re-
prezentowali Prezes Zarzgdu Marian Cwiert-
niak i Cztonek Zarzadu Krzysztof Pietrzyk.

Wspotpraca zostata zapoczatkowana
podpisanym porozumienia o wspotpra-
cy z Wydziatem Metali Niezelaznych, kto-
re podpisat Dziekan Wydziatu Metali Nieze-
laznych prof. Krzysztof Fitzner i Prodziekan
WMN prof. Wojciech Libura.

Podpisanie umowy o wspotpracy ma
na celu wykorzystanie potencjatu nauko-
wegdo i badawczego Akademii Goérniczo-
-Hutniczej do wsparcia Orlen Qil Sp. z 0.0.
w obszarze badan naukowych i prac roz-
wojowych w zakresie technologii i eksplo-
atacji olejow i srodkow smarnych. Istot-

nym elementem umowy jest organizacja
praktyk i stazy naukowych dla studentow
i doktorantow Akademii Gorniczo-Hutni-
czej, a takze wspotpraca w zakresie eks-
pertyz i consultingu. W umowie zostat za-
warty zakres wspotpracy dotyczacy m.in.
takich zagadnien jak:
— badania naukowe oraz prace rozwojowe
w obszarze produktow bloku olejowego,

— prace modernizacyjne instalacji techno-
logicznych w zaktadach produkcyjnych
Orlen QOil,

— opracowanie technologii produkgcji ole-
jow i srodkow smarnych,

— wspotrealizacja badan eksploatacyjnych,

— warunki wykorzystania $rodkow smar-
nych w procesach technologicznych.

Jednostka wiodaca ze strony AGH jest Wy-
dziat Metali Niezelaznych, lecz wspotpraca
obejmie réwniez Wydziat Energetyki i Pa-
liw oraz Wydziat Wiertnictwa, Nafty i Gazu.
W spotkaniu uczestniczyli Dziekan Wydzia-
tu Energetyki i Paliw prof. Piotr Tomczyk
i Prodziekan Wydzialu Wiertnictwa, Nafty
i Gazu dr hab. inz. Stanistaw Nagy.
Koordynatorzy umowy:
— ze strony Akademii: dr inz. Artur Rekas —
Wydziat Metali Niezelaznych
— ze strony Orlen Oil Sp. z 0.0.: mgr inz.
Jerzy Franek - Kierownik Dziatu Badan
i Rozwoju

v drinz. Artur Rekas
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Nowe kierunki wspotpracy z gérniczymi

uczelniami Rosji — Moskwa i Jekatierinburg

Osiem lat temu Akademia Gorniczo-Hutni-
cza wznowita wspotprace z Panstwowym
Instytutem Goérniczym im. GW Plechano-
wa w Sankt Petersburgu. Instytut ten byt
pierwszg uczelnig techniczng w Rosji, za-
tozong w 1773 roku przez caryce Elzbie-
te Il. Z uczelni tej wywodzi sig wielu pol-
skich specjalistow sztuki gorniczej, ktorzy
po powotaniu Akademii Gorniczej w Kra-
kowie, wstgpili w kadry naukowe naszej
uczelni. Inne znaczace uczelnie gornicze
w Rosji to: Moskiewski Panstwowy Uniwer-
sytet Gorniczy i Uralski Panstwowy Uniwer-
sytet Gorniczy.

Moskiewski Panstwowy Uniwersytet
Gorniczy powstat w 1918 roku, jest jed-
ng z najstarszych uczelni wyzszych w Mo-
skwie. Potozony jest w centrum Moskwy.

Moskiewski Panstwowy Uniwersytet
Gorniczy jest waznym osrodkiem ksztat-
cenia kadr dla gérnictwa w Rosji. W uczelni
tej ksztalci sie 6500 studentow. Uniwersy-
tet oferuje szeroki profil studiéw akademic-
kich prowadzacych do licencjackich, magi-
sterskich i doktorskich stopni naukowych.
W uniwersytecie pracuje 110 profesorow,
90 doktorow habilitowanych, 470 docen-
tow i inzynierow.

W strukturze uczelni dziata 5 wydzia-
tow, 39 katedr w tym 24 katedry dyplo-
mujace. Ksztalcenie odbywa sie w 22
specjalnosciach.

W styczniu biezgcego roku do AGH
przybyt Rektor Moskiewskiego Instytutu

Gorniczego — profesor Andriej Wtadymiro-
wicz Korczak, w celu podpisania umowy
o wspotpracy.

Znaczacym osrodkiem ksztatce-
nia kadr gorniczych w Rosji jest tak-
ze Uralski Panstwowy Uniwersytet Gor-

Profesor J. Lis podczas prezentacji AGH na forum kolegium rektorskiego Uralskiego Paristwowego Uniwersytetu

Gérniczego w Jekatierinburgu

fot. arch. autora

Rektor AGH prof. Antoni Tajdus i Rektor Moskiewskiego Instytutu Gérniczego prof. Andriej Wiadymirowicz Korczak w trakcie podpisywania umowy o wspdtpracy
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niczy. Uczelnia ta powstata w 1914 roku
w Jekatierinburgu.

W roku ubiegtym we wrzesniu, zosta-
ty nawigzane réwniez kontakty z Uralskim
Panstwowym Uniwersytetem Goérniczym
w Jekatierinburgu.

Na zaproszenie Rektora Uralskiego
Panstwowego Uniwersytetu Gorniczego
prof. N.P. Kosarewa, do Jekatierinburga
udata sie delegacja z AGH w sktadzie: Pro-
rektor ds. Wspotpracy i Rozwoju prof. Je-
rzy Lis, Prorektor ds. Ogdéinych prof. Ta-
deusz Stomka oraz petnomocnik Rektora
AGH ds. Wspodtpracy z Uczelniami Fede-
racji Rosyjskiej prof. nadzw. AGH Stani-
staw Wilk.

Uralski Panstwowy Uniwersytet Gorni-
czy (UPUG) ma bogate tradycje w ksztat-
ceniu kadr w zakresie eksploatacji zt6z
kopalin (zelazo, aluminium, cynk, ofow,
syna, miedz, molibden, ztoto, srebro,
uran), a takze w poszukiwaniu i wydoby-
ciu ropy naftowej i gazu ziemnego, row-
niez w energetyce i inzynierii srodowiska
naturalnego.

Uralski Panstwowy Uniwersytet Gérni-
czy prowadzi badania naukowe i ksztatce-
nie w nastepnych kierunkach:

— geologia, hydrogeologia, geoekologia,
— poszukiwania ztéz ropy i gazu,

— wiercenie otwordéw,

— urzadzenia wiertnicze,

— technologia eksploataciji zt¢z kopalin,
— geodezja gornicza.

Gtownymi kierunkami wspotpracy w zakre-

sie edukacji moga by¢:

— Wymiana wyktadowcow, doktorantow
oraz studentow.

— Staze naukowe, praktyki studenckie
w przedsigbiorstwach obwodu Swier-
dtowskiego.

— Wspodlne programy magisterskie.

— Tworzenie wspolnych program edukacyj-
nych z zastosowaniem technologii na-
uczania na odlegtosc.

— Wspdlny udziat w konferencjach nauko-
wych, seminariach, wystawach.

— Wykonanie wspoinych badan nauko-
wych, wydawanie wspolnych zeszytow
naukowych.

— Zorganizowanie naukowo-edukacyjnych
tras geoturystycznych, zapoznanie sie
z naturalnymi zasobami, historig, kulturg
i tradycjami narodowymi naszych krajow.

— Zorganizowanie spotkan druzyn sporto-
wych oraz zespotow piesni i tanca oby-
dwu uczelni.

— Wspdlna wymiana eksponatow i kolekcji
(zbioréw) okazéw geologicznych, zorga-
nizowanie wspolnych wystaw minerafow
i eksponatow muzealnych przy pomocy
Muzeum Geologicznego UPUG.

t==  Stanistaw Wilk

Delegacja AGH podczas zwiedzania Muzeum Geologicznego w Panstwowym Uniwersytecie Gérniczym
w Jekatierinburgu

I"

F""

BNl
W dniu 4 lutego w murach naszej Akademii 2011 Rektor AGH prof. Antoni Tajdus i Rektor Uralskiego

Paristwowego Uniwersytetu Gérniczego w Jekatierinburgu prof. N.P. Kosarew podpisali umowe o wspotpracy

Biuletyn AGH 38-2011

n

fot. arch. autora

©
]
e
=3
©
<
5
S
=
el



Polskie LNG SA -

podpisanie porozumienia o wspotpracy

W dniu 24 stycznia 2011 roku na tere-
nie Akademii Gorniczo-Hutniczej odbyto
sie uroczyste podpisanie ,Porozumienia
o wspotpracy” z firmg Polskie LNG SA.

Porozumienie otwiera droge do realizacji
wspolnych projektow. Szczegdlnym partne-
rem firmy ma by¢ Wydzial Wiertnictwa, Naf-
ty i Gazu AGH, a wspotpraca bedzie obej-
mowata migdzy innymi konsultacje przy
powstawaniu prac magisterskich, doktor-
skich i habilitacyjnych, mozliwo$¢ odbywa-
nia praktyk oraz otrzymywania stypendiow
fundowanych, wzajemna promocje.

Polskie LNG SA jest strategiczng spot-
ka polskiej gospodarki, ktora zostata po-
wotana do budowy i eksploatacji terminalu
skroplonego gazu ziemnego (LNG) w Swi-
noujsciu, a co za tym idzie zadaniem spot-
ki Polskie LNG SA jest budowa i eksploata-
cja terminalu skroplonego gazu ziemnego
(LNG) w Swinoujsciu, ktéry stanowi pod-
stawe gazoportu.

Powstanie terminalu LNG pozwoli na
odbieranie gazu ziemnego — drogg mor-

ska — praktycznie z dowolnego kierunku na
Swiecie, przez co przyczyni sie do zwiek-
szenia energetycznego bezpieczenstwa
kraju.
Do obowigzkdéw spotki nalezy:
— wykonanie dokumentacji techniczno-
-ekonomicznej oraz uzyskanie zgoéd
i pozwolen administracyjnych,
— wybdr generalnego wykonawcy
inwestyciji,
— monitoring i koordynacja dziatan
zwigzanych z budowg terminalu.

Spotka Polskie LNG zostata powotana
w 2007 roku przez Polskie Gornictwo Naf-
towe i Gazownictwo SA. Na mocy Uchwa-
ty Rady Ministréw z 19 sierpnia 2008 roku
wiascicielem Polskiego LNG zostal Ope-
rator Gazociggow Przesytowych GAZ-SYS-
TEM SA, spotka Skarbu Panstwa odpowia-
dajgca za bezpieczenstwo dostaw gazu
ziemnego sieciami przesytowymi. 8 grud-
nia 2008 roku nastgpito nabycie 100%
udziatéw Polskiego LNG przez GAZ-SYS-

TEM SA. Z dniem 1 stycznia 2010 roku
spotka Polskie LNG sp. z 0.0. ulegta prze-
ksztatceniu w spotke akcyjna.

GAZ-SYSTEM SA nadzoruje powstanie
terminalu LNG, natomiast Polskie Gornic-
two Naftowe i Gazownictwo SA jest od-
powiedzialne za dostawy i transport skro-
plonego gazu ziemnego do terminala
w Swinoujsciu.

Porozumienie zostalo podpisane przez
pana Zbigniewa Rapciaka — Prezesa Za-
rzadu i Piotra Mike — Prokurenta oraz ze
strony Akademii przez prof. Jerzego Lisa —
Prorektora ds. Wspotpracy i Rozwoju

Koordynatorzy porozumienia:

— ze strony AGH: dr hab. inz. Stanistaw Na-
gy, prof. nadzw. — Prodziekan Wydziatu
Wiertnictwa, Nafty i Gazu, Kierownik Ka-
tedry Inzynierii Gazowniczej

— ze strony Polskiego LNG: Wojciech Cud-
ny — Dyrektor Pionu Eksploatacii

= Aleksandra Wojdyta
Centrum Transferu Technologii AGH

Wktad pracownikéw AGH w dzieto budowy

Krypty Zastuzonych i Panteonu Narodowego

Wprowadzenie

W Krakowie od wielu lat dojrzewat zamyst
kontynuacji idei narodowego panteonu,
poniewaz w Wawelskiej Metropolii Krolew-
skigj jak i Panteonie na Skatce wyczerpa-
ty sie miejsca pochdwku dla wielkich i za-
stuzonych przywodcow narodowych oraz
wybitnych Polakow $wiata kultury, sztuki
i nauki.

Dla nas wspoiczesnie zyjacych spada
obowigzek odnalezienia nowej przestrze-
ni dla godnego pochowania wielkich Kra-
kowian i wielkich Polakéw. Budowa Pante-
onu stata sie sprawg narodowag. W zamysle
wielu, nowa krakowska lokalizacja powinna
sta¢ poczatkowo ogolnopolska Kryptg Za-
stuzonych, a nastepnie nowym Panteonem
Narodowym, gdzie odbywac sie powinny
przyszte pochowki.

Szczegolnie predysponowanym miej-
scem dla idei umacniana tozsamosci na-
rodowej jest kosciot Sw. Piotra i Pawta przy
ul. Grodzkiej, zwany Bazylikg Krolewska.

Jest on od blisko 400 lat jedng z naj-
bardziej znanych i rozpoznawalnych bu-

dowli sakralnych, zaréwno Krakowa jak
i Polski. Sama bazylika, dzieki swej im-
ponujacej architekturze, monumentalne-
mu wnetrzu i olbrzymiej, przeszklonej ko-
pule zajmuje w panoramie miasta, obok
Katedry Wawelskiej i Kosciota Mariackie-
go szczegolne miejsce. W tym najbardziej
papieskim kosciele Krakowa duze zacie-
kawienie wywotujg prowadzone od lat dla
mtodziezy, fizyczne demonstracje waha-
dta Foucalta, wykorzystujace 47-metro-
wa kopute. Do skupienia i refleksji nastraja
krypta Piotra Skargi, wielkiego oredownika
i inicjatora budowy kosciota, gdzie w roz-
nych intencjach odmawiana jest przez mfo-
dziez i starszych, Jego stynna modlitwa za
ojczyzne.

W tej ogromnej Bazylice znajduja sie
inne, usytuowane pod kamienng posadzka
krypty i piwnice, w formie sklepionych pod-
ziemi koscielnych, dzi$ czesciowo niedo-
stepne. Ich ilos¢, ksztatty, wymiary i usy-
tuowanie przestrzenne oraz zawartosc,
dotad byty otoczone tajemnicag. Problem
inwentaryzacji tych krypt oraz ich przyszte-
go zagospodarowania ma dzisiaj ogrom-

fot. P Krzan

ny wydzwiek religijny, polityczny i medial-
ny u naszych rodakow w kraju i za granica.
Wszelkie informacje prasowe, telewizyj-
ne i internetowe o zamierzeniach, zwig-

Bazylika Krolewska $¢ Piotra i Pawta przy ul .Grodzkiej w Krakowie.
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fot. J. Chmura

Popiersie Piotra Skargi (1536-1612) w krypcie 13.

zanych z istniejgcymi kryptami budzg od
pewnego czasu wielkie emocje i niebywa-
te zaciekawienie.

Pomoc naukowa pracownikéw AGH

W sprawie okreslenia aktualnego stanu
i mozliwosci wykorzystania tych zabytko-
wych podziemi zwrocono sie w listopa-
dzie 2009 roku do naszej uczelni z pros-
ba o pomoc naukowa. Powotany wowczas
przez Rektora AGH prof. Antoniego Tajdu-
sia Zespot Naukowy, grupujacy pracow-
nikdw roznych specjalistycznych katedr,
podjat pod kierownictwem autora probe
kompleksowego rozpoznania podfoza, in-
wentaryzacji uktadu przestrzennego krypt
i innych dotad nieznanych pustek wraz
z oceng ich aktualnego stanu, okreslenia
obecnych i przysztych zagrozen, proble-
mow wentylacji itp. Wszystkie prace zmie-
rzaly do oceny mozliwosci potaczen tych
krypt metodami goérniczymi. Poniewaz nie
istniata wiarygodna dokumentacja tech-
niczna dotyczgca czasu powstania krypt,
metody budowy, rodzaju osrodka skalne-
go, w ktorym zostaty posadowione, gtebo-
kosci ich zalegania — nalezato przeprowa-
dzi¢ kwerende materiatow archiwalnych.
Na przetomie 2009/2010 roku wykonano
badania georadarowe, ktérych celem byta
weryfikacja lokalizacji znanych krypt we-
wnatrz i na zewnatrz kosciota oraz ewentu-
alne wykrycie nowych krypt i pustek, dotagd
nieznanych. Spodziewano sig réwniez uzy-
skac informacje o niejednorodnosci budo-
wy osrodka skalnego na terenie wirydarza.
Pomiary georadarowe wykonano w for-
mie profilowan refleksyjnych georadarem
RAMAC/GPR CU II, wyposazonym w wy-
mienny zestaw anten. Ogoétem wykona-
no 38 profili georadarowych. Na zewnatrz
kosciofa, na terenie wirydarza zlokalizowa-
no resztki dawnych murow i fundamentow,

ktére w przysztosci zostang wyekspono-
wane dla zwiedzajgcych. Réwniez w ob-
rebie kosciota stwierdzono szereg stref
anomalnych. Wyniki badan poréwnano
z wynikami pomiaréw geodezyjnych uzy-
skanych przy pomocy skanera laserowego
FARO Photon 120, ktory umozliwit wykona-
nie modelu przestrzennego zbudowane-
go z ,chmury punktéw” pomiarowych. Za-
rejestrowane wyniki, zapisane w pamieci
komputera umozliwity wygenerowanie ob-
jetosci pomierzonych krypt, dowolnych ich
przekrojéw i pomierzenie wspotrzednych
punktéw charakterystycznych. W efekcie
tych pomiaréw odwzorowano poszcze-
golne, dostepne krypty o duzym stopniu
skomplikowania i wizualizacje mierzonych
obiektéw. Wykonano rowniez inwentaryza-
cje wnetrza i zewnetrza kosciota. W efek-
cie tych prac prowadzonych w 2009 i 2010
roku przez pracownikéw AGH we wspot-
pracy z Zaktadem Robot Gorniczych i Wy-
sokosciowych AMC w Krakowie, powstat
obszerny ,Raport o aktualnym stanie krypt
w Bazylice Krolewskiej Swietych Piotra
i Pawta w Krakowie (Miko$ i inni 2010). Za-
wiera on wyniki uzyskanych pomiaréw, wy-
glad skanow i zdjec; szczegotowe parame-
try techniczne krypt wraz z ich lokalizacjg
przestrzenng. Dotychczasowe badania
umozliwity sformutowanie szeregu wnio-
skow, z ktorych wynika, ze:

— w podziemiach Bazyliki Krolewskiej znaj-
duje sie co najmniej 20 krypt i piwnic,
z ktorych dotad zinwentaryzowano 16,
sg one na ogot w dobrym stanie,

— przed wejsciem do kosciota znajduja sie
2 rozlegte piwnice, o nieznanych dotad
gabarytach,

— krypty posadowione sg w nasypach kos-
ciota, z kwerendy wynika, ze krypty bocz-
ne wybudowano prawdopodobnie juz po
wzniesieniu $cian kosciota (w krypcie nr
9, na jednej z trumien udalo sig odcy-
frowa¢ date 1676 rok, a wiec 41 lat po
ukonczeniu budowy kosciotfa),

Skan przestrzenny krypty 10

— sklepienia i sciany krypt wybudowane
z duzej cegly gotyckiej oparto na funda-
mentach ceglanych posadowionych pty-
cej niz fundamenty bazyliki, zaletg takie-
go posadowienia jest ich niezaleznosc¢
od obcigzen wywotanych cigzarem kon-
strukcji kosciota.

Wykonana dotad inwentaryzacja 16 krypt

i piwnic wskazuje, na to ze:

— ich catkowita powierzchnia rzutu pozio-
mego wynosi 434,9 m? (ok. 30% rzutu
kosciota), przy sumarycznej objetosci
994 md,

— rozpoznanie hydrauliczne dowodzi, ze
nie istnieje zagrozenie wystgpowania
wod podziemnych do gtebokosci 4m,
ponizej poziomu posadzek krypt, cho¢
w niektorych z nich wystepuje zawilgo-
cenie cegiet i skat, przy stabej wentylacji.

Wyniki badan zostaty przedstawione przez
autora na sympozjum naukowym ,Pante-
on Narodowy. Historyczna misja, spotecz-
ne zobowigzanie” w dniu 16 stycznia 2010
roku w PAU w Krakowie oraz w parafii sw.
Apostotéw Piotra i Pawta w dniu 17 stycz-
nia 2010 roku.

Zamyst kontynuacji idei panteonu przy
Kosciele Swietych Piotra i Pawta, spotkat
sie z szerokim poparciem $rodowiskowym
krakowskiej kultury, sztuki i nauki, a tak-
ze wladz administracyjnych i samorzado-
wych Krakowa oraz wojewddztwa mato-
polskiego. Wyrazem tego byt podpisany
26 stycznia 2010 roku list intencyjny wspie-
rajgcy projekt.

Po uzyskaniu akceptacji z zakresu do-
tychczasowych badan, przedstawiciele
$rodowisk naukowych i koscielnych zade-
cydowali o koniecznosci powotania orga-
nu zafozycielskiego, inaugurujgcego po-
czatek budowy Panteonu i zadeklarowali
udziat krakowskich uczelni panstwowych.

31 maja 2010 roku, 11 krakowskich
uczelni publicznych wraz z Polskg Akade-
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Projektowane wnetrze nowej krypty pod posadzka w centralnej czesci kosciota. Wariant ze stropem

krysztatowym i $cianami z kamienia wapiennego

Projektowane wnetrze nowej krypty pod posadzka w centralnej czesci kosciota. Wariant ze sklepieniem

tukowym i $cianami z trawertynu

mig Umiejetnosci oraz Archidiecezjg Kra-
kowskag powotato Fundacje ,Panteon Na-
rodowy”. Jej celem jest kontynuacja idei
panteonu narodowego przy Bazylice Kro-
lewskiej Piotra i Pawta w Krakowie. Akt fun-
dacji podpisali rektorzy wsparci uchwa-
tami senatow swoich uczelni. Fundatorzy
wybrali Przewodniczgcym Rady Fundaciji
prof. Franciszka Ziejke — tworce idei stwo-
rzenia Panteonu Narodowego, a Prezesem
Zarzadu p. Marka Wasiaka (bytego Preze-
sa Zarzadu Fundacji Panteon Narodowy
na Skaice).

Aktowi zatozycielskiemu towarzyszy-
to jednoczesne podpisanie listu intencyj-
nego w sprawie objecia czterdziestolet-

nig dzierzawg zespotu krypt pod posadzka
bazyliki oraz obszaru niezabudowanego
wirydarza.

Fundatorzy przewidujg otwarcie pierw-
szej czesci panteonu 27 wrzesnia 2012
roku, doktadnie w 400 - letnig rocznice
$mierci Piotra Skargi, inicjatora budowy
kosciota.

Z tej okazji 9 pazdziernika 2010 roku
odbyt sie uroczysty koncert inaugurujgcy
dziatalnos¢ fundaciji.

9 grudnia 2010 roku, fundacja nagrodzi-
ta zespot pracownikow AGH, w podzigko-
waniu za wykonane w trybie wolontaryjnym
,Z pasji i potrzeby serca, prac geodezyj-
no-geologicznych i inwentaryzacyjnych

poprzedzajgcych planowane powstanie
Panteonu Narodowego przy kosciele $w.
Piotra i Pawfa”.

Podzigkowanie

W trakcie realizacji dotychczasowych prac
budowlanych bylo zaangazowanych wie-
le 0s6b z AGH i spoza naszej uczelni, kto-
rym tg droga pragne gorgco podziekowac.

Serdecznie dziekuje catemu o$miooso-
bowemu Zespotowi Naukowemu AGH, PT
Marianowi Brannemu, Januszowi Chmu-
rze, Mariuszowi Czopowi, Jerzemu Kar-
czewskiemu, Jackowi Motyce, tukaszowi
Ortylowi, Karolinie Pieprzyk-Klimaszew-
skiej i Jerzemu Zietkowi za terminowe i rze-
telne wykonanie specjalistycznych badan
i opracowan naukowych.

Roéwnoczesnie sktadam wyrazy uznania
i podziekowania Andrzejowi Ciszewskiemu
i Mariuszowi Ciemierze (wraz z trzyosobo-
wa ekipa techniczng) z Zaktadu Robét Gor-
niczych i Wysokosciowych AMC w Krako-
wie, za wykonanie skanowania laserowego
i wstepne opracowanie wynikdéw badan.

Szczegolne stowa podzigkowania kie-
ruje na rece Proboszcza Bazyliki, ksiedza
pratata Marka Gtowni za wsparcie organi-
zacyjne, umozliwiajgce podniesienie Kkil-
kusetkilogramowych wtazowych ptyt ka-
miennych i udostepnienie krypt. Prezesowi
Fundacji — Markowi Wasiakowi — za pomoc
w kompletowaniu dokumentacji archiwal-
nej kosciota, i wszystkim tym, ktérych nie
wymienitem z nazwiska, a ktérych aktywne
uczestnictwo przyczynia sie do powstawa-
nia Panteonu Narodowego.

= Tadeusz Miko$
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UNESCO - AGH Workshop on Research

and Education - edycja 2011

W dniu 31 stycznia 2011 w naszej uczelni
odbyty sie warsztaty pt.. UNESCO - AGH
Workshop on Research and Education.
Celem warsztatow byta identyfikacja po-
trzeb i mozliwosci potencjalnych partneréw
z wybranych krajow Azji (Birma, Malezja,
Mongolia, Tajlandia) i Afryki (Botswana,
Ghana, Uganda, Zimbabwe) oraz Gruzji
i Papui Nowej Gwinei w zakresie eduka-
cji i nauki z uwzglednieniem uwarunkowan
Srodowiskowych.

Gospodarzem warsztatéw ze strony
AGH byt Rektor AGH prof. Antoni Tajdus,
a gosciem zaproszonym Stawomir Rataj-
ski, Sekretarz Generalny Polskiego Komite-
tu ds. UNESCO. W spotkaniu uczestniczy-
li ponadto: prof. Zbigniew Kagkol, prorektor
ds. Ksztalcenia, prof. Jerzy Lis, prorektor
ds. Wspodtpracy i Rozwoju, prof. Tomasz
Szmuc, prorektor ds. Nauki, prof. Antoni
Kalukiewicz, przewodniczacy Senackiej
Komisji ds. Migdzynarodowych, prof. Anna
Siwik, przewodniczaca Senackiej Komisji
ds. Ksztatcenia, prof. Stanistaw Mitkowski,
przewodniczgcy Stowarzyszenia Wycho-
wankow AGH, prof. Janusz Szpytko, kie-
rownik Centrum Miedzynarodowej Promo-
cji Technologii i Edukacji AGH — UNESCO
oraz opiekunowie stypendystow UNESCO-
-AGH i studenci AGH.

Witajac uczestnikow warsztatow rek-
tor podziekowal panu S. Ratajskiemu,
za wspieranie inicjatyw podejmowanych
przez AGH w ramach UNESCO w zakre-
sie wspotpracy migdzynarodowej w dzie-
dzinie nauki, kultury, informacji i komunika-
cji z krajami rozwijajgcymi sie. Nastepnie
prorektor prof. Jerzy Lis scharakteryzowat
miedzynarodowe inicjatywy AGH w zakre-
sie wspotpracy i rozwoju.

Pan S. Ratajski zaprezentowat pod-
stawowe obszary aktywnosci UNESCO,

w ktore wpisuje sie powotane Centrum
Migdzynarodowej Promociji Technologii
i Edukacji AGH — UNESCO (UNESCO AGH
Chair). UNESCO AGH Chair jest 11 jed-
nostkg UNESCO Chair w Polsce na 692 ist-
niejgcych na $wiecie. Jest pierwszg w Pol-
sce jednostkg koordynujaca i wspierajaca
wymiane i transfer wiedzy i praktyki inzy-
nierskiej. Wpisuje sie rowniez w budowany
w strukturach UNESCO nowy program in-
zynieryjny odpowiadajgcy na potrzeby roz-
woju cywilizacyjnego ze wzgledu na jego
interdyscyplinarnosc¢ i inspirowanie ba-
dan naukowych na rzecz zréwnowazone-
go rozwoju.

Sekretarz Generalny PK ds. UNESCO
podkreslit, ze Akademia Gorniczo-Hut-
nicza od 2008 roku przyjmuje stypendy-
stow w ramach programu stypendialnego
UNESCO/Poland sponsorowanego przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego, a koordynowanego przez PK ds.
UNESCO. Podczas stazy trwajgcych od 3
do 6 miesigcy mtodzi naukowcy z krajow
rozwijajgcych sie realizujg swoje progra-
my na réznych wydziatach AGH. Ich obec-
no$¢ w Krakowie, wpisanym na liste $wia-
towego dziedzictwa UNESCO, jest cenna
takze dla realizacji idei réznorodnosci kul-
turowej bedacej jednym z priorytetow tej
organizacji. Obok mozliwosci zdobycia
wyzszych kwalifikacji zawodowych, kto-
re bedg pomocne w pracy na rzecz rozwo-
ju krajow pochodzenia stypendystow, kon-
frontacja wtasnego bagazu doswiadczen
naukowych i kulturowych moze pozwo-
li¢ na lepsze rozumienie i poszanowanie
réoznorodnosci w epoce globalizacji. Pro-
gram stypendialny AGH jest bardzo wyso-
ko oceniany w UNESCO, dla ktérego nauki
inzynieryjne sg jednym z gtownych prio-
rytetow programowych. Tym samym kra-

fot. ZS

kowska uczelnia wzmacnia swojg pozycje
w UNESCO przyczyniajac sie do promociji
nauki polskiej w $wiecie. Dotychczasowa
aktywnos$¢ AGH w zakresie oferty stypen-
dialnej oraz budowy miedzynarodowego
projektu w ramach sieci UNESCO zostaty
ocenione jako wzorcowe.

W czesci seminaryjnej, prowadzonej
przez prof. Janusza Szpytko, wygtoszone
zostaly referaty przez: Adubah Daniel Ato
(Ghana), Boonsalee Sansanee (Tajlandia),
Chapichadze Khatuna (Gruzja), Kamuru-
zaman Ahmad Zulkifli (Malezja), Khin Khin
Tun (Myanmar Union), Letsholo Maatla
(Botswana), Megao Eddie (Papua Nowa
Guinea), Nkhoma Tafadzwa Cecilia (Zim-
babwe), Quaye Duke Nii Darko (Ghana),
Tumurpurev Namnan (Mongolia).

Wypowiedzi obejmowaly zagadnienia
dotyczace przedmiotowych krajow: pre-
zentacja kraju z uwzglednieniem jego go-
spodarki i walorow poznawczych oraz
kultury, aktywno$¢ w zakresie badan na-
ukowych w obszarze techniki, edukacja na
poziomie wyzszym w uczelniach o profi-
lu technicznym, przemyst i jego potencjal.
W konkluzji wypowiedzi prezentujgce 0so-
by zwracaty uwage na mozliwosci podej-
mowania wspolnych inicjatyw w wyrdznio-
nych obszarach.

Wygtoszone przez studentow stypen-
dystow UNESCO-AGH wypowiedzi byty
nastepnie inspiracjg do merytorycznej dys-
kusji z udziatem uczestnikow spotkania
w zakresie wspolnych inicjatyw oraz do-
skonalenia wymiany edukacyjnej i podej-
mowania naukowych inicjatyw.

t=  opracowat: Janusz Szpytko
fot. ZS
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Jakos¢ — Rozwéj — Wspdtpraca

Te trzy stowa wyznaczaty rozwazania
uczestnikdw seminarium zorganizowane-
go 19 stycznia 2011 roku na Wydziale Za-
rzadzania. W grudniu 2009 roku w ramach
Katedry Zarzgdzania Kadrami i Prawa Go-
spodarczego powstata Pracownia Badan
Absolwentéw i Problemdéw Rynku Pracy.
W jej skiad weszli, piszacy te stowa jako
kierownik oraz mtodzi asystenci: Katarzy-
na Klimkiewicz, Wojciech Kowalik, Justyna
Michniak i Marzena Staszkiewicz.

W maju 2010 roku wraz z Anng Kulpg
i Tomaszem Pirégiem z Zespotu Socjolo-
gii Ekonomicznej z Wydziatu Humanistycz-
nego AGH, przystapilimy do realizacji
badan w ramach Grantu Uczelnianego Za-
mawianego ,Spoteczno-kulturowe aspekty
wspoipracy Akademii Gérniczo-Hutniczej
z pracodawcami w ksztafceniu specjali-
stow dla gospodarki opartej na wiedzy”.

Efektem badan prowadzonych wsrod
studentow konczacych studia na dwoch
specjalnosciach obu wydziatow, poswie-
conych poznaniu ich motywacji podjecia
studiow, wyboru specjalizacji, satysfakcji
ze studiowania w Akademii Gorniczo-Hut-
niczej oraz aspiracji zawodowych i oceny
szans ich realizacji, byty raporty prezen-
towane podczas seminarium. Tematami
wiodgcymi byto ksztatcenie i jako$¢ kom-
petencji zawodowych pozwalajgcych na
realizacje ich aspiracji zawodowych. Je-
stesmy przekonaniu, iz jako$¢ realiza-
cji funkcji dydaktycznej uczelni zalezy od
wspotpracy z kluczowymi podmiotami oto-
czenia uczelni pracodawcami i $rodowi-
skami profesjonalnymi

Stowo wspotpraca byto dla nas sfo-
wem Kkluczowym, wspotpraca bowiem to
nie tylko wspomniana wspotpraca uczel-
ni ze wspomnianymi partnerami, to tak-
ze wspoOfpraca wydziatow, katedr i przede
wszystkim ludzi. Dlatego pomyslelismy, iz
prezentacji raportéw powinna towarzyszy¢
dyskusja w gronie osob podejmujgcych
podobne tematy badawcze. Nasze zapro-
szenie przyjeli kolezanki i koledzy z wy-
dziatdw zarzgdzania innych uczelni tech-
nicznych: Politechniki Czgstochowskiej,
Politechniki Gdanskiej, Politechniki Po-
znanskiej, Politechniki Rzeszowskiej, Po-
litechniki Slgskiej i Politechniki Warszaw-
skiej oraz z Centrum Karier naszej uczelni.
Czes¢ z nich zaprezentowata referaty opar-
te na prowadzonych w swoich uczelniach
badaniach, ktore zostaty przedstawione
w pierwszej czesci seminarium. W czesci
drugiej gospodarze zaprezentowali wyni-
ki badan prowadzonych na wspomnianych
wydziatach AGH, a w dyskusji zastanowili-
Smy sie nad problemami metodologiczny-

mi i rozwojem wspotpracy. W seminarium
uczestniczyli rowniez prodziekani Wydziatu
Zarzadzania, dr hab. inz. Piotr tebkowski
prof. nadzw. AGH, ktory otworzyt semina-
rium i przywitat uczestnikéw, dr hab. Marta
Czyz prof. nadzw. AGH i dr Jan Sas.

Co wynika z prowadzonych badan?

Jak wiadomo takie spotkania sg okazjg
do zaprezentowania sukceséw zespotow
i uczelni, a one powinny stanowic¢ —w mys|
zasady uczmy sie od najlepszych — inspi-
racje do dalszych dziatan. Pani dr Agata
Przewozna-Krzeminska z Katedry Socjo-
logii i Psychologii Zarzadzania P.Cz. w re-
feracie ,Dylematy absolwentéw uczelni
technicznych. Poczatek kariery czy zmiana
zawodu” scharakteryzowata badania ab-
solwentow realizowane w ramach projek-
tu ,Plan rozwoju Politechniki Czestochow-
skiej” finansowanego ze $rodkéw unijnych
i podkreslita znaczenie merytorycznej i or-
ganizacyjnej wspotpracy katedry z Akade-
mickim Biurem Karier P.Cz. Pani dr Hanna
Witodarkiewicz-Klimek z Wydziatu Inzynierii
Zarzadzania P.P. poinformowata nas o re-
alizacji programu ,Wiedza dla Gospodarki”
finansowanego z unijnych funduszy struk-
turalnych pozwalajgcego na wspotprace
z pracodawcami w opracowaniu i ewalu-
acji programow ksztafcenia. Dzieki projek-
towi finansowane sg panelowe spotkania
nauczycieli akademickich z ludzmi bizne-
su, ptatne staze dla studentow i absolwen-
tow oraz zatrudniani praktycy — specjalisci
do prowadzenia wybranych zaje¢ dydak-
tycznych. Dziatania te wymagajg informa-
cji, dlatego towarzyszy im program badaw-
czy, ktorego celem jest analiza oczekiwan
pracodawcow, ocena kompetencji studen-
téw i absolwentéw oraz monitorowanie
efektywnosci prowadzonych badan.
Doktor Krzysztof Leja z Wydziatu Za-
rzagdzania i Ekonomii P.G., specjalizujg-
cy sie w badaniach zarzgdzania szkota-
mi wyzszymi starat sie odpowiedzie¢ na
jakze wazne pytanie o to, jak powigzac
wymagania akademickos$ci ksztatcenia
z dobrym przygotowaniem praktycznym
absolwentéw. Charakteryzujac prowadzo-
ne przez pracownikéw wydzialu badania
absolwentéw uczelni, duzg wage poswig-
cit metodologii badan, doborowi proby po-
zwalajgcej na wiarygodnos$c i rzetelnosc
prowadzonych badan. Z kolei pani mgr
Grazyna Czop-Sliwinska z Centrum Karier
AGH wskazata na bardzo dobrg pozycje
absolwentéw naszej uczelni na rynku pra-
cy. Z prowadzonych przez CK AGH badan
absolwentoéw wynika, iz prawie trzy czwar-

te niedawnych absolwentéw studiow ma-
gisterskich pracuje, a co dziesigty nadal
sie uczy. W opinii ponad 80% badanych,
w swojej pracy wykorzystujg wiedze zdo-
byta podczas studiow.

Z badan prowadzonych na wydziatach
Humanistycznym i Zarzagdzania AGH wy-
tania sie rownie krzepigcy obraz, choc¢ bar-
dziej precyzyjny. Potwierdzenie uzyskuje
opinia o zadowoleniu z wyboru studiéw
na tych wydziatach, 84,8% zadowolonych
ze studiowania na WZ AGH. O randze wy-
dziatu $wiadczy rowniez odsetek bada-
nych (82,2%), ktorzy studia na WZ poleci-
liby swoim mtodszym kolegom. Badania
ukazujg rowniez, iz uzyskanie dyplomu nie
jest momentem istotnym dla rozpoczecia
pracy zawodowej, gdyz wsrod badanych
studentow konczacych studia na obu wy-
dziatach ponad 80% studentow pracowa-
to juz zanim je ukonczyli. Nie popadajmy
jednak w przesadny optymizm. Jesli te wy-
sokie odsetki odpowiedzi skonfrontujmy
z aspiracjami naszych badanych i ocene
szans ich realizacji, to okazuje sig iz (59,8%
WH, 86% WZ) wskazuje na odpowiedz
,wprawdzie znajde jakas$ prace, ale trudno
o odpowiednig”.

Pozostawiajgc to, co byto przedmiotem
dumy przejdzmy zatem do tych informaciji,
ktore wynikajg z badan prowadzonych na
prezentowanych przez referentow uczel-
niach i ktére moga by¢ przydatne do podej-
mowania dziatan w obszarze ksztafcenia.
Wszyscy referenci wskazywali na rosngce
znaczenie (zaréwno w opinii pracodawcow,
jak i badanych studentéw/absolwentow)
miekkich kompetencji. Pani mgr Marze-
na Staszkiewicz psycholog i trener umie-
jetnosci menedzerskich z WZ AGH pod-
kreslita, iz sg to kompetencje przenosne,
czyli takie, ktore sg podstawg skuteczno-
&ci dziatania w szerokim spektrum stano-
wisk i rol zawodowych, a wigc szczegolnie
wazne dla przysztej kariery zawodowej na-
szych absolwentow. Wyniki badan wska-
zujg na znacznie wiekszy dystans miedzy
oceng roli uczelni w rozwoju tych kompe-
tencji i oceng ich znaczenia na rynku pra-
cy niz w przypadku kompetencji specjali-
stycznych. Ponadto z badan poznanskich
wynikajg wysokie oczekiwania pracodaw-
cow w odniesieniu do posiadanej przez
absolwentow wiedzy ogdlnej (znacznie
wyzsze niz w przekonaniu badanych na-
uczycieli akademickich). Stabg strong ab-
solwentow uczelni poznanskiej okazujg sie
by¢ problemy z komunikacja interpersonal-
ng ich absolwentéw. W raporcie z badan
czestochowskich pojawia sie sugestia po-
szerzenia programu studiéw o przedmioty
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dajgce mozliwos¢ nabywania umiejetnosci
psychospotecznych. Autorzy badan gdan-
skich wskazujg na postulaty badanych do-
tyczace zwigkszenia czasu poswigconego
na praktyki zawodowe. Sadze, iz dla oséb
podejmujgcych decyzje dotyczgce ksztat-
cenia, znacznie cenniejsze powinny byc¢
wnioski z badan informujace o tych stfa-
bych stronach i niedomaganiach, gdyz to
one stanowig przestanke do podejmowa-
nych dziatan, to one dajg szanse na roz-
woj, podczas gdy opinie pochlebne wygta-
szane przez badanych, z pewnoscig mite
dla ucha i rodzace uczucie zadowolenia,
dziatajg usypiajaco.

A co wynika z dyskus;ji?

Juz w wezszym gronie podjelismy tema-
ty metodologiczne. Jesli ta wiedza ptyna-
ca z badan ma by¢ przydatna do podejmo-
wania decyzji, to przede wszystkim musi
by¢ wiarygodna, a dokonany pomiar traf-
ny i rzetelny. Poza tym badania nie tylko
sg badaniami kogos, studentéw czy ab-
solwentéw, co przede wszystkim dotyczg
okreslonych probleméw i to te problemy

wyznaczajg stosowane metody i techniki
badan oraz sposoby doboru préby. Poza
tym badania majg dostarczy¢ informaciji
przydatnych do podejmowania decyziji.
Oznacza to, ze najpierw decydenci muszg
okresli¢ jakie informacje bedg dla nich nie-
zbedne do podjecia decyzji, a dopiero po-
tem badacze zastanowig sie nad tym jak
je uzyskac i oszacujg ich wartos¢. Poza
tym badania majg rozny zakres i szcze-
gotowos$¢ analizowanej problematyki. Ba-
dania monitorujgce dajgce obraz ogdlny,
uwzgledniajgcy podstawowe wskazniki,
jak przyktadowo w ekonomii analiza pozio-
mu inflacji, zadtuzenia czy stopa bezrobo-
cia nie wykluczajg koniecznoéci posiada-
nia informacji szczegdtowych zwigzanych
z podejmowaniem decyzji przez konkret-
ne organizacje, np. dyrekcje fabryk planu-
jacych nowe wyroby czy wydziaty planuja-
ce otwarcie nowych kierunkow studiow czy
specjalizacji. Jedne nie wykluczajg dru-
gich. W jednych przypadkach potrzebuje-
my dokfadnych oszacowan podstawowych
wskaznikow w odniesieniu do wiekszej po-
pulacji, wiec konieczna jest dobra pro-
ba losowa i krotkie narzedzie badawcze,

Kalendarium rektorskie

13 stycznia 2011

Seminarium nt. ,Bochumer Eisenhuette Henitzmann GmbH -
wiedza i do$wiadczenia w budownictwie podziemnym”.
Spotkanie z kierownictwem Marathon Qil Corp. w sprawie

nawigzania wspofpracy.

14 stycznia 2011

Spotkanie noworoczne cztonkéw Stowarzyszenia Gornictwa

Solnego.

Spotkanie $wigteczno-noworoczne Stowarzyszenia

Wychowankow AGH.
16 stycznia 2011

Gala wreczenia OSKARDOW podczas V Jubileuszowego
Koncertu Noworocznego Zwigzku Pracodawcow Gornictwa
Wegla Kamiennego w Operze Slgskiej w Bytomiu. AGH
otrzymata wyréznienie za wszechstronne i tworcze ksztattowanie
nowoczesnego oblicza przemystu weglowego.

16-17 stycznia 2011

Wizyta delegacji z Uniwersytetu Harvarda USA w celu

omowienia wspotpracy z AGH.

17 stycznia 2011

Zebranie Plenarne Spotecznego Komitetu Odnowy Zabytkow
Krakowa z udziatem Prezydenta RP Bronistawa Komorowskiego.
Udziat w posiedzeniu Zarzadu Polskiego Towarzystwa

Materiatoznawczego.

20 stycznia 2011

nie sprawiajgce respondentom ktopotéw
z udzieleniem odpowiedzi, w innych moga
interesowac nas przypadki odbiegajace od
Sredniej czy przecietnej i powinnismy sko-
rzystac¢ z badan jakosciowych, ktére ukaza
rodzace sie tendencije.

Jaki zatem jest wniosek z tej dyskus;ji?
Jesli informacje majg by¢ uzyteczne dla
decydentdw, to problem decyzyjny powi-
nien by¢ priorytetem dla okres$lenia po-
trzeb informacyjnych. Zadaniem badacza
jest dobdr odpowiednich metod i technik,
pozwalajacych na uzyskanie tych informa-
cji i ich interpretacje. Ztozono$¢ problema-
tyki, specyfika wydziatéw i réznorodnos$é
problemow decyzyjnych sprawia, ze tak
jak nie ma uniwersalnych rozwigzan, tak
nie ma uniwersalnych metod i technik ba-
dawczych. Sadze, iz pytan i problemow
zwigzanych z podejmowaniem dziatan
zwiekszajgcych efektywnosc ksztatcenia
przybywa, stad roénie potrzeba uzyskania
rzetelnej i przydatnej w dziataniu informacji.

= Piotr Gorski
pgorski@zarz.agh.edu.pl

Seminarium konsultacyjne ,Krajowe Ramy Kwalifikacji. Budowa
programow studiow na bazie efektow ksztatcenia”,
zorganizowane przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa

Wyzszego w zwigzku z wprowadzeniem Krajowych Ram

Kwalifikacji.

Spotkanie z Prof. Dariuszem Bogdatem — Prorektorem ds.

ksztatcenia i wspotpracy z zagranicg Politechniki Krakowskie.

Tematem spotkania byta wspotpraca Politechniki i AGH przy
organizacji kolejnej edyciji Dni Jana Pawta II, ktérych gtownym

organizatorem w roku obecnym jest Politechnika Krakowska.
Podpisanie wielostronnej umowy o wspotpracy miedzy

Matopolski.

21 stycznia 2011

Krakowskim Szpitalem Specjalistycznym im. Jana Pawta Il
a instytucjami samorzgdowymi i naukowo-dydaktycznymi

Posiedzenie Rady Nadzorczej INNOAGH.
Wizyta Rektora z Moskiewskiego Instytutu Gorniczego w Rosji.

Uroczystos$¢ wreczenia dyplomow oraz nagrod przyznanych

w trzeciej edycji (2009/2010) konkursu ,Notatki w Internecie” dla
uczniow krakowskich szkot ponadgimnazjalnych. Konkurs jest

organizowany przez Centrum e-Learningu AGH i Urzad Miasta
Krakowa pod patronatem JM Rektora Akademii Gorniczo-
Hutniczej w Krakowie.

Podpisanie Porozumienia dotyczgcego (kontynuacji) wspotpracy
w zakresie szeroko pojetego ksztatcenia i rozwijania jego

18 stycznia 2011
Spotkanie z Marszatkiem Wojewddztwa Matopolskiego nt.
wspotpracy z Matopolskg Doling Krzemowa.
Posiedzenie Komitetu Naukowego Akademickiego Centrum
Materiatow i Nanotechnologii.

e-learningowych form miedzy AGH i UMK.
Podpisanie umowy o wspdtpracy z Moskiewskim Uniwersytetem
Gorniczym.

22 stycznia 2011

Bal Gornika.
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23 stycznia 2011
Noworoczny Koncert w wykonaniu ZPiT Krakus.

24 stycznia 2011
Spotkanie z Longinem Komotowskim — Prezesem
Stowarzyszenia ,Wspolnota Polska”.
Spotkanie z uczniami VIII LO w Krakowie z okazji Dnia Chemii.
Podpisanie porozumienia o wspdtpracy z Polskim LNG S.A.

25 stycznia 2011
Posiedzenie Redy Naukowej — Kapituty Fundacji Rodziny
Engelow.

26 stycznia 2011
Spotkanie z wiadzami miasta Mielca oraz Urzedem
Marszatkowskim Wojewoddztwa Podkarpackiego w celu
omowienia perspektyw rozwoju ZOD AGH w Mielcu.
Konferencja prasowa na temat badania loséw absolwentow
AGH.
Spotkanie z dyrektorem Zamku Krélewskiego na Wawelu prof.
Janem Ostrowskim w sprawie nawigzania wspofpracy.
Posiedzenie Komitetu Naukowego Projektu INITECH.

27 stycznia 2011
Koncert koled w wykonaniu Mieszanego Chéru Marianskiego
pod patronatem Prorektora ds. Ksztatcenia AGH.
Wizyta w AGH delegaciji z Uniwersytetu Stavanger w Norwegii
w celu omowienia wspotpracy.
Spotkanie w sprawie projektu europejskiego MIN-NOVATION na
WGIiG AGH.
Uroczyste otwarcie Konsulatu Republiki Chorwacji w Krakowie.

28 stycznia 2011
Udziat w spotkaniu noworocznym organizowanym przez Urzad
Miasta i Gminy Swigtniki Gorne.
Posiedzenie Kolegium Rektorow Szkét Wyzszych Krakowa.
Pierwsze plenarne posiedzenie Centralnej Komisji ds. Stopni
i tytutéw, Warszawa.

31 stycznia 2011
Warsztaty “UNESCO AGH Workshop on Research and
Education in Engineering”.
Spotkanie z sekretarzem generalnym UNESCO Stawomirem
Ratajczakiem.

1 lutego 2011
Posiedzenie Rady Mafopolskiego Parku Technologii
Informacyjnych — Krakowski Park Technologiczny.

2 lutego 2011
Podpisanie porozumienia o wspotpracy z Uralskim Panstwowym
Uniwersytetem Gorniczym w Jekatierinburgu.
Spotkanie z Zarzagdem Zakladéw Magnezytowych ,Ropczyce”
S.A. w celu omoéwienia dalszej wspotpracy z AGH.

3 lutego 2011
Spotkanie z Rektorem Kosariewem Nikotajem Pietrowiczem
i delegacjg z Ural State Mining University z Jekaterynburga.
Podpisanie porozumienia o wspotpracy z Narodowym
Uniwersytetem Technologicznym z Doniecka.
Spotkanie z Dyrektorem NCBIR w celu omoéwienia wspotpracy
z AGH.

4 lutego 2011
Podpisanie listu intencyjnego w sprawie wspotpracy pomiedzy
Akademig Gorniczo-Hutniczg i Podhalanskg Panstwowg Wyzsza
Szkotg Zawodowg w Nowym Targu.

7 lutego 2011
Posiedzenie Rady Programowej Studiow Miedzynarodowych
w AGH.

8 lutego 2011
Spotkanie z Dyrektorem przedstawicielstwa DAAD w W-wie, czyli
Niemieckiej Centrali Wymiany Akademickiej, p. Dr. Randolfem
Oberschmidt’em w zwigzku z organizacjg w AGH spotkania
bytych stypendystéw DAAD z Polski — DAAD Alumniseminar
2011.
Spotkanie z marszatkiem Wojewddztwa Matopolskiego Markiem
Sowa.

9 lutego 2011
Spotkanie z Prezes NOT Ewag Mankiewicz-Cudny.
Posiedzenie Rady Nadzorczej Fundacji Cement-Wapno-Beton.

10 lutego 2011
Posiedzenie Sekcji V Centralnej Komisji ds. Stopni i Tytutdw.
Posiedzenie Rady Gtéwnej Szkolnictwa Wyzszego.

11 lutego 2011
SE General Assembly — KiC InnoEnergy.

14 lutego 2011
Spotkanie z Prezesem NOT-u w Warszawie. Tematem spotkania
byta dyskusja dotyczgca organizaciji XXIV Kongresu Technikow
Polskich oraz Swiatowego Zjazdu Inzynieréw Polskich.
Spotkanie po$wiecone omaowieniu mozliwosci zaangazowania
polskiego srodowiska w rozwoj obszardw znajdujacych sie
w zakresie technologii SET — Plan — spotkanie zorganizowane
prze Krajowy Kontaktowy Programéw Badawczych UE,
Warszawa.

16 lutego 2011
Posiedzenie Komitetu Monitorujgcego MRPO w latach 2007-
2013.

AGH

XXIV KONKURS
O NAGRODE IMIENIA
PROFESORA Wt ADYStAWA TAKLINSKIEGO

Akademia Gorniczo-Hutnicza
im. Stanistawa Staszica w Krakowie

ogtasza

KONKURS O NAGRODE IMIENIA PROFESORA
WLADYSLAWA TAKLINSKIEGO
za wybitne osiagniecia w dziedzinie dydaktyki.

W Konkursie moga wzig¢ udziat nauczyciele akademiccy
Akademii Gérniczo-Hutniczej.
Kandydatow do Konkursu zgtaszaja rady wydziatéw oraz ich
odpowiedniki w jednostkach pozawydziatowych.

Szczegdtowy Regulamin Konkursu zawarty jest
w Uchwale Senatu AGH
nr 11/2008 z dnia 30 stycznia 2008 r.

Whioski nalezy sktada¢ w Sekretariacie
Prorektora ds. Ogélnych AGH do dnia 30 kwietnia 2011 .

Przewodniczacy Jury
Prof. dr hab. inz. Jan Kusiak
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Media o AGH

Ratowanie zycia na odlegtos¢

Angora 9.01.2011

Nowoczesny sposob diagnozowania pacjentéw chorych na
serce stworzyli naukowcy z Katedry Informatyki Akademii Gor-
niczo-Hutniczej w Krakowie. To rozwigzanie teleinformatyczne
o nazwie Tele-DICOM (Digital Imaging and Communications in
Medicine). Lekarze siedzacy przed monitorami w réznych szpita-
lach mogg ogladac jednoczesnie catg dokumentacje osoby po-
trzebujgcej zdiagnozowania, a znajdujacej sie jeszcze w innym
osrodku medycznym. Dzieki temu w krotkim czasie oddaleni od
siebie nawet o tysigce kilometrow eksperci na podstawie cyfrowo
przekazanych informacji sg w stanie podja¢ decyzje o dalszym le-
czeniu pacjenta. To pierwszy tego typu system w Polsce.

Medycyna na telefon

Gos¢ Niedzielny  9.01.2011

Co zrobi¢, gdy chory potrzebujgcy konsultacji mieszka dale-
ko od osrodka akademickiego, w ktérym pracuja specjalisci? A co
zrobi¢, gdy przypadek medyczny jest tak skomplikowany, ze wy-
maga konsultaciji kilku specjalistow rozsianych po catym $wiecie?
Odpowiedzig na te wszystkie pytania jest telemedycyna. W Kate-
drze Informatyki Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Sta-
szica w Krakowie stworzono system do telekonsultacji kardiolo-
gicznych. Aplikacja TeleDICOM jest innowacyjna nie tylko jak na
warunki polskie, ale nie posiada swojego odpowiednika nawet za
granicg. Jako jedyna z dzisiaj dostepnych umozliwia prowadzenie
na zywo interaktywnych konsultacji, podczas ktorych nawet kilku-
set lekarzy jednoczesnie, znajdujgcych sig na roznych kontynen-
tach, moze prowadzi¢ rozmowe o pacjentach, ogladajgc obrazy
i filmy z ich badan diagnostycznych i dokonujac dowolnych po-
miarow. Dzigki temu eksperci sg w stanie podjac¢ decyzje o dalszej
terapii pacjenta. Co wazne, koszt takiej konsultacji jest znikomy. —
System zostal juz wdrozony w kilkunastu szpitalach, m.in. w Szpi-
talu Specjalistycznym im. Jana Pawta Il w Krakowie i 14 wspot-
pracujgcych z nim publicznych i niepublicznych o$rodkach me-
dycznych z obszaru potudniowo-wschodniej Polski, w Sieci Pol-
sko-Amerykanskich Klinik Serca — powiedziat rzecznik AGH Bar-
tosz Dembinski. Jak zaznaczyt, z przeprowadzonych badan wy-
nika, ze telekonsultacje z wykorzystaniem opisywanego urza-
dzenia nie ustepujg jakoscig kwalifikacjom dokonywanym meto-
da tradycyjna.

Nowy zawdd do zdobycia: chemik budowlany

Gazeta Krakowska 10.01.2011

Politechnika tédzka, Politechnika Gdanska oraz Akademia
Gorniczo-Hutnicza w Krakowie porozumialy sie w sprawie utwo-
rzenia pierwszego w Polsce migedzyuczelnianego kierunku — che-
mii budowlanej. Z podpisania porozumienia cieszy sie dziekan
Wydziatu Inzynierii Materiatowej i Ceramiki AGH, prof. Jan Chfo-
pek: — Warto$cig dodang nowego kierunku jest organizacja stu-
didw, ktora zapewnia ksztatcenie na najwyzszym poziomie. Wy-
ktadowcami bedg zaréwno praktycy, jak i naukowcy; specjali-
$ci w swoich dziedzinach z kazdej z uczelni. Silng strong bedzie
ksztalcenie aplikacyjne, na zapotrzebowanie przemystu, oraz mo-
bilnos¢ studentéw. To przedsiewzigcie potwierdza otwarte podej-
Scie naszego wydziatu do wprowadzania nowych form ksztatce-
nia, w tym makrokierunkow — dodaje prof. Jan Chiopek. Studenci
chemii budowlanej ksztatcic sie beda w uczelni macierzystej przez
pierwsze cztery semestry wedfug jednakowych programow stu-
diéw. Semestr piaty i szosty realizowane beda na dwdéch pozo-
statych, partnerskich uczelniach (po jednym semestrze na kazdej
z nich). Na ostatni, siodmy semestr studenci wrécg do macierzy-

stej uczelni. W trakcie studiow uczelnie zapewnig odptatnie miej-
sce w akademikach dla studentéw przyjezdzajgcych z partner-
skich o$rodkow.

AGH ma projekt dla nowego centrum

Gazeta Wyborcza 8.01.2011

Kompleks podziemnych parkingéw i nowoczesnych labora-
toriow chce do 2015 zbudowac w centrum swojego uczelnianego
miasteczka AGH. Wtasnie wytoniono projekt zagospodarowania
obszaru. Kreslone z rozmachem plany rozbudowy i modernizacji
Akademii Gorniczo-Hutniczej nabraly w koncu realnych ksztattow.
Za trzy lata w centralnej czg$ci kompleksu gotowe bedg pierw-
sze nowoczesne obiekty naukowo-dydaktyczne. Ich architektu-
ra odwotuje sie do modernistycznych tradycji zabudowy uczel-
ni. Do 2015 roku przy ul. Czarnowiejskiej, pomiedzy pawilonami
C-3 i C-4, powstanie zespot o roboczej nazwie Centrum Energe-
tyki. Zgodnie z zatozeniem w miejscu istniejgcego parkingu oraz
dwoch przeznaczonych do wyburzenia budynkéw powstang par-
kingi podziemne na blisko 300 pojazdow oraz nowe obiekty dy-
daktyczne i specjalistyczne laboratoria badawcze. Wszystko pota-
czone w jedng cato$¢. W miejscu starych, porozrzucanych po te-
renie budynkéw dydaktyczno-naukowych powstanie spojna i no-
woczesna architektura. — Nowe obiekty potgczone w jeden funk-
cjonalny organizm odzwierciedlg dynamike rozwoju naszej uczel-
ni. Realizacja tego projektu zmieni charakter okolicy, uporzadkuje
teren, nie niszczac przy tym istniejgcej tam zieleni — uwaza kanc-
lerz AGH Henryk Ziofo. Przedsiewziecie realizowane jest w ra-
mach unijnego programu ,Wezet Wiedzy i Innowacji”, na czele kto-
rego stoi AGH. Tworzy je konsorcjum uczelni, jednostek badaw-
czych i firm zajmujgcych sie nowoczesnymi metodami pozyskiwa-
nia energii, gtownie z wegla. Mowa zwtaszcza o mato ucigzliwych
dla $rodowiska i bardzo wydajnych technologiach przetwarzania
wegla oraz magazynowania dwutlenku wegla i redukcji jego emi-
sji do atmosfery.

Napiszg podreczniki dla Cambridge

Dziennik Polski  12.01.2011

Naukowcy z Wydziatu Matematyki Stosowanej AGH w Krako-
wie beda wspodtautorami serii podrecznikéw i monografii z mate-
matyki finansowej przygotowywanej przez prestizowe angielskie
wydawnictwo Cambridge University Press. Wspotautorem kaz-
dego z dziesieciu tomow bedzie pracownik Wydziatu Matematyki
Stosowanej AGH. Tomy ztoza sie na cykl zatytutowany ,Mastering
Mathematical Finance”. Cambridge University Press jest jednym
z najstarszych i najbardziej prestizowych wydawnictw na swie-
cie. Za date rozpoczecia jego nieprzerwanej do dzi$ dziatalnosci
przyjmuije sie rok 1534. CUP jest tez najstarszym wydawnictwem
uniwersyteckim. Swoje prace publikowali w nim m.in. John Milton,
|zaak Newton, Bertrand Russell i Stephen Hawking.

Z chipem siegaja w gfab umystu

Dziennik Polski  17.01.2011

Naukowcy z AGH chcg stworzy¢ miniaturowe, bezprzewo-
dowe urzgdzenie elektroniczne, ktodre bedzie odczytywac sygna-
ty wysytane z mézgu. Moze to w przysztosci pomoc w budowie
sterowanych myslg protez, leczeniu schorzen neurologicznych
czy tez testowaniu nowych lekow. Zespodt naukowcow, kierowa-
ny przez dra Roberta Szczygta wspotpracuje w tym zakresie z Ka-
tedrg Neurobiologii Uniwersytetu tédzkiego oraz Instytutem Zoo-
logii Uniwersytetu Jagiellonskiego. Celem zespotu badawczego
z AGH jest stworzenie miniaturowego, bezprzewodowego ukia-
du scalonego ktory mogtby rejestrowac sygnaty wysytane z ko-
morek mozgu, co pozwolitoby badaczom zrozumie¢ sposob, w ja-
ki informacije sg kodowane i przetwarzane przez mozg. W realizo-
wanym projekcie sygnaty neuronowe sg rejestrowane za pomocag
wprowadzanych do mozgu ztozonych matryc mikro-elektrod, kto-
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re z kolei podtaczone sg do projektowanego uktadu scalonego. —
By¢ moze w przysztosci, obserwujac, jak takie urzadzenie dziata
w mozgu, bedzie mozna wyciggnaé nowe wnioski pomocne w le-
czeniu réznego rodzaju schorzen neurologicznych — moéwi dr hab.
Pawet Grybo$ z zespotu realizujgcego projekt. — Z pojedyncze-
go neuronu w ukifadzie nerwowym mozna juz od dawna odczyty-
wac informacje. Mozg jest jednak bardzo skomplikowanym syste-
mem. Chodzi o to, aby sprobowac odczyta¢ sygnaly z jak najwigk-
szej liczby neuronéw jednoczesnie — ttumaczy dr hab. Pawet Gry-
bos. A do tego potrzebne sg wtasnie specjalizowane, wielokana-
towe uktady scalone o mikroskopijnej wielkosci, ktére mogg prze-
twarzac olbrzymig ilo$¢ informacii.

Studenci AGH przeciw deportacji imigrantow

TVPpl 20.01.2011

Poruszenie na uczelni, oburzenie wsrod wieloletnich znajo-
mych. Pigcioosobowa mongolska rodzina Batdavaa mieszkajgca
od 11 lat w Krakowie ma by¢ deportowana do swojego kraju. Straz
Graniczna zatrzymata juz cztery osoby. 19-letni Oyun jest jeszcze
na wolnosci, cho¢ boi sig, ze i on zostanie ztapany z zaskocze-
nia — na przyktad na przystanku, jak jego starszy brat. 14 stycznia
Khash-Erdene zwany przez kolegéw Hasza po zdanym egzaminie
dopuszczajgcym do obrony pracy inzynierskiej spotkat sie z bra-
tem, ktory przekazat mu klucze do mieszkania. Brat pdzniej go juz
nie zobaczyt. Hasze zatrzymata Straz Graniczna — na przystan-
ku autobusowym — tuz za ogrodzeniem Akademii Gorniczo-Hut-
niczej. Zgoda rektora bytaby niezbedna do zatrzymania studen-
ta na terenie uczelni. Ale i w obecnej sytuacji jej wtadze zamierza-
ja walczy¢ o prawa studenta. Starania o legalizacje pobytu mon-
golska rodzina rozpoczeta w 2004 roku. Pierwszg, negatywng de-
cyzje dostali trzy lata pozniej. Ale nie zaprzestali préb... Studen-
ci AGH zbierajg podpisy pod petycja w obronie swoich kolegow
— przez internet, na uczelnianych korytarzach i wsréd znajomych.
Juz wiadomo, ze dzieki ich interwencji Hasza w eskorcie Strazy
Granicznej przyjedzie na obrong. Czy potem on i jego rodzina zo-
stang deportowani do Mongolii — tego jeszcze nie wiadomo.

Magister inzynier z perspektywami

Dziennik Polski  21.01.2011

Jest przetom. Po raz pierwszy od 20 lat na politechniki chcia-
o sie dosta¢ wiecej osob niz na uniwersytety. Do rewolucji jest
jednak jeszcze daleko. To zarzgdzanie wcigz bije rekordy popu-
larnosci w rankingu najpopularniejszych kierunkéw. — Maturzy-
$ci naprawde polubili kierunki techniczne. To efekt naszej szero-
kiej promociji studiow kluczowych dla rozwoju gospodarki — cieszy
sie prof. Barbara Kudrycka minister nauki i szkolnictwa wyzszego.
Resort twierdzi rowniez, ze wzrost zainteresowania mtodych ludzi
studiami technicznymi to prof. zastuga rzadowego programu tzw.
kierunkdéw zamawianych, ktory dziata od 2008 r. i polega na dofi-
nansowywaniu studiéw technicznych strategicznych dla polskiej
gospodarki. Najlepsi studenci wybranych przez resort kierunkow
otrzymujg w ramach programu stypendia w wysokosci 1 tys. zt.
— Bardzo chwalimy sobie program kierunkéw zamawianych, ale
nie sgdzimy, by byt to gtéwny powdd znacznego wzrostu zainte-
resowania maturzystéw studiami technicznymi — mowi Bartosz
Dembinski, rzecznik Akademii Gérniczo-Hutniczej. — Prowadzone
przez nas kierunki zamawiane przyciagaja niemal tyle samo kan-
dydatow, co w latach, gdy nie uczestniczyty jeszcze w programie.
Zdaniem rzecznika AGH, do miodych ludzi dotarto wreszcie, ze
na rynku pracy brakuje inzynieréw. Z kolei z badan przeprowadzo-
nych niedawno przez Centrum Karier AGH wynika, ze maturzy-
Sci przychodzg na studia do tej uczelni przede wszystkim z trzech
powodow: renomy, jaka cieszy sie Akademig jej wysokich lokat
w rankingach i perspektywy na szybkie znalezienie po studiach
dobrej pracy. — Kazdego roku mamy o kilka tysiecy kandydatéw
wiecej — podkresla Bartosz Dembinski.

Krakowska AGH podpisata umowe

ze sp6tka Polskie LNG

PAP  24.01.2011

Powotana do budowy gazoportu w Swinoujéciu spétka Pol-
skie LNG podpisata w poniedziatek umowe o wspotpracy z Aka-
demig Gorniczo-Hutnicza. Krakowska uczelnia wspdlnie z Aka-
demig Morskg bedzie ksztafci¢ kadry dla terminali w najnowo-
czesniejszym w Europie osrodku. Instytucje te, wraz z Akade-
mig Morska w Szczecinie, tworzg Europejskie Centrum Szkolenia
LNG. Jego zadaniem jest ksztalcenie kadr dla terminalu w Swi-
noujsciu oraz przysztych pracownikéw podobnych obiektow na
catym Swiecie. ,Bedzie to trzeci — a zarazem najnowoczesniej-
szy — taki osrodek w Europie. Do tej pory pracownicy europej-
skich gazoportow musieli sie ksztatci¢ w podobnych osrodkach
na Dalekim Wschodzie lub Stanach Zjednoczonych” — poinfor-
mowal PAP prezes spdtki Polskie LNG Zbigniew Rapciak. Pro-
rektor prof. wspotpracy i rozwoju AGH prof. Jerzy Lis podkresilit,
ze sposrod polskich osrodkéw akademickich krakowska uczelnia
ma najwieksze doswiadczenie w ksztatceniu specjalistow w bran-
zy zwigzanej z gazem ziemnym, ze szczegolnym uwzglednieniem
kriogeniki. ,Podpisanie porozumienia ze spotkg Polskie LNG to
kolejny krok w strone $cistego wspotdziatania pomiedzy $wiatem
nauki i przemystu. Potencjal naukowo-badawczy AGH stanowi¢
bedzie wazne ogniwo przy budowie strategicznego, z punktu wi-
dzenia calej gospodarki, projektu terminalu w Swinoujéciu” — za-
znaczyt prof. Lis.

Wybierz AGH. Prace masz jak w banku

Gazeta Krakowska  27.01.2011

Absolwenci AGH sg poszukiwani na rynku pracy i cenieni
przez pracodawcow. Nie majg problemoéw ze znalezieniem za-
trudnienia. Tak wynika z raportu Akademii Gorniczo-Hutniczej,
analizujgcego losy absolwentow. Tymoteusz Gedliczka ukonczyt
AGH dwa lata temu. Jednak prace zacza! juz w czasie studio-
wania. Ze znalezieniem zatrudnienia nie miat najmniejszych pro-
blemow. — Z wyksztalcenia jestem informatykiem. Teraz pracuje
w IBM, to moje kolejne miejsce pracy. Uczelnia dobrze mnie przy-
gotowata do zawodu — zapewnia Gedliczka. Jego sfowa znajdu-
ja potwierdzenie w zaprezentowanym przez AGH raporcie. Wyni-
ka z niego, ze wszyscy absolwenci informatyki z 2009 roku znalez-
li prace. Wiekszo$¢ z nich zarabia juz w czasie studidw, co zresz-
tg przektada sie na czas, kiedy podejmujg obrone pracy dyplo-
mowej. Z przedstawionego raportu wynika, ze ponad 70 procent
absolwentéw bez problemu znajduje prace. Wigkszos¢ z nich juz
w pierwszym miesigcu jej poszukiwania. Ponad 10 proc. zdecy-
dowalo sie studiowac dalej, za$ niewiele ponad 2 proc. ankieto-
wanych nie pracuje, bo na przyktad wychowuje dzieci. Ponad 42
proc. absolwentow otrzymato wiecej niz jedng oferty pracy, a po-
nad 81 proc. zadeklarowato, ze ich pierwsza praca byta zgod-
na z kwalifikacjami. Grazyna Sliwinska, kierownik Centrum Karier
AGH podkresla, ze szanse na rynku pracy zwieksza odpowied-
ni kierunek studiow. — W mediach wiele mowi sig, ze operatywne
osoby poradzg sobie ze znalezieniem pracy bez wzgledu na kwa-
lifikacje. Raport pokazuje tez, ze wybor odpowiedniego kierun-
ku gwarantuje sukces — méwi Sliwinska. Przedstawiony raport ma
na celu nie tylko pokazanie jak radza sobie absolwenci AGH, ale
takze jest przygotowaniem sie uczelni do uzyskania miedzynaro-
dowej akredytacji. Akademia chce nawigza¢ wspotprace z ame-
rykanskimi uniwersytetami. Raport AGH zostat sporzadzony na
podstawie ankiet. Wypetnito je 1 tys. 216 absolwentéw z rocznika
2009. Badania byty prowadzone w 6 do 8 miesiecy od momentu
gdy absolwenci uczelni obronili prace dyplomowa.

v Bartosz Dembinski
Rzecznik Prasowy AGH
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Humanisci to nietuzinkowi ludzie

Wywiad z prof. Zbigniewem Paskiem - Dziekanem Wydziatu Humanistycznego AGH

Sa sprawy na naszej uczelni, ktére zdaja
sie uktada¢ w pewng spodjng catos¢. Aka-
demia Gorniczo-Hutnicza od wielu lat ko-
jarzy sie przede wszystkim z perfekcyjnym
ksztatceniem oraz badaniami naukowymi
w zakresie nauk scistych. Wiele osob moze
wigc zapytac — co tez w tej krakowskiej Do-
linie Krzemowej robi wydziat tak daleki od
wszystkiego, co tradycyjnie kojarzone jest
z AGH?

Wydziat Humanistyczny istnieje od
2001 roku. W siedzibie, ktéra miesci sig
przy ulicy o rownie humanistycznej nazwie
— Gramatyka - studenci mogg podejmo-
wac nauke na jednym z dwoch kierunkow:
socjologia lub kulturoznawstwo. Aby roz-
wia¢ mity i watpliwosci zwigzane z niezwy-
ktym na uczelni technicznej wydziatem, po-
prositem o rozmowe osobe, ktdra kieruje
caloscig tego przedsiewziecia. Pan profe-
sor Zbigniew Pasek, Dziekan Wydziatu Hu-
manistycznego Akademii Gorniczo-Hutni-
czej, z przyjemnoscig zgodzit sie udzieli¢
krotkiego wywiadu, do ktérego lektury za-
praszam wszystkich, ktorzy chcieliby do-
wiedzie¢ sie czegos wiecej o tym nietuzin-
kowym miejscu.

Wielu osobom wydziat humanistyczny
na uczelni technicznej wcigz wydaje sie
czyms$ zaskakujgcym. Chciatbym Pana za-
pytac, jak kierowany przez Pana wydziat
odnalazt sie w Akademii Gorniczo-Hutni-
czej? Czy trudno byto zbudowac¢ wizerunek
respektowanej jednostki, specjalizujgcej
sie w naukach humanistycznych, na tym
typowo technicznym uniwersytecie?
Przede wszystkim, obecnos¢ wydzia-
tu humanistycznego na technicznej uczelni
bierze sie z historii. Nawet w zamierzchtych
czasach, kiedy nie funkcjonowalismy jesz-
cze jako jednostka, istniat dla studen-
tow technicznych wymog uczeszczania
na przedmioty humanizujgce. Wowczas
byta to gtéwnie filozofia albo socjologia.
W czasach komunistycznych przedmio-
ty te byty z zatozenia mocno ideologizo-
wane, przynajmniej w nazwie, ale juz po
Sierpniu roku 1980 Instytut Nauk Spotecz-
nych przedstawit studentom bardzo sze-
rokg oferte, m.in. z zakresu filozofii religii,
estetyki, historii. Po transformacji wiadze
naszej uczelni zdecydowaty sie pozosta-
wi¢ przedmioty humanistyczne w progra-
mach studiow technicznych, uznajac wage
pozyskiwania szerszych horyzontéw przez
swoich absolwentow. Ludzie, ktorzy wy-
kfadali wspomniane przedmioty, utworzy-
li w 2001 roku wydziat i zdecydowali sie,
przy poparciu wtadz uczelni, na powotanie

osobnego ksztafcenia w zakresie socjolo-
gii, a obecnie i kulturoznawstwa na Akade-
mii Gorniczo-Hutniczej. Na Zachodzie wie-
le uczelni technicznych ma albo wydziaty
humanistyczne albo studentom oferuje sie
caty blok humanistycznych przedmiotow.
Otwieraja one absolwentdéw na pozaspe-
cjalistyczna, uniwersytecka wiedze. Zwykle
przy okazji mowienia o naszym wydziale
przywotuje sie MIT (Massachusetts Institu-
te of Technology) — stynny osrodek na-

ukowy w Stanach Zjednoczonych. Jest to
jedna z najlepszych uczelni technologicz-
nych, ktora posiada bardzo prestizowy wy-
dziat humanistyczny. To jest taki nasz nie-
doscigniony wzor.

Jak wspomniatem, uczymy socjologii
i kulturoznawstwa. Zaréwno oddziatywa-
nie na spoteczenstwo jak i przekaz kultu-
rowy sg dzisiaj silnie mediatyzowane, digi-
talizowane. Podlegajg roznym technicznym
obrobkom. Coraz czesciej refleksja huma-
nistyczna poszukuje niezbednej wiedzy
o tym, jak funkcjonuje przekaz w sensie
technicznym. Podobnie badacze nauk sci-
stych i technicznych coraz czg$ciej siegaja
w swoich projektach po cos, co przekracza
ich wasko pojmowang dziedzine wiedzy.
Mam na mysli na przykiad takie twoércze
potgczenia jak fizyka kwantowa, ktéra aby
wyjasni¢ ,materie Swiata” siega po metafo-
ryke spoza $cistej fizyki. Czasami nazwa-
nie danego zjawiska stanowi o innowacyj-
nosci badan. Nowy $wiat i nowe odkrycia
wymagaja nieustannie nowego jezyka opi-
su. A humanizm tradycyjnie i $cisle wia-
ze sie z refleksjg nad jezykiem. Tworczych
potaczen jest sporo — AGH wspdlnie z Wy-

dziatem Filozoficznym Uniwersytetu Ja-
giellonskiego prowadzi studia w zakresie
kognitywistyki (inicjatywa prof. Ryszar-
da Tadeusiewicza). Chcemy wigczac sie
i wesprze¢ wszelkie ,przekroczenia” wia-
snych dyscyplin, jakich dokonujg nasi kole-
dzy z innych wydziatéw AGH.

Uczelni jesteSmy potrzebni na rézne
sposoby. Nasi pracownicy opracowywa-
li badania losow i karier studentow. Ba-
dalismy warunki zycia i studiowania nie-
petnosprawnych, na zamowienie rektora
takze jakos$¢ nauczania, jak rowniez poma-
galismy przy realizacji kolejnych Dni Jana
Pawta Il. Studenci i absolwenci WH pracuja
tak w akademickich jak i w profesjonalnych
rozgtosniach radiowych. Takze w obu biu-
letynach AGH, zaréwno dla studentéw, jak
i dla pracownikow. Realizujemy wiele do-
raznych projektow, o ktore prosi nas uczel-
nia i z dotychczasowych doswiadczen wy-
nika, iz jestesmy uczelni potrzebni. Coraz
bardziej potrzebni.

Z Panskich stow wynika, ze wizerunek Wy-
dziatu Humanistycznego na uczelni jest
dobry, a jednak w gronie studenckim Wy-
dziat Humanistyczny na AGH wcigz bu-
dzi spore kontrowersje. Czy wie Pan moze,
jak oceniajg nas inne jednostki naukowe
AGH?

Nie badamy opinii studentow innych
wydziatéw o nas, bo zdaje sobie w petni
sprawe, jak bardzo odmienne wyobrazenie
0 ,naukowosci” majg niekiedy przedstawi-
ciele nauk Scistych czy technicznych. Wy-
dziat Humanistyczny istnieje zbyt krotko,
zeby wyrobic sobie powszechnie akcepto-
walng dobrg marke. Dzieki ludziom, ktorzy
chcg u nas studiowac, dobra opinia 0 nas
powoli sie ksztattuje i to bardzo cieszy. Do-
konuije sie to dzieki temu, ze staramy sig re-
agowac na kazdy sygnat o negatywnych
zjawiskach. Dodam, ze decyzje o rozpo-
czeciu u nas studiow sg podejmowane
gtéwnie dzieki opiniom juz studiujgcych
na naszym wydziale osob. W mojej oce-
nie to, ze te opinie sg pozytywne, powo-
duje iz mamy ponad szes$ciu kandydatow
na jedno miejsce. | dla mnie jest to miara
naszej pozycji na rynku edukacyjnym. Za-
wsze wierzytem, ze dobrze wykonywana
praca, tak w zakresie merytorycznosci za-
je¢ jak i atmosfery studiow, przyniesie po-
dobne owoce.

W Polsce ludzie nie sg jeszcze przyzwy-
czajeni do tego, zeby uczelnie techniczne
posiadaly wydziaty humanistyczne. Nie-
mniej jednak te najwieksze — jezeli chodzi
o rozmiar, dorobek naukowy, prestiz — two-
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rzg takie wydziaty. Mysle, ze minie troche
czasu, zanim ludzie przyzwyczajg sie do
tego stanu rzeczy. Wydziat Humanistyczny
swoj prestiz buduje zresztg nie tylko przez
opinie studentow, ale takze poprzez publi-
kacje naukowe. Dowodem rosngcej sta-
bilizacji tego 10-letniego wydziatu jest za-
kwalifikowanie sie do Il kategorii w ocenie
parametrycznej, jakg Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego dokonato w ubie-
gtym roku. | bylismy na pierwszym miejscu
w tej kategorii.

W kwestii budowania prestizu nie da sie
przeprowadzi¢ zadnego ,przys$pieszenia’,
dlatego tez bedziemy go tworzy¢ w swoim
wiasnym tempie. Piszemy ksigzki, ktorych
recepcja ugruntuje naszg pozycje — pra-
ca naukowa to przeciez gtéwny cel pra-
cy uczonych. W humanistyce odmiennie
ksztaftuje sie znaczenie jakiegos$ dzieta,
mniej tu miejsca na bliskg naukom $cistym
,praktycznosc¢”. Znaczenie pisanych przez
nas tekstow przelicza sie dzisiaj na punkty
i cho¢ mozemy z tym systemem dyskuto-
wag, to dla humanistyki jest to szczegodinie
trudne do zaakceptowania. Sledzac hi-
storie nauk humanistycznych widzimy bo-
wiem, jak wazne idee czy koncepcje po-
woli ,przebijaty” sie do uznania i akceptaciji
Srodowisk naukowych.

Od 2008 roku jest Pan Dziekanem Wy-
dziatfu Humanistycznego. Chciatem za-
pyta¢, jakie sg Panskie doswiadcze-
nia ptynace z piastowania tej funkcji?
Czy trudno jest by¢ dziekanem Wydziatu
Humanistycznego?

Mysle, ze w ogdle trudno jest by¢ dzie-
kanem. To stanowisko wigze sie z ogrom-
ng odpowiedzialnoscig. Rola szefa pole-
ga na tym, ze tysigce réznych rzeczy, jakie
sg do zrobienia w biezgcej pracy jednost-

ki — zarowno prace, ktore kazdy wykonu-
je sam, jak i takie zadania, jak inwenta-
ryzacja biblioteki, komisja rekrutacyjna,
obstuga gosci zagranicznych itp. musi roz-
tozy¢ na caty zespdt. Zadaniem dziekana
jest podziat tych obowigzkow w taki spo-
sOb, zeby nikt nie mogt sie poczu¢ bardziej
badz mniej od reszty pracownikéw obcia-
zony. Zwykle trzeba odwotac¢ sie do po-
czucia zbiorowej odpowiedzialnosci, ale
nie jest to tatwe zadanie. To dla osobowo-
$ci odpowiedzialnej praca bardzo stresu-
jaca. Dla mnie szczegodlnie stresujace jest
to, ze nie odpowiadam tylko za swoja pra-
ce, ale réwniez za calg nasza wspolno-
te, za wyptacanie pracownikom pensji na
czas, za rozwoj, za atmosfere, wiasciwie
za wszystko. Odpowiem anegdotg, zar-
tobliwie podsumowatem kiedy$ do kole-
gi po dwu latach pracy swoje gfowne sfery
dziatalnosci: dziekan jest sedzig, gtéwnym
ksiegowym, kaznodziejg i psychoterapeu-
ta. Co$ w tym wyliczaniu funkgji i sfer dzia-
tania jest.

Przychodza do nas nowi studenci, bo-
wiem sg gieboko przekonani, ze ,fajnie
sie u nas studiuje”. Wierze, ze moja pra-
ca polega na tym, zeby ten stan rzeczy
utrzymac. Budujemy zespdt, ktéry w cza-
sach nizu demograficznego nie tylko prze-
trwa kryzys, ale utrzyma dotychczasowe
tempo rozwoju jednostki. To trudne zada-
nie, bo mozna porusza¢ sie tylko drobny-
mi kroczkami.

Jakich wiec zmian na Wydziale Humani-
stycznym mozemy sie spodziewa¢ w naj-
blizszym czasie? Co w tej kwestii czeka nas
w 2011 roku?

Najwiekszg zmiang, o ktorej marze
od samego poczatku piastowania mojej
funkcji, sg uprawnienia doktorskie dla na-
szego wydziatu. Chciatbym, zeby$smy jak
najszybciej zapewnili najzdolniejszym stu-
dentom naszego wydziatu, ktérych — z mo-
ich obserwacji — jest sporo, perspektywe
kariery naukowej. Mysle, ze jest to nasz
fundamentalny obowigzek. Obserwujac to,
jak wielu z naszych studentéw odnosi suk-
cesy w pracach naukowych mysle, ze po-
winni oni otrzymac od nas takg szanse. Na
naszej stronie www jest ,zakifadka”: Stu-
denci WH jako mtodzi uczeni, warto rzu-
ci¢ okiem na tg strone. Wtasnie dla nich
musimy to zrobi¢. Obecnie wysylamy naj-
zdolniejszych na uczelnie z odpowiednimi
uprawnieniami. Wierze, ze w tym roku uda
sig wypetni¢ wymagania stawiane jednost-
kom naukowym do nadawania stopnia na-
ukowego doktora. Bedzie to dla nas bar-
dzo wazny etap ,krzepniecia”.

Tak, jak wczesniej Pan wspomniat, Wydziat
Humanistyczny moze pochwali¢ sie liczny-
mi publikacjami naukowymi. Chciatbym za-
pytac¢ Pana, Panie Dziekanie, o osiagniecia

wydzialu, z ktérych bytby Pan szczegdlnie
zadowolony?

Sukcesy naukowe humanistow zwykle
zapisane sg w ich ksigzkach. Innymi stowy,
jezeli co$ odkrywamy, to efekt naszej pra-
cy przedstawiamy w publikacjach, a miarg
naszego ewentualnego sukcesu staje sie
recepcja. Obserwujemy to, w jaki sposob
nasze ksigzki postrzegane sg w srodowi-
sku — wazne sg dla nas informacje o tym,
kto czytuje nasze teksty, czy stosuje sie
je jako podreczniki, a takze to, jak bardzo
znaczace stajg sie dla zrozumienia i wyja-
$niania zagadnien, o ktérych traktujg. Czy
kto$ przychodzi do nas z prosba o opieke
nad doktoratem czy konsultacje naukowe-
go problemu.

Czasopismo ,Perspektywy” publikuje
corocznie ranking uczelni w Polsce. Tam,
wedfug ocen, nasza socjologia w ostatnich
latach ,plasowata sie” miedzy 10 a 13 miej-
scem wérod oérodkéw nauk spotecznych
w Polsce. Patrzac jednak na ilos¢ cytowan
i publikacji, nasz wydziat zajmuje o wiele
wyzszg — szostg, badz sidédma — pozycije.

W Swietle wynikow ostatniej oceny pa-
rametrycznej Ministerstwa Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego niewiele dzieli nas od grupy
najlepszych wydziatéw w Polsce. Mysle, ze
to takze nalezy uznac za sukces, zwazyw-
szy na miody wiek jednostki. Chciatbym
rowniez wspomnie¢ o dynamicznie rozwi-
jajacej sie wspotpracy miedzynarodowej.
Co prawda, nasz wydziat jest dopiero w fa-
zie budowania tej wspotpracy, ale gdy po-
patrze na catg Akademig Gorniczo-Hutni-
czg, to w przeliczeniu na rozmiar naszego
wydziafu — ktory jest stosunkowo matg pla-
cowka dydaktyczng — nasi studenci jezdza
najwigcej. Tak w ramach programu Eras-
mus, jak i w ramach réznych partnerskich
umow, jakie mamy z Niemcami, Macedo-
nig czy Ukraing. Tych wyjazddw jest coraz
wigcej, a budzet WH juz troche trzeszczy
z tego powodu. ($miech) Mimo to, staram
sie w miare mozliwosci wspiera¢ finanso-
wo kazdy kolejny wyjazd.

Teraz, nastepnym celem strategicz-
nym, ktory chcemy jako zespot dziekan-
ski zrealizowa¢, jest budowa migdzyna-
rodowych relacji badawczych. Dzisiaj nie
ma szans na uczestnictwo w duzych eu-
ropejskich grantach bez wieloletniej wy-
miany migdzynarodowej. Kolejnym kierun-
kiem naszej dziatalnosci jest poszerzenie
wspotpracy z innymi wydziatami, ktére re-
alizuja duze badania miedzynarodowe.
Duze projekty badawcze majg wymog po-
kazania spotecznych skutkéw wdrozenia
i zastosowania danego technicznego po-
mystu. Tu, jak mowitemn, jest nasze miej-
sce. Korzystajac z okazji, chciatbym ztozy¢
takg wiasnie oferte pracownikom innych
wydziatéw technicznych akademii. Jezeli
w waszych grantach istnieje wymog poda-
nia skutkéw spotecznych jakiegos projek-
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tu, to nasz wydziat moze zapewni¢ odpo-
wiednie badania i podjgc¢ sig ich realizaciji.
Jaka spofeczng reakcje czy skutki bedzie
miato wdrozenie energetyki jadrowej, czy
telewizji 3D, to mysle sfera pracy socjo-
logdéw. Z jednej strony wydziaty technicz-
ne miatyby bardziej dopracowane, czy
atrakcyjne projekty, my zas moglibysmy
zapisa¢ swoj udziat w duzych projektach
miedzynarodowych.

Czyli, jesli dobrze rozumiem, Pan Dzie-
kan widziatby szanse wspofpracy mie-
dzynarodowej w aktywnej wspotpracy
miedzywydziatowej?

Dokfadnie tak. Co prawda w tej chwili
wspoltpraca ta jest w powijakach, ale nale-
zy pamietac, ze inne wydziaty majg o wiele
dtuzszg historie i daleko wieksze doswiad-
czenie. Wydziaty te realizujg duze, euro-
pejskie granty — jezeli wigc ich pracowni-
cy widzieliby korzy$¢ ptynacag z naszych
ustug w zakresie tego matego komponen-
tu grantu, o ktérym wczesniej wspomina-
tem, to my jestesmy jak najbardziej sktonni
do wspotpracy. W projekcie ,Fabryka Inzy-
nierow” uczestniczymy.

Na naszym wydziale pracujg takze go-
$cie z zagranicy i to nie tylko w charak-
terze visiting professors. Socjolog z Nie-
miec i politolog ze Szwecji pomagajg nam
na co dzien nawigzac kontakty i wspotpra-
ce miedzynarodowa. Wspoipraca miedzy
wydziatami to tylko jedna ze $ciezek roz-
woju tej sfery naszej aktywnosci. Budo-
wanie czegos w rodzaju CV instytuciji jest
jedng ze spraw priorytetowych dla nasze-
go wydziatu.

Styszatem, ze nauki spoteczne nie sg je-
dynym zainteresowaniem naukowym Pana
Dziekana. Chciatbym zapytac, jakimi jesz-
cze dziedzinami nauki Pan sie zajmuje?

Z wyksztatcenia jestem religioznaw-
cg i polonistg. Zanim zostatem dziekanem
Wydziatu Humanistycznego, przez 23 lata
pracowaflem w Instytucie Religioznawstwa
Uniwersytetu Jagiellonskiego. Jestem bar-
dzo zadowolony z tej zmiany oraz z tego,
ze moge tutaj realizowac sie na troche in-
nym, nieco szerszym, polu naukowym. Na
Wydziale Humanistycznym prowadze Pra-
cownie Badan Wspotczesnych Form Du-
chowosci, bo zauwazylismy, jak bardzo
owe formy sg dzisiaj rézne. Definiuje du-
chowos¢ jako zdolno$c¢ cztowieka do prze-
kraczania swoich doczesnych ograniczen,
w imie dazenia do jakiego$ dobra, takze
najwyzszego, ale nie tylko. Dawniej dgze-
nia do tej przemiany i duchowego rozwo-
ju realizowaty sie w kulturze Zachodu w ra-
mach chrzes$cijanstwa, a obecnie, coraz
czesciej siegamy po pozaeuropejskie in-
spiracje, czy tez realizujemy duchowe cele
w pozareligijnych sferach naszego zycia.
Mowimy wszak o duchowosci sportu, al-

pinizmu, czy réznych rodzajow sztuk. To
stale rozwijajgca sie tendencja wspotcze-
snej kultury.

Moje naukowe specjalizacje zatem to
protestantyzm, nowe ruchy religijne i wtas-
nie alternatywna duchowos¢ (takze New
Age). Interesuje sie réwniez pograniczem
religii i sztuki — gtownie religijnymi aspekta-
mi literatury pieknej i filmu. Jeszcze na reli-
gioznawstwie prowadzitem kursy, podczas
ktorych analizowalismy watki religijne w ki-
nie i literaturze. Obecnie w ramach dydak-
tyki na WH prowadze, poza seminarium
dyplomowym, kursy: Religioznawstwo oraz
Literatura w kulturze wspotczesne;.

W swojej pracy zawodowej bytem wy-
czulony na kwestie obrony praw mniej-
szoséci religijnych do swobodnego kul-
tu religijnego. W Polsce mamy ogromng
.przewage” pod wzgledem statystycznym
wiernych Kosciota Rzymskokatolickiego,
co powoduje, ze zdarza sig, iz naruszamy
prawa odmiennych religii do swobodnego
rozwoju i pracy. Nowe religie nie sg bynaj-
mniej tak szkodliwe, jak niektorzy sgdza.
Podczas pracy na UJ bytem bardzo zaan-
gazowany w upowszechnienie rzetelnego
opisu tych mniejszosci. Staratem sig, aby
moje dziatania przyczynity sie¢ do ochrony
ich niezbywalnych praw do swobodnego
nauczania i kultu. Mysle, ze jest to pewien
rodzaj wiernosci tradycji pierwszej i dru-
giej Rzeczpospolitej, kiedy to w ramach
naszej panstwowosci istniaty rézne religie
i kultury.

A jakie Pan Dziekan ma zainteresowania
pozanaukowe? Czy zdradzi nam Pan swo-
je hobby?

Lubie stuchac¢ starej muzyki. Szczegol-
nie podoba mi sie ta, ktora powstawata
gdzie$ miedzy XVII, a potowag XVIII wieku
— na Mozarcie konczac. Jest w niej jakas
harmonia i dostojenstwo, jaki$ przemoz-
ny urok, ktéry mnie wycisza po intensyw-
nym dniu ,dziekanskiego urzedowania”.
Kantaty Jana Sebastiana Bacha sg dla
mnie prawdziwym balsamem na skotata-
ng dusze.

Lubie réwniez ptywac kajakiem. W kaz-
de wakacje jezdzimy z céreczkami na spty-
wy. Jesli tutaj w Krakowie moja praca po-
lega na tym, ze rozwigzuje najrozniejsze
problemy, to na rzece jestem sam, z naj-
blizszymi, wobec natury, z dala od kultu-
ry i cywilizacji. Sg to chwile, ktére darze
szczegolnym uczuciem. Wedfug mnie, jest
to zupetnie inny kontakt z przyrodg. Rzeka
przewija sie jak film przed naszymi ocza-
mi — jest to cos pieknego, bardzo to lubie.

Jezeli Pan Dziekan pozwoli, kontynuuje
cykl pytan pt. ,Czym interesujg sie hu-
manisci z AGH". Chciatbym zapyta¢, czy
Pan Dziekan styszat o jakich$ szczegol-
nych, badz specyficznych zainteresowa-

niach pracownikéw Panskiego wydziatu?
Czy czyjes zainteresowania zwrocity Pan-
ska uwage?

(Smiech) No tak, ludzi z ciekawymi zain-
teresowaniami u nas nie brakuje. Mamy na
wydziale osobe zajmujaca sie cmentarza-
mi z okresu | wojny $wiatowej. Jego praca
zostata nawet doceniona przez Austriakow,
od ktérych otrzymat specjalne odznacze-
nie za ochrone dziedzictwa narodowego.
To, co sie dziato po Il wojnie $wiatowej na
ziemiach polskich to barbarzynstwo. Za-
rowno na wschodzie, jak i w obecnych gra-
nicach Polski — kiedy polskie i niemiec-
kie cmentarze byty niszczone. | ten wkiad
dr. Paftosza, z ktorym zresztg ukazat sie
wywiad w jednym z poprzednich numerow
Biuletynu, zostat doceniony. Osobiscie my-
Sle, ze elementarnym wymogiem kulturo-
wym jest troska o cmentarze bez wzgledu
na to, jakiej narodowosci ludzie sg na nich
pogrzebani.

Ale wracajgc do pana pytania, na wy-
dziale pracuje wielu réznych ludzi, ktérzy
majg bardzo réznorodne i rzektbym na-
wet egzotyczne zainteresowania. Mamy na
przyktad instruktora szybownictwa, nurka,
ktory z drugiej strony kuli ziemskiej foto-
grafujg rafe koralowg. Mamy panig, kto-
ra zajmuje sie perfumami — zarowno kul-
turowg historig, jak i catg technologig
perfum. Wokalistke zespotu ,Potudnica”,
czy kompozytora piosenek. Mamy kilku
poetéw publikujgcych wiersze. Wychodzgc
poza sztuki i sporty dodam, ze Wydziat
Lobfituje” w mitosnikdw kotéw, wydaje mi
sig, ze majg oni wyrazng przewage nad
,psiarzami”.

Mysle, ze kazdy cztowiek nosi w so-
bie pewng wielkos¢, ktorg w jakis sposob
realizuje, a humanisci to grono nietuzin-
kowych ludzi. Czes$¢ tej wielkosci wyrasta
poza prace, a dziekan wie gtéwnie o tym,
co sie dzieje w pracy. Czasem jednak do-
cierajg do mnie informacje o tych réznych
niezwyktosciach, o ktore Pan pyta, a ktore
pracownicy pielegnujg w swoim domowym
zaciszu. To $wiadczy o pewnym bogac-
twie, ktoérego nie powinnismy sie wstydzic.
Kazda tworcza postawa i pasja zastuguje
na szacunek. W dobie agresywnej i biernej
konsumpcji podobne style zycia stajg sie
coraz rzadsze...

W imieniu czytelnikow Biuletynu, a tak-
ze swoim wifasnym, dziekuje Panu, Panie
Dziekanie, za rozmowe.

| ja bardzo dziekuje.

v Z Dziekanem Wydziatu
Humanistycznego - prof.
Zbigniewem Paskiem — rozmawiat
Norman Lenda, student IlI
roku Socjologii Wydziatu
Humanistycznego AGH
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Czasy sie zmienity —
potrzeba aktywnosci zostata

Rozmowa z dr inz. Marig Sapor, przewodniczacg Komisji Zaktadowej NSZZ Solidarno$¢ na AGH.

O dziatalnosci zwigzku podczas trzydziestolecia jego istnienia, potrzebie niesienia pomocy i aktywnosci.

Niedawno obchodzilismy 30-lecie NSZZ
Solidarno$¢ na AGH. Pani jest przewod-
niczaca Komisji Zaktadowej tego zwigzku.
Jak okreslitaby Pani te minione 30 lat?

W tym trzydziestoletnim okresie byty
rozne fazy. Pierwsza to ta najwazniejsza,
w 1980 roku, kiedy zwigzek powstawat
i petnit funkcje nie tylko spoteczng, ale row-
niez spoteczno-polityczng. Brat udziat we
wszelkich przemianach politycznych, jakie
sie odbywaly w kraju. Pézniej nastat okres
dziatalnos$ci nielegalnej, podziemnej, pod-
czas ktoérego udato sie podtrzymac struk-
tury powstate w 1980 roku. No i obecny

czas, od 1989 roku, kiedy to powoli ewo-
luowat charakter dziatania zwigzku ze spo-
teczno-politycznego do typowo spotecz-
nego. Osobiscie uwazam nadal, ze to jest
ta sama Solidarnosé, tylko dzialajgca i do-
stosowujgca sie do réznych warunkow
spotfeczno-politycznych i gospodarczych.
Trudniej jest dziata¢, poniewaz staramy sie
by¢ apolityczni, staramy sie interesowac
gtownie sprawami pracowniczymi i spo-
tecznymi. Nie wyobrazam sobie jednak sy-
tuacji, by mozna byto w tych dziataniach
zupetnie odcig¢ sie od polityki, chociazby
biorgc pod uwage obecne prace nad Usta-
wa o Szkolnictwie Wyzszym i naszg obec-

nos¢ w sejmowej Komisji np. Edukacji, Na-
uki i Mtodziezy. Widzimy, ze nasze interesy
reprezentujg i popierajg np. Prawo i Spra-
wiedliwos¢ i czasem SLD, a czesto nie
reprezentuje ich np. Platforma Obywatel-
ska. Odwolujgc sie do wypowiedzi postow
z tych partii juz stajemy sie jako$ ukierun-
kowani. Staramy sie by¢ zwigzkiem stric-
te zawodowym, zajmowac sig interesami
pracowniczymi zarowno sfery lokalnej, ale
rowniez ogolnopolskiej w naszej branzy.
Tu pojawia sie nowy element zwigzku, kto-
ry zaistniat sie po 1989 roku, jakim jest
ubranzowienie. Nie tylko Solidarnos¢ dzia-

staw Malik

ta dzisiaj branzowo, bo druga organizacja
zwigzkowa, ktéra funkcjonuje na terenie
uczelni, Zwigzek Nauczycielstwa Polskie-
go, tez jest zwigzkiem branzowym i zaj-
muje sie problemami pracownikéw uczel-
ni wyzszych.

A jak okreslitaby Pani swojg role w zwigzku
i jak ta rola zmieniata sie na przestrzenilat?

W 1980 roku, kiedy Solidarnos¢ po-
wstala, bytam zwyktym, szarym czfonkiem.
Oczywiscie w tej jednostce najnizszej, czyli
wtedy w Instytucie Elektroniki, staratam sig
by¢ aktywnym cztonkiem zwigzku. Tak byto
rowniez w okresie dziatalnosci po wprowa-

dzeniu stanu wojennego, 0 czym zresztg
Swiadczg rézne represje, ktore mnie doty-
katy, oraz materiaty, ktore znajdujg sie row-
niez w zbiorach Instytutu Pamieci Narodo-
wej. Po reaktywacji zwigzku w 1989 roku,
kontynuowatam te dziafalnos¢, bytam ak-
tywnym cztonkiem ,Solidarno$ci” i stop-
niowo zaczetam obejmowac rozne funkcje.
Najpierw zostatam przewodniczgcym kota
w Katedrze Elektroniki, bo instytut przyjat
nazwe Katedry Elektroniki, nastepnie zo-
statam przewodniczgcg Komisji Wydziato-
wej Wydziatu Elektrotechniki, Automatyki,
Informatyki i Elektroniki, a od 2006 roku je-
stem przewodniczacg Komisji Zaktadowe;j.
Przesztam wiec w swojej dziatalnosci na
terenie uczelni wszystkie szczeble.

Co Panig skfonito, zeby przystgpi¢ do
Solidarnosci?

W 1980 roku gtéwnym powodem byta
walka z systemem komunistycznym, z nie-
sprawiedliwoscig spoteczng oraz z bra-
kiem wolnosci stowa w mediach. Moge
powiedzie¢, ze lubie pomagac ludziom
i jako$ mi to wychodzi. Nie wiem, czym
to jest spowodowane. Ta pomoc drugim
jest w tej chwili najwazniejszym aspektem.
Istotna jest rowniez reprezentacja intere-
sOw pracownikow szkolnictwa wyzszego
i troska o dobro ogdlne, co wida¢ w pra-
cach nad Ustawg o Szkolnictwie Wyzszym,
czy w pracach nad przygotowaniem no-
wej Strategii Rozwoju Szkolnictwa Wyz-
szego, gdzie jestem w radzie, ktéra nosi
nazwe Forum Ekspertéw. Nie jestem do
konca przekonana, czy jestem eksper-
tem, natomiast na pewno posiadam juz ja-
ka$ wiedze i doswiadczenie, zeby nas tam
reprezentowag.

Wspomniata Pani o podziemnej dziatalno-
$ci zwigzku na terenie AGH. Na czym ona
polegata? | co sie zmienito, kiedy nastagpit
kres tej tajnosci?

Przede wszystkim ta dziatalnos¢ zacze-
ta sie od pomocy rodzinom internowanym.
Jako grupa 0séb z Instytutu Elektroniki
zajmowalismy sie rodzinami, a szczegol-
nie jedng, ktorej ojciec zostat internowa-
ny. Byt on przewodniczgcym owczesnej
Solidarnoéci w MPK, to Pan Aleksander
Staszczak. Zajmowalismy sie takze pro-
pagowaniem informacji o tym, ze dziafa-
ja struktury Solidarnosci i przekazywali-
$my sobie rézne wazne wtedy informacije,
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uczestniczytam w drukowaniu prasy pod-
ziemnej oraz w rozkolportowaniu jej, bra-
tam udziat w manifestacjach. Czuto sig bar-
dzo silne zwigzki miedzy ludzmi, ktorzy ze
sobg wspotpracowali. Oczywiscie bylismy
uczuleni na niepotrzebne osoby, ktére mo-
gtyby sie znalez¢ w towarzystwie, starali-
Smy sie pracowac w gronie ludzi, ktdrych
znalismy. To byta bardzo wazna dziatal-
nos¢, bo tam sie ksztattowat nasz poglad
na zmiany w Polsce i tam tez przygotowy-
walismy sie do tych zmian, ktore nastgpity
w 1989 roku.

A jak scharakteryzowataby Pani ludzi, kto-
rzy angazowali sie w tg dziatalnosc¢?

Nikt nie myslat wtedy o wiasnych inte-
resach i czerpaniu korzysci. Po prostu byli
to generalnie spotecznicy, spontaniczni lu-
dzie, gotowi na kazde zawotanie, a czyn-
nik materialny nie odgrywat zadnej roli. Nie
byto tej pogoni, jaka jest teraz, za popra-
wa bytu materialnego. To nam w tej chwi-
li zajmuje duzo czasu, bo ludzie pracuja
dodatkowo. Ponadto byt to okres takiego
bardzo spontanicznego i bezinteresowne-
go zaangazowania w podtrzymanie ruchu
solidarnosciowego.

A gdyby Pani miata powiedzie¢, co sie
zmienifo, a co pozostalo niezmienne?

Na pewno nie zmienito sig to, ze ,Soli-
darnos$¢” walczy o sprawiedliwos$¢ spo-
teczng, chroni prawa, godnos$c i interesy
pracownikow. Zmienit sie tylko odnosnik,
bo wtedy dziato sie to w systemie komu-
nistycznym, a teraz mamy system demo-
kratyczny i nadal ta sama aktywnos¢ jest
potrzebna. Zwigzki zawodowe na catym
Swiecie sg potrzebne, bo muszg utrzy-
mywac rownowage spoteczng. Nie wy-
obrazam sobie, zeby nie bylo zwigzkow
zawodowych, bo one czesto znajg lepiej
sytuacje, dyscyplinujg, sa organami kon-
trolnymi dla pracodawcow.

A co uwaza Pani za najwigkszy sukces
w ciggu tych ostatnich 30 lat?
Najwiekszym sukcesem Solidarnosci
w ogole, byto doprowadzenie do prze-
mian spofeczno-politycznych w 1980 roku,
a pozniej w 1989 roku. To byt sukces milio-
now Polakéw. Natomiast w odniesieniu do
naszej uczelnianej organizacji i mojej pracy
zwigzkowej w chwili obecnej, to wigze sie
ona z tym, ze jakos licze na sukcesy. Kaz-
de kolejne pozytywne zatatwienie sprawy
cieszy, cho¢ oczywiscie zdarzajg sie tez
negatywne, przegrane sprawy. Wielu rze-
czy nie da sie zatatwi¢ jednoznacznie.
Funkcja przewodniczacej ,Solidarno-
éci” AGH jest dla mnie wielkim obowigz-
kiem i wyrdznieniem, i w pewnym zakresie
zmienifa moje zycie. Nie powiem zeby mi je
utatwita. Na pewno natozyta na mnie wiele
pracy i trudnych obowigzkow. Jednak za-

fot. Stan

wsze byfam i jestem dumna z tego, ze je-
stem czfonkiem ,Solidarnosci”, w szcze-
golnosci ,Solidarnosci” AGH.

A co by Pani zmienita? Czy jest cos, z cze-
go nie jest Pani zadowolona?

W tej chwili nie jestem zadowolona z za-
interesowania ludzi Zwigzkiem Zawodo-
wym. Niektorzy sobie tak to wyobrazajg, ze
Zwigzek za nich wszystko zatatwi, ale nie
biorg chyba pod uwage sytuacji, w ktorej
przestaniemy by¢ zwigzkiem reprezenta-
tywnym, czyli gdy nasza liczebnos$¢ spad-
nie ponizej 7%, a przeciez nie zafatwiamy
spraw tylko dla cztonkéw zwigzku. U nas
na uczelni, jesli negocjujemy np. z wta-
dzami sprawy placowe, to dotyczg one
wszystkich pracownikow i wszyscy odno-
szg korzysci. Wydaje mi sig, ze wielkim
sukcesem jest to, ze zawsze nam sie uda-
wato ,dogadac” z wtadzami uczelni i np.
porozumienia ptacowe, jakie dotychczas
zawieralismy, byty kompromisowe, ale za-
dowalajgce obie strony. Dlatego tak martwi
mnie niskie zainteresowanie pracownikow
przynaleznoscig do zwigzku zawodowe-
go oraz brak mobilizacji wielu grup naszej
spotfecznosci akademickiej w waznych dla
niej sprawach.

A jak wygladaty te relacje z wiadzami AGH
przez 30 lat dziatalnosci?

Trudno mi wyczerpujgco przedstawic,
jak przedstawiaty sie one na przestrzeni
30 lat, natomiast moge powiedziec, jak sie
ksztaftowaty sie od 2006 roku, czyli w okre-
sie, w ktorym bezposrednio reprezentu-
je zwigzek w kontaktach z wtadzami. Tu-
taj byty one poprawne. Oczywiscie nie we
wszystkich sprawach od razu sie zgadza-

lismy, ale zawsze znajdowali$my rozwig-
zanie dobre dla wiekszosci pracownikow.
Zawsze staramy sie bra¢ pod uwage ra-
cje pracodawcoéw/przefozonych réznego
szczebla, co dotyczy np. zwolnien pracow-
nikow. Zdarzajg sie przypadki zwalniania
pracownikow np. ze wzgleddw ekonomicz-
nych, ale raczej staramy sie wtedy o prze-
niesienie danego pracownika na inne sta-
nowisko, badz do innej jednostki. Zaletg
wtadz AGH jest to, ze chca z nami rozma-
wiac i sgdze, ze widzg w nas partnerow,
a my do wszystkich rozmoéw przygotowuje-
my sie merytorycznie.

Jak opisataby Pani ,Solidarnos¢” dzisiaj?
,Solidarnos¢” dzisiaj to cztonkowie, kto-
rych $rednia wieku jest w granicach 50 lat,
ale jednoczesnie wielu z nich to ludzie z du-
zym doswiadczeniem nie tylko zwigzko-
wym, ale tez spotecznym i zawodowym. Ja
mowie o ,Solidarnosci” u nas na uczelni, bo
nigdy nie bytam dziataczem na szczeblach
krajowych, chociaz obecnie jestem czton-
kiem prezydium Krajowej Sekcji Nauki, czy-
li sekcji branzowej. Rola Zwigzkéw sie nie
zmienita, zmienity sie warunki dziafania,
ustrdj, warunki gospodarcze, ale problemy
ludzkie pozostaty. Moze nie takie same, jak
kiedys, ale problemy tego typu sa i beda
istniaty caly czas. Nie wyobrazam sobie,
zeby nie bylo zwigzku w jakim$ zakfadzie
pracy. Nazwa ,Solidarnos¢” wydaje mi sie
trafnie wybrana i aktualna, bo potrzeba
ludzkiej solidarnosci, zeby maoc realizowac
podstawowe zadania spoteczne zwigzku.

v Rozmawiata Matgorzata Matlak
Studentka Il roku SUM Socjologii Wydziatu
Humanistycznego AGH
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10 lat Fundacji ACADEMICA

Historia Fundaciji ACADEMICA siega 1999
roku, kiedy to éwczesna Uczelniana Rada
Samorzadu Studentow w porozumieniu
z Prorektorem ds. Ksztafcenia AGH prof.
Bronistawem Barchanskim zdecydowata
0 koniecznosci stworzenia instytucji ma-
jacej na celu wspieranie szeroko pojetej
dziatalnosci studenckiej. Przez niemal dwa
lata trwaty konsultacje dotyczgce formy
i struktury oraz prace nad stworzeniem
statutu. Fundacja Studentéw i Absol-
wentéw AGH w Krakowie ACADEMICA
wiasciwg dziatalno$¢ rozpoczeta poczat-
kiem 2001 roku. Zostata ufundowana
przez Akademie Gorniczo-Hutnicza no-
tarialnym aktem ustanowienia podpisa-
nym 11 sierpnia 2000 roku przez Rektora
Akademii Gérniczo-Hutniczej prof. Ryszar-
da Tadeusiewicza, a 18 grudnia tegoz
roku zostata zarejestrowana przez sad.
Od tego momentu rzucony na ,gteboka
wode” pierwszy Zarzad Fundacji, w bli-
skiej wspotpracy ze $rodowiskiem stu-
denckim reprezentowanym przez URSS
AGH, zaczat budowa¢ pozycje tej instytu-
cji na arenie miasta Krakowa, a nastepnie
catej Polski.

Dziatalnos¢ Fundacji rozpoczeta sie od
zarzgdzania czterema klubami studencki-
mi: Zascianek, Filutek, Karlik, Gwarek i sto-
towka studenckg na terenie uczelni. Za-
daniami stawianymi przez wtadze uczelni
byto uzdrowienie klubéw generujacych
ogromne, jak na tamte czasy, straty siega-
jace 300000 zt rocznie, zapewnienie bo-
gatego programu kulturalnego, a przede
wszystkim podniesienie poziomu bezpie-
czenstwa w tych obiektach. Juz w pierw-
szym roku istnienia, Fundacja, jako insty-
tucja samofinansujgca sig, udowodnita, ze
kluby moga by¢ bezpieczne, kulturalne,
a takze dochodowe. Od poczatku istnienia
catos¢ wypracowanych $rodkow, zgodnie
ze statutem, przekazywana jest na czte-
ry cele:

— dziafanie na rzecz poprawy kultury fizycz-
nej studentdw i absolwentow AGH,

— wspomaganie i promocja inicjatyw na-
ukowych studentéw i absolwentéw AGH
w Kraju i za granicag,

— wspomaganie zaspokajania potrzeb so-
cjalno-bytowych i kulturalno-o$wiato-
wych studentow,

— inspirowanie, organizowanie, promowa-
nie i rozpowszechnianie kultury studenc-
kiej.

Przez dziesie¢ lat Fundacja SiA AGH

w Krakowie ACADEMICA, przekazata na
wymienione wyzej cele statutowe blisko

10 milionéw zfotych. Wykres przedstawia

finansowanie celow statutowych na prze-

strzeni dziesigciu lat. Jako obecny Zarzad
jestesmy bardzo dumni z wypracowane-
go wyniku.

Do najwazniejszych dziatan fundacji
w poczatkowym okresie nalezy zaliczy¢
generalny remont klubu Zascianek wyko-
nany w catosci z wiasnych srodkow, wspie-
ranie dziatalnosci Kofa Uczelnianego AZS
AGH, organizacja i wspoétfinansowanie in-
nych dziatan sportowych na AGH takich
jak liga miedzywydziatowa, wydziatowe
rajdy studenckie, przejecie finansowania
powstatej w 2001 roku Orkiestry Repre-
zentacyjnej AGH, organizacja wielu zna-
czacych wydarzen kulturalnych — w tym
najwiekszej studenckiej imprezy w miescie
— Juwenalidw Krakowskich. Wigkszo$¢ ini-
cjatyw bardzo aktywnie rozwija sie do dzi-
siaj. Szczegolne stowa uznania nalezg sig
orkiestrze, ktora zdobywa liczne nagrody
i wyréznienia, uswietnia oficjalne uroczy-
stosci uczelniane, a takze wystepuje pod-
czas koncertow rozrywkowych. W tym roku
orkiestra wydata znakomitg ptyte ze swo-
im biezgcym repertuarem, ktérg serdecz-
nie polecamy.

Bardzo istotnym aspektem dziatalno-
$ci fundacji stata sie wspotpraca ze Zrze-
szeniem Studentow Niepetnosprawnych
AGH, Biurem ds. Osob Niepetnospraw-
nych AGH i powotanie Referatu ds. Osob
Niepetnosprawnych liczacego obecnie
9 pracownikéw o réznym stopniu niepet-
nosprawnosci. Bez falszywej skromnosci
trzeba stwierdzi¢, ze dziatalno$¢ Refera-
tu ds. Osob Niepetnosprawnych jest jednag
z najwazniejszych dla integracji tego $ro-

Fundacls Stedentdw | Absolwentiw
Absdembl GCoralcra-Halnlire] w Kraligwis

ne=l ACADEMICA

dowiska w Krakowie i cieszy sie powaza-
niem na terenie catego kraju.

Fakt ogromnej przydatnosci funda-
cji dla srodowiska, jej skutecznosci, go-
spodarnoéci oraz wypetniania wyznaczo-
nych zadan doceniajg wiadze uczelni oraz
Samorzad Studentéw powierzajgc w 2004
roku w zarzadzanie zaniedbany, cieszg-
cy sie zig stawa, ale najwiekszy w Krako-
wie i doskonale zlokalizowany klub przy
ulicy Budryka 4. Po generalnym remon-
cie trwajgcym ponad rok, sfinansowa-
nym gtéwnie ze srodkow pozyskanych od
sponsoréw, fundacja rozpoczeta dziatal-
no$¢ w nowoutworzonym Akademickim
Centrum Kultury Klub STUDIO. Obiekt ten
stat sie najwazniejszym klubem koncerto-
wym w Krakowie, goszczagcym czotowke
polskich artystow oraz wykonawcow za-
granicznych. Oprécz koncertéw ACK Klub
STUDIO organizuje kabaretony, festiwale,
wydarzenia sportowe i integracyjne, karcz-
my, bale, spotkania i pétmetki wydzia-
towe, wyktady tematyczne, turnieje sza-
chowe, bilardowe i wiele innych. W klubie
odbywajg sie tradycyjne imprezy studenc-
kie, takie jak: Wybory Najmilszej Student-
ki AGH, Wybory Najmilszej Studentki Kra-
kowa w ramach Juwenaliow Krakowskich,
Beanalia oraz imprezy taneczne i dyskoteki
studenckie. Szczegdtowy repertuar znajda
Panstwo na stronie internetowej:

www.klubstudio.pl

W kolejnych latach udato sie przepro-
wadzi¢ remonty kapitalne wszystkich po-
zostatych klubow. Wcigz urozmaicany jest

Wydatki na cele statutowe
w latach 2001-2010
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proponowany przez kluby program kultu-
ralny oraz oferta gastronomiczna. Od 2010
roku w Kklubie Filutek dziata pizzeria, a wy-
kwalifikowani pracownicy sg w stanie za-
pewni¢ petng obstuge gastronomiczng do-
wolnej imprezy organizowanej w kazdym
z Klubow.

W ramach swojej dziatalnosci fundacja
wsparta dziesigtki kot naukowych, grupe
naukowg miodych doktorantéw ProFuturo,
byta organizatorem wielu konferencji na-
ukowych oraz ufundowata liczne nagrody
w konkursach i turniejach. Niemalze od po-
czatku dziatalnosci czynnie wspiera dziafa-
nia Akademickiego Koto PCK i Klubu HDK
przy AGH udostepniajgc biuro oraz pono-
szac koszty organizacji akcji honorowego
oddawania krwi ,Wampiriada”. Trudno wy-
mieni¢ wszystkie organizacje studenckie,
ktore Fundacja wpiera zaréwno finansowo
jak i organizacyjnie. Mozna $miato stwier-
dzi¢, ze wiekszo$¢ z organizacji studenc-
kich dziatajgcych przy AGH wspdtpracuje
z Fundacja i uzyskuje wsparcie z jej strony.
Z najnowszych preznie rozwijajgcych sie
organizacji, ktore znalazty sie w gronie sta-
tych beneficjentdéw sa: Studenckie Radiol7
oraz powstaty w listopadzie 2009 roku
chér mieszany Con Fuoco. Przy wspot-
pracy z URSS AGH oraz Radiem17 uda-
to sie stworzy¢ wiasny festiwal muzyczny
pod nazwg DachOOFka. Jest on inicjaty-
wa powstatg w 2008 roku, ktéra ma za za-
danie wspiera¢ miodg, w szczegdlnosci
studencka, scene muzyczng w Polsce. Fe-
stiwal skfada sie z dwoch etapow: koncer-
téw eliminacyjnych odbywajgcych sie cy-
klicznie w klubie Zascianek oraz wystepu
finatowego najzdolniejszych zespotéw na
plenerowej scenie rozstawionej w centrum
Miasteczka Studenckiego AGH.

Jak wida¢ najrézniejsze inicjatywy stu-
denckie znajdujg wsparcie w fundacji ACA-
DEMICA. Organizujac zycie kulturalne na
MS AGH oraz oferujac alternatywne formy
spedzania wolnego czasu realizujemy row-
niez zadania wychowawcze i profilaktycz-
ne w zakresie bezpieczenstwa. Biezaca,
$cista wspotpraca z Policjg oraz Strazg Po-
zarng sprawia, ze kluby zarzadzane przez
fundacje nalezg do najbezpieczniejszych
obiektéw tego typu w Polsce. Potwierdze-
niem tych stow sg coraz wyzsze miejsca
w rankingach. Klub Karlik w tym roku zajat
4 miejsce w Polsce (pierwsze w Krakowie)
wedliug studenckiego dodatku do tygodni-
ka Wprost w kategorii klubow studenckich.
Dziatania Fundacji wpisujg sie w promocje
i umacnianie pozycji Akademii Gérniczo-
-Hutniczej — naszej Aima Mater.

Wazng rolg fundacji jest tworzenie
miejsc pracy (czesto pierwszej) dla studen-
tow. Na co dzien w klubach oraz przy or-
ganizacji réznych przedsiewzig¢ znajduje
prace kilkudziesieciu mtodych ludzi. Przez
10 lat dziatalno$ci zatrudnienie w fundaciji
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fot. Dawid Jach — KSAF AGH

znalazto blisko tysigc oséb. Fundacja po-
przez swoje dziatanie stala sie swego ro-
dzaju ,kuznig kadr”. Wiele oséb po zdoby-
ciu doswiadczenia w pracy przy projektach
realizowanych przez fundacje szybko zna-
lazta state i dobre zatrudnienie po stu-
diach. Najlepsi z nich czesto zajmujg sta-
nowiska kierownicze. Fundacja pozwalajac
mtodym ludziom realizowa¢ swoje pasje
uczy ich jednoczesnie odpowiedzialno-
$ci, gospodarnosci i umiejetnosci pracy
zespotowe;.

W tym momencie statg kadre fundaciji
stanowi pietnascie oséb. Wszyscy wywo-
dza sie ze $rodowiska studenckiego i sta-
nowig bardzo silny zespdt bedacy w sta-
nie sprosta¢ kazdym nowym wyzwaniom.

Po historii, faktach i przestawionych
wynikach chciatbym sie podzieli¢ kilkkoma
osobistymi spostrzezeniami. Od pomystu
powstania do dnia dzisiejszego jestem za-
angazowany w rozw¢j fundacji. Najpierw
jako Przewodniczgcy Uczelnianej Rady
Samorzadu Studentéw, pdzniej jako czio-
nek Rady Fundacji, a nastepnie jako czfo-
nek Zarzadu, Wiceprezes, a obecnie Pre-
zes Zarzadu. Sukces fundacji to poczucie
misji, idealizm, ale przede wszystkim lu-
dzie, ktorym w tym miejscu chciatbym ser-
decznie podziekowac. Trudno wymienic
wszystkich zastuzonych, ale zdecydowa-
nie najwiekszy wktad, zarowno w samo
powstanie, jak i dynamiczny rozwdj, fun-
dacja zawdziecza prof. Bronistawowi Bar-
chanskiemu, ktory bedgc Prorektorem ds.
Ksztalcenia AGH byt jednoczesnie pierw-

szym Przewodniczgcym Rady Fundacji.
Kolejnymi osobami, ktére bez reszty odda-
ne byty pracy na rzecz fundacji sg moi ser-
deczni przyjaciele Arek Jesionek i Radek
Serwicki. Jako pierwszy zarzad przepro-
wadzili fundacje od rejestracji w sadzie po
przejecie w zarzadzanie wszystkich obiek-
téw. Przez kilka pierwszych lat stworzy-
li stabilny fundament do wszystkich dzia-
tan, ktore teraz podejmujemy. W imieniu
zarzadu dziekuje wszystkim osobom, kto-
re pomagaty w trudnych sytuacjach, w roz-
wigzywaniu biezgcych problemow, a takze
stuzyty rada i dostarczaly motywaciji. Dzie-
kuje wtadzom uczelni, prof. Tadeuszowi
Orzechowskiemu, kolejnym Radom Fun-
dacji, wszystkim cztonkom zarzgdu oraz
Przewodniczacym URSS AGH poczyna-
jac od Pawta Swigtka, poprzez Mariusza
Przytute, Dominika Kondka, Dariusza Pa-
sternaka, konczac na urzedujgcym Damia-
nie Zurawskim. Wsiuchiwanie sie w glos
$rodowiska studenckiego, stata wspotpra-
ca oraz proba sprostania wszystkim jego
oczekiwaniom jest dla fundacji sprawg
nadrzedna.

Jestem przekonany, ze sita fundaciji tkwi
w zapale i pasji mtodych ludzi realizuja-
cych sie w ramach szeroko pojetej dzia-
talno$ci studenckiej. W imieniu zarzadu
wszystkich chetnych do wspodtpracy ser-
decznie zapraszam.

v tukasz Jura
Prezes Zarzadu FSiA AGH w Krakowie
ACADEMICA
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Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci
istnieje od ponad 3 lat. Przez ten czas po-
maogt w rozpoczeciu dziatalnosci i wspart
rozwoj kilkudziesieciu firm z réznych branz
—od IT po firmy projektujgce ubrania lub
produkujgce wypetnienia piankowe do
walizek.

Czym jest inkubator?

Inkubator powstat w czerwcu 2007 roku
z my$la o energicznych i kreatywnych oso-
bach pragnacych rozpoczg¢ prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej. Inicjatywa po-
wotania jednostki narodzita sie wsréd stu-
dentéw Wydziatu Humanistycznego (6w-
czesnego Wydziatu Nauk Spotecznych
Stosowanych). Poczatkowo Inkubator miat
stanowi¢ jednostke wydziatowg, jednakze
juz wtedy zainteresowanie byfo tak duze,
iz powotano go w formie samodzielnej jed-
nostki pozawydziatowej. Od tego momen-
tu kilkaset osob i spotek skorzystato z po-
mocy Inkubatora. Dzi$ wigkszo$¢ z nich
posiada juz swoje biura, czerpie srodki
z dotacji unijnych, zatrudnia pracownikow.

Nadrzednym celem AIP AGH jest pro-
pagowanie ws$rod studentéw i absol-
wentow matopolskich uczelni wyzszych
podstaw przedsigbiorczosci oraz $wiad-
czenie pomocy w pierwszym, najtrudniej-
szym okresie pracy nowego przedsiebior-
cy. Pomoc oferowana przez AIP polega
na wsparciu od momentu zafozenia firmy
do czasu osiggniecia przez nig stabilizacji
rynkowej. W jej zakres wchodzi doradztwo
prawne i ksiegowe, obstuga sekretarska,
bezptatny udziat w szkoleniach czy pomoc
w uzyskaniu funduszy na inwestycje. AIP
umozliwia osobom, ktére poszukujg adre-
su dla swojej firmy, mozliwo$¢ podpisania
umowy najmu powierzchni, co pozwala na
zarejestrowanie przedsiebiorstwa pod ad-
resem Inkubatora, a takze dzieki wspot-
pracy z Fundacjg Akademickie Inkubatory
Przedsigbiorczosci proponuje preinkuba-
cje, ktéra pozwala na prowadzenie dziatal-
nosci bez zaktadania wtasnej firmy.

Beneficjenci

Dzi$ do AIP AGH nalezy 36 firm, z czego
7 to spotki z ograniczong odpowiedzial-
noscig. Prawie 50% tych firm zostato zato-
zonych przez studentdw lub absolwentow
Akademii, chcgcych sprobowac swoich sit
w biznesie. Najwiecej przedsigbiorstw in-
kubowanych to projekty z branzy IT, Sci-
Sle zwigzanej ze specyfika uczelni. Na li-
Scie firm widniejg rowniez szkoty jezykowe,
studio projektowania ubioru, firma zajmujg-

ca sie projektowaniem i sprzedazg oczysz-
czalni $ciekdw czy tworzgca zaawansowa-
ne systemy zarzadzania.

Pomyst na biznes

LZakres, w jakim dziatajg przedsiebiorstwa
naszych beneficjentdw, to prawie cata lista
kodéw PKD. Pomagalismy otwiera¢ zaréw-
no firmy tworzace strony WWW, jak row-
niez elektrownie wiatrowe” — mowi Anica
Knera, dyrektor AIP AGH. Jedng z oséb
prowadzacych dziatalno$¢ pod egidg AIP
jest student inzynierii biomedycznej, ktory
dzi$ produkuje wypetnienia piankowe dla
jednostek naukowych, wojska, firm teleko-
munikacyjnych i medycznych. ,Kluczem
byto nie tylko znalezienie odpowiedniej ni-
szy, ale takze dobrego adresu internetowe-
go (www.wypelnienia-piankowe.pl), ktory
bedzie fatwy do zapamietania” — podkresla
student MSIB tukasz Malicki.

,Unia w inkubatorze”

Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci
AGH pomaga rowniez w zdobyciu dota-
cji unijnych. Obecnie realizuje projekt SPIN
(Spojnosc¢ Przedsiebiorczosci i Nauki), kto-

rego zadaniem jest inicjowanie rozwoju
systemu wspotpracy gospodarki i nauki,
a takze projekt , Twdj biznes — Twoja przy-
sztos¢” w ramach Programu Operacyjne-
go Kapitat Ludzki dziatanie 6.2 ,Wsparcie
oraz promocja przedsiebiorczosci i samo-
zatrudnienia”. Osoby, ktére ztozg wnioski
majg szanse otrzymac do 40 tysiecy zto-
tych na otworzenie wiasnego przedsigbior-
stwa. Szczegdty projektu znajduja sie pod
adresem: www.twojbiznes.malopolska.pl.

Jak rozpoczgc?

Osoby zainteresowane wspotpracg z AIP
AGH moga ztozy¢ wniosek o inkubacje,
ktory znajduje sie na stronie www.aip.agh.
edu.pl lub odwiedzi¢ siedzibe Inkubato-
ra przy ul. Reymonta 17. Oferta skierowa-
na jest do wszystkich oséb wywodzacych
sie ze srodowiska akademickiego Mato-
polski. Z pomocy Inkubatora moga skorzy-
sta¢ studenci, doktoranci, absolwenci oraz
pracownicy wszystkich uczelni wyzszych
w regionie.

t== Monika Banaszewska

Jedno z wypetnien realizowanych na specjalne zaméwienie klienta
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Osoby niepetnosprawne na rynku pracy

Projekt ,Indywidualna praca z coachem”
organizowany przez Fundacje Insty-
tut Rozwoju Regionalnego i BON AGH,
wspotfinansowany ze $rodkéw PFRON
ma zwieksza¢ konkurencyjnos¢ niepet-
nosprawnych absolwentow na rynku pra-
cy poprzez podnoszenie ich kompetencji
i stwarzanie mozliwosci na bardzo wielu
ptaszczyznach.

Osoby niepetnosprawne poszukujac pra-
cy niejednokrotnie napotykajg wiele ba-
rier. Barierami takimi moga by¢ nieprzy-
gotowani lub dyskryminujgcy pracodawcy,
jednakze nie mniej wazne jest nastawie-
nie i przygotowanie samej osoby niepet-
nosprawnej. Czesto osoby te majg mafg
motywacje do szukania pracy, co wigze
sie m.in. z niskg samooceng, brakiem wie-
dzy o przystugujacych im prawach i upraw-
nieniach, tkwieniem w tak zwanej putap-
ce $wiadczen (strach przed utratg staftego,
bezpiecznego dla nich dochodu jakim jest
renta socjalna), dyskryminujagcym otocze-
niem, nieodpowiednim stosunkiem praco-
dawcow do nich oraz brakiem kompetencji
i kwalifikacji. Pracodawca, ktéry decyduje
sie przyja¢ do pracy osobe niepetnospraw-
ng, najczesciej poszukuje pracownika, kto-
ry posiada wyzsze kwalifikacje od osoby
petnosprawnej lub tez zgodzi sie pracowac
za znacznie nizsze wynagrodzenie. Prze-
ciwdziatajgc temu zjawisku osoby niepet-
nosprawne powinny podnosi¢ swoje kwa-
lifikacje zawodowe juz podczas studiow,
aby jako absolwenci by¢ konkurencyjni na
rynku pracy. Ponadto bardzo wazne jest,
aby po zakonczeniu edukacji w miare moz-
liwosci szybko podjac prace, gdyz wraz
z uptywem czasu szanse na jej znalezienie
wyraznie malejg. Studentom i absolwen-
tom AGH w osiagnigciu tych celéow moze
pomoc wtasnie udziat w Projekcie: ,Indy-
widualna praca z coachem”.

Co daje udziat w projekcie

Projekt jest skierowany do studentow
i absolwentow niepetnosprawnych, kto-
rzy chcag zwiekszy¢ swoje szanse na ryn-
ku pracy. W jego ramach mogg skorzy-
sta¢ z indywidualnego wsparcia coacha,
konsultacji psychologicznych, doradz-
twa zawodowego, warsztatow rozwijajg-
cych umiejetnosci miekkie (asertywnosc,
praca w grupie, itp.), kursow komputero-
wych i zewnetrznych kursow dotyczacych
obszaru, ktory studiuje beneficjent. W ra-
mach projektu mozna korzysta¢ takze z:
porad prawnych, spotfecznych, informa-
cji dotyczacych: przystugujacych upraw-
nien, dostepnych ustug, sprzetu rehabili-

tacyjnego i pomocy technicznej dla osob
niepetnosprawnych.

Szkolenia i warsztaty majg pokazac
uczestnikom jak zwigkszy¢ ich konkuren-
cyjnos¢ na rynku pracy poprzez m.in. pod-
niesienie kwalifikacji. Pomogg one poznac¢
specyfike rynku pracy, przygotowac sie do
rozmowy kwalifikacyjnej, rozwing¢ wspo-
mniane umiejetnosci migkkie. Z kolei in-
dywidualne konsultacje psychologiczne,
maja na celu wesprze¢ w zaakceptowaniu
wiasnej niepetnosprawnosci, podnies¢ sa-
mooceng, zwigkszy¢ motywacje do dzia-
tan zmierzajacych do podjecia pracy. Po-
nadto Projekt umozliwia korzystanie ze
szkolen zewnetrznych, ktére uczestnik sam
wybiera. Zewnetrzne szkolenia sg dopaso-
wane do preferencji i mozliwosci danego
uczestnika i stuzy¢ majg podniesieniu kwa-
lifikacji zawodowych oczekiwanych przez
pracodawcow.

Bardzo pomocng formg wsparcia jest
dodatek mieszkaniowy, ktoéry pozwala
ustabilizowa¢ sytuacje osob rozpoczyna-
jacych prace lub jej poszukujacych. Cze-
sto osoby po studiach muszg wracac¢
w rodzinne strony, bo nie sta¢ ich na sa-
modzielne utrzymanie sie w innym miescie,
gdzie pojawia sie mozliwo$¢ podjecia pra-
cy i tym samym zmniejszajg sig ich szan-
se na zatrudnienie. Dodatek mieszkaniowy
ma zwiekszy¢ szanse na samodzielne wej-
Scie w etap pracy po zakonczeniu studiow.

WSPOLPRACA Z COACHEM

Projekt opiera swoje dziatania na wykorzy-
staniu metody coachingu.

Coaching nie oznacza wyszukiwania
wiasciwego rozwigzania za innych. Co-
ach stara sie pomac klientowi w znalezie-
niu wtasnego rozwigzania lub wiasnej dro-
gi. Sesje coachingu majg na celu dodanie
klientowi sity i wspieranie jego staran.

Kazdy z uczestnikow indywidualnie
pracuje z przydzielonym coachem, kto-
ry petni funkcje trenera, przewodnika. Do
jego zadan nalezy wspieranie i wspotpra-
ca z osobg niepetnosprawng, motywacja
do podjecia dziatan utatwiajgcych znale-
zienie pracy oraz pomoc w przygotowaniu
i realizacji Indywidualnego Planu Dziatania
(IPD). Coachami sa pracownicy BON AGH.
Doswiadczenie tych osob w codziennych
kontaktach z niepetnosprawnymi oraz
w rozwigzywaniu ich problemow jest nie-
zastgpione w pracy coacha. Czgs$¢ z tre-
neréw posiada taka sama niepetnospraw-
nos¢ jak beneficjenci, co pozwala im na
petne ocenienie realiow i specyfiki ich sy-
tuacji. Potwierdza to wypowiedz jednego
z Coachow:

,Moimi beneficjentami sg osoby ma-
jace ta samag niepetnosprawnosc¢ co ja.
Bazujac na swoich wtasnych doswiadcze-
niach, tatwo mi jest z nimi rozmawiac, prze-
konywac jakie sg korzy$ci wziecia udziatu
w szkoleniach oraz zmotywowa¢ do pod-
noszenia swoich kwalifikacji”.

IPD jest swoistg oceng samego siebie,
posiadanych kwalifikacji, doswiadczenia
zawodowego, zainteresowan, cech oso-
bowosci. W tym dokumencie beneficjent
zaktada cele, ktére zamierza zrealizowac.

Jak méwi jeden z uczestnikow: ,Smia-
to moge rzec, ze Projekt ma pozytywny od-
dzwiek, gdyz chyba po raz pierwszy, wy-
petniajac IPD, tak bardziej zastanowitam
sie nad moja przysztg praca i co powinnam
robi¢ w tym kierunku”.

Ponadto IPD pozwala Coachowi po-
zna¢ swojego beneficjenta, jego potrze-
by i oczekiwania. Potrzeba uczestniczenia
w szkoleniu musi wynika¢ z Indywidualne-
go Planu Dziatania. Wazng cechg cafego
Projektu jest realizacja indywidualnego po-
dejscia do kazdego beneficjenta.

WYNIKI REALIZACJI | ETAPU

Pierwszy etap byt realizowany w okresie
od 01 stycznia 2010 do 30 czerwca 2010.
Uczestniczyto w nim 16 studentow i absol-
wentéw z AGH. Beneficjentami zajmowato
sig 4 coachow z AGH. Spoérod wielu szko-
len i warsztatow najbardziej interesujace
okazato sie wyjazdowe szkolenie Asses-
sment Center.

W trakcie tego szkolenia pierwszy raz
mogtem sie przekonac¢ co to jest Asses-
sment Center w praktyce. Byto to bardzo
ciekawe i uzyteczne doswiadczenie. Opi-
nie psychologéw oceniajgcych nasza pra-
ce i zachowania w trakcie wykonywania za-
dan oraz rozmowy z nimi uswiadomity mi
jakie sg moje mocne i stabe strony jako
przysztego pracownika” — to stowa jednej
z 0SOb obecnej na tym wyjezdzie.

Po zakonczeniu pierwszego etapu prze-
prowadzono ankiete ewaluacyjng wsrod
Beneficjentow, ktorej wyniki zostaty prze-
analizowane i opracowane przez FIRR.

REALIZACJA Il ETAPU

Realizacja drugiego etapu zaczetfa sie
2 lipca 2010 r. i bedzie trwata do 31 mar-
ca 2011 r. Spotkanie rekrutacyjno-infor-
macyjne dla studentéw, ktdrzy przystgpili
lub chcieliby przystgpi¢ do Projektu zosta-
to zorganizowane 26 pazdziernika 2010 r.
W drugim etapie bierze udzial 25 studen-
tow i 5 absolwentéow AGH. Zaintereso-
wanie udziatem w Projekcie byto jeszcze
wigksze niz poprzednio, czego wynikiem
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moze by¢ m.in. reklama samych studen-
tow wérod swoich kolegéw. 13 studentow
AGH z pierwszego etapu (ponad 80%) bie-
rze udziat w drugim etapie. W zwigzku ze
zwigkszeniem liczby uczestnikow wzrosta
takze liczba coachéw -z 4 do 6.

W ramach Projektu zorganizowano wy-
jazd szkoleniowy w okresie 11-22 sierp-
nia 2010 w Dzwirzynie. Uczestnicy zakwa-
terowani byli w osrodku przystosowanym
dla oséb niepetnosprawnych. Wzigto w nim
udziat 11 beneficjentow. Podczas wyjaz-
du mogli oni uczestniczy¢ w réznorodnych
szkoleniach, warsztatach i konsultacjach,
ktore cieszyty sie duzym powodzeniem.
Zaliczy¢ do nich mozna warsztaty moty-
wacyjne, zajecia dziennikarskie, fotogra-
ficzne, edycji zdje¢, Kurs Polskiego Jezy-
ka Migowego. Duzym zainteresowaniem
cieszyly sie prelekcje na temat uprawnien
0sob niepetnosprawnych oraz doradztwa
zawodowedo.

Szkolenia z zakresu doradztwa za-
wodowego i konsultacje psychologiczne
w ramach projektu prowadzone sg przez
Centrum Karier AGH. Do tej pory przepro-
wadzono byty m.in. zajecia na temat aser-
tywnosci, autoprezentacji, komunikacji
interpersonalne;.

Beneficjenci biorg aktywnie, z zaintere-
sowaniem udziat w réznych zajeciach, co
potwierdzajg wypowiedzi osob, ktore ko-
rzystaty ze szkolen prowadzonych przez
CK AGH:

,Szkolenia prowadzone przez CK sg
bardzo pomocne, z uwagi np. na umiejet-
nosc¢ pisania dokumentow aplikacyjnych.
Doradca zawodowy przedstawiat btedy ja-
kich nalezy sie wystrzega¢ wypetniajagc CV
oraz list motywacyjny. O sile tych szkolen
moze $wiadczy¢ fakt wielu lat doswiad-
czen o0sOb prowadzgcych te szkolenia
oraz umiejetnosci przekazania tej wiedzy
w sposob fatwy i przystepny”.

,Szkolenia te sg prowadzone w ciekawy
sposob, angazujg wszystkich uczestnikow,
a nie sg tyko formg wyktadéw. Przeciez
wiemy, ze poprzez doswiadczenie innych
mozemy sie sami wiele nauczy¢. A prowa-

dzgcy sg wykwalifikowani, bogaci w do-
Swiadczenia i znajg sie na rzeczy, wiec
moga nam wiele powiedzie¢”.

Jedno ze szkolen, ktére cieszyto sig
duzym zainteresowaniem to ,Prawa Osob
Niepetnosprawnych — w kontekscie no-
welizacji ustawy o rehabilitacji zawodo-
wej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych”. Miato ono charakter
warsztatowy i obejmowato m.in. takie za-
gadnienia jak: nowe obowigzki oséb/pra-
cownikéw niepetnosprawnych; korzysci dla
pracodawcow, rejestracja firmy w PFRON,
wysoko$¢ i wnioskowanie o dofinansowa-
nia do wynagrodzen pracownikéw niepet-
nosprawnych. Te informacje beda bardzo
przydatne, podczas szukania zatrudnie-
nia. Ponizej wypowiedz beneficjentki, ktdra
uczestniczyta w tym spotkaniu:

,Szkolenie dotyczace praw ON uwa-
zam za jedno z wazniejszych szkolen ja-
kie mielismy do tej pory w projekcie, gdyz
temat tego szkolenia bezpos$rednio doty-
czy nas niepetnosprawnych kiedy$ zatrud-
nionych i bardzo waznym jest aby$my znali
swoje prawa jako osoba pracujgca’”.

KIM SA BENEFICJENCI PROJEKTU

Beneficjentami sg osoby z réznych woje-
wodztw, miast i miejscowosci. tatwo mo-
zemy zauwazy¢ na ponizszych wykre-
sach, ze najwiecej uczestnikow mieszka
w wojewodztwie matopolskim na wsi lub
w matych miejscowosciach. Efektem ta-
kiego rozktadu moze by¢ che¢ podnosze-
nia kwalifikacji zawodowych przez osoby,
ktore majg zmniejszony dostep do réz-
norodnych szkolen, kursow, warsztatow
w zwigzku z miejscem zamieszkania. Jed-
nak szkolenia sg organizowane w duzych
miastach, gdzie zapotrzebowanie na nie
jest najwieksze.

Ponizsze wykresy przedstawiajg licz-
be beneficjentow w zaleznosci od stopnia
niepetnosprawnosci i jej rodzaju. Zauwa-
zy¢ mozna mniejsze zainteresowanie pro-
jektem osdb z lekkim stopniem niepetno-
sprawnosci i 0sob z innymi (niewidocznymi)
niepetnosprawnosciami, niz wynikafoby to
z Ich proporcjonalnego udziatu w grupie
studentow niepetnosprawnych AGH (odpo-
wiednio to blisko 30% i ponad 60%). Praw-
dopodobnie osoby te prébujg ukry¢ swo-
ja niepetnosprawnosc¢ i nie ujawnia¢ sie.
Z drugiej strony takie osoby majg mniej-
sze potrzeby, lepiej sobie radzg w zyciu, bo
ich niepetnosprawno$¢ nie przeszkadza im
funkcjonowac¢ poréwnywalnie do osob pet-
nosprawnych. Ich schorzenie nie powoduje
wigkszych barier w komunikowaniu sie, nie
sg ograniczeni barierami architektoniczny-
mi i dlatego majg mniejsze potrzeby i duzo
rzadziej korzystajg z mozliwosci wzigcia
udziatu w projektach skierowanych do oséb
niepetnosprawnych. Osoby z umiarkowa-
nym lub ze znacznym stopniem natomiast
zdajg sobie sprawe, ze muszg podnosic
swoje kwalifikacje zawodowe aby by¢ kon-
kurencyjni na rynku pracy.

Liczba beneficjentéw w zaleznosci od miejsca zamieszkania

Liczba beneficjentéw w zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci i rodzaju niepetnosprawnosci
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OPINIE O PROJEKCIE Z ROZNEGO
PUNKTU WIDZENIA

Opinia Koordynatora Projektu:
,Dzisiejszy pracodawca, chcgc zatrud-
ni¢ absolwenta, nie patrzy tylko na kieru-
nek studiow, ktéry kandydat skonczyt, czy
oceng, jaka ma na dyplomie. Réwnie waz-
na, a czasem nawet wazniejsza, jest ak-
tywno$¢ wykazana przez niego podczas
studiowania, to, co zrobit oprocz realiza-
cji minimum programowego, konsekwen-
cja w poszerzaniu wiasnej wiedzy, udziat
w projektach i kursach. To cenne infor-
macje o wartosci przysztego pracownika.
Udziat w standardowych projektach jest
jednak czesto mocno utrudniony dla stu-
dentéw niepetnosprawnych, np. z uwagi
na nie dostosowanie metod i materiatow
szkoleniowych do potrzeb oséb niewido-
mych, czy trudnos¢ w przekazaniu wiedzy
uczestnikowi gtuchemu. Projekt «Indywidu-
alna praca z coachem» zostat opracowa-
ny z my$lg o jak najbardziej indywidualnym
podejsciu do danego cztowieka — zarowno
pod katem jego potrzeb merytorycznych,
jak i kierunkow, w ktoérych chciatby sie roz-
wija¢. Umozliwia zebranie wielu «punk-
téw», ktorymi bedzie mozna zainteresowac
pracodawce”.

Opinia coacha:

,Uwazam, ze projekt FIRR jest duzym
wsparciem dla studentow zaczynajg-
cych wchodzi¢ na rynek pracy. Dzigki réz-
nym szkoleniom zewnetrznym, konsultacji
z psychologiem czy doradcg zawodowym,
czy udziatom w szkoleniach w Centrum Ka-
rier beneficjenci moga poznac tajniki przy-
gotowywania sie do zawodu — poprzez
réznego rodzaju szkolenia z asertywno-
$ci czy autoprezentaciji, czy z zakresu pisa-
nia CV oraz listu motywacyjnego. Ponadto
mozliwos¢ zrobienia kurséw Scisle zwig-
zanych z zawodem utatwi osobom niepet-
nosprawnym lepszy start na rynku pracy
i moga na réwni konkurowac¢ z pozostaty-
mi kandydatami”.

Opinia psychologa i doradcy
zawodowego:

,Program FIRR dla Studentéw niepetno-
sprawnych trafia w zapotrzebowania tej
grupy.

Daje wiele mozliwosci rozwojowych,
stwarza mozliwosci uzupetnienia poprzez
kursy i szkolenia, wiedzy i umiejetnosci —
bedacych poza programem studiow — pod-
noszacych ich atrakcyjno$¢ na rynku pra-
Cy, Na co zapewne sami nie mogliby sobie
pozwoli¢. Mozliwos¢ skorzystania z kon-
sultacji z doradcg zawodowym pozwala
im ukierunkowac sie na to, co chca robi¢
w swoim zyciu zawodowym i zaplanowac¢
rozne dziatania by mogty osiagng¢ zatozo-
ny cel. Mozliwo$¢ skorzystania z konsulta-

Uczestnicy wyjazdu szkoleniowego w DZwirzynie

cji psychologa w Centrum Karier AGH jest
niewatpliwie plusem, bo jak mowig sami
studenci pojscie do przychodni i zareje-
strowanie sie do psychologa jest dla nich
kiopotliwe i stresujgce. Skorzystanie z po-
rady psychologa pozwala na poradzenie
sobie z problemami osobistymi, ktére cze-
sto przeszkadzajg w studiowaniu”.

Opinie beneficjentow:

,Poczatkowo bytem nastawiony sceptycz-
nie wzgledem tego projektu, jednak ko-
lejne mozliwosci ktére sie przede mng
otwieraly sprawity, ze stalem sie jego go-
rgcym zwolennikiem. Zasadniczym celem
tego programu jest zwiekszenie konkuren-
cyjnosci na rynku pracy osob niepetno-
sprawnych i wydaje mi sie ze cel ten zostat
osiggniety. Uczestnictwo w szkoleniach
wewnetrznych daje mozliwos¢ podniesie-
nia swoich kwalifikacji interpersonalnych,
natomiast szkolenia zewnetrzne zapewnia-
ja ksztalcenie w wybranym przez siebie
kierunku i poziomie”.

,Udziat w projekcie dat mi przede
wszystkim mozliwo$¢ podniesienia swoich
kwalifikacji merytorycznych, dzieki czemu
statem sie bardziej konkurencyjny na ryn-
ku pracy. Uczestnictwo w dziataniach pro-
jektu pozwolito mi pozna¢ metody i sposo-
by prowadzenia rekrutacji przez firmy oraz
jak wyrodzni¢ sie na tle innych kandydatow
poprzez dokumenty aplikacyjne czy umie-
jetnosci miekkie”.

,<Jak dotej pory najwazniejsze jest to, ze
wreszcie okreslitam, co tak naprawde chce
robi¢. Pomoc doradcéw jest w tym bardzo
przydatna. Oni tez pomagaja nam tak na-
pisac¢ nasze CV, by zacheci¢ pracodawcow
do rozmowy z nami. Warsztaty wewnetrz-
ne przydajg sie tez w codziennym zyciu
studenta, np. wizualizacje podczas sesji —
by choc¢ na chwile oderwac¢ sie od ogromu
nauki i zmniejszy¢ stres mozemy zamkngc¢
oczy i wyobrazi¢ sobie lesng polane i szu-

migcy potok ;) Dowiedziatam sie tez 0 swo-
ich prawach i obowigzkach jako pracownik
niepetnosprawny, a takze korzysciach dla
pracodawcy”.

,Osob niepetnosprawnych na otwar-
tym rynku pracy nie jest wiele, a przyczyn
tego jest sporo. Jedng z nich moze by¢
nieche¢ pracodawcoéw do zatrudniania ta-
kich osob. Dlatego na roznych warsztatach
ucza nas, jak zaprezentowac sie, by zache-
ci¢ pracodawce do zatrudnienia, przedsta-
wi¢ kwalifikacje i umiejetnosci tak, by wi-
dziat, ze przede wszystkich bede dobrym
pracownikiem, bez wzgledu na to, czy pet-
nosprawnym czy nie. Mozemy przedstawi¢
mu tez korzysci wynikajace z zatrudniania
ON. O ile oczywiscie decydujemy sig «wy-
jawic¢» swojg niepetnosprawnosc. A kwali-
fikacje mozemy zdobywac na réznorakich
szkoleniach zewnetrznych, ktore sami wy-
bieramy sobie w zaleznosci od kierunku
naszej przysztej pracy i to catkiem za free!
Tym samymi wzbogacamy swoje CV! Plus
konsultacje z doradcg w CK, «doszlifowa-
nie» CV i listu motywacyjnego i $miato mo-
zemy ruszac na podbadj rynku!”.

Jldea i cel tego projektu sg szczytne
i zdecydowanie umozliwiajg podniesienie
swoich umiejetnosci merytorycznych i in-
terpersonalnych. Jako uczestnik projektu
miatem okazje zapoznac¢ sie z metodami
rekrutacji prowadzonymi przez firmy oraz
pozna¢ metody jak najlepszego zaprezen-
towania sie na kazdym szczeblu rekruta-
cji. Uczestnicze w projekcie poniewaz daje
mi on, jako uczestnikowi duzg swobode
w wyborze typu szkolen i poziomu na ja-
kim chce uczestniczy¢ w szkoleniu. Bar-
dzo wazny jest rowniez aspekt finansowy,
poniewaz koszty transportu, zakwaterowa-
nia i wyzywienia réwniez pokrywane sg ze
Srodkow projektu”.

== Anna Wesotowska
BON AGH
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Z Akademii Gorniczo-Hutniczej

do Piwnicy pod Baranami!

O tym, ze w Piwnicy pod Baranami zawsze
duzo sie dzieje wiedzg wszyscy, a rézno-
rodnos¢ tych dziatan przedstawia sie sza-
lenie imponujgco. Wiadomo, ze kabarety
i recitale artystow sg podstawg, ale odby-
wajg sie tam rowniez spotkania literackie
potaczone z promocjami ksigzek, dziata
klub podréznika, tanczy sie tango, promu-
je wszelkie dziatania artystyczne i jest za-
wsze otwarta na prezentacje interesuja-
cych dokonan innych.

Tak tez byto 18 lutego 2011, kiedy to
w Piwnicy miat miejsce wernisaz wysta-
wy Bartka Kwolka ,Impresje — guma chro-
mianowa”. Licznie przybytych gosci powi-
tat i otworzyt ekspozycje szef Piwnicy pod
Baranami, Bogdan Micek. W swoim wy-
stgpieniu przedstawiajgc bohatera wieczo-
ru, niezwykle pieknie powiedziat o ludziach
z pasja, ktorych dziatania daleko odbie-
gaja od codziennosci zycia domowego
i zawodowego, wzbogacajgc $wiat swo-
im stowem, kolorem i obrazem, fotografig,
glosem i muzyka, na koniec cytujac Stani-
stawa Wyspianskiego: |dziesz przez $wiat
i Swiatu dajesz ksztalt przez twoje dziefo.

Na ekspozycji zaprezentowat 19 foto-
gramow, wykonanych rzadko stosowa-

ng obecnie metodg gumy chromianowe;.
W wigkszosci materiatem wyjsciowym byty
fotografie z podrézy oraz detale industrial-
ne i portrety. Niesamowite wrazenie ro-
big kofa, a wtasciwie wrak, starej skoro-
dowanej lokomotywy. Réwnie intrygujace
sg motywy weneckie, waskie kanaty, woda
i mrok, ktére dzieki tej metodzie uzysku-
ja inng wymowe i glebie. Kazda praca wy-
konana w odrebnym kolorycie, bardziej im-
presyjnym niz rzeczywistym.

Wiasciwym chyba bedzie krotkie wy-
jasnienie, na czym polega fotografowa-
nie metodg gumy chromianowej. Pocho-
dzaca z konca XIX w. technika kopiowania
zdje¢, zaliczana do grupy tzw. szlachet-
nych technik fotograficznych. Polega na
stykowym wywotaniu negatywu, (czyli Kli-
sza jest wielkosci odbitki) za pomocg mie-
szanki gumy arabskiej i pigmentu, uczu-
lonej na $wiatfo z uzyciem dwuchromianu
potasu lub amonu. Sam proces tworze-
nia gumy jest bardzo pracochtonny — moze
trwac¢ nawet kilkanascie godzin — zas jego
efekty koncowe czesto bywajg nieprzewi-
dywalne, ze wzgledu na mnogos¢ czyn-
nikéw wptywajgcych na jego przebieg. Hi-
storia odnotowata kilka odmian tej techniki,
takich jak szkotfa wilenska, paryska czy
warszawska, ktorej prekursorem byt Witold
Dederko. Szczyt popularnosci w Polsce
,guma” osiggneta w czasach przedwojen-
nych (piktorializm polski). W tym okresie
wiasciwie wszyscy polscy wielcy fotogra-
ficy (m.in. Jan Buthak, Henryk Mikolasch,
Henryk Rogozinski) mieli w zyciorysie ar-
tystycznym ,gumowy” epizod. W poz-
niejszych latach tg metodg fotografowat
m.in. Konrad Pollesch. Niestety, mimo ze
»,guma” uwazana jest za technike trwatg
(ze wzgledu na wigkszg niz w tradycyjnej
fotografii odpornos¢ uzywanej w niej che-
mii na uptyw czasu), wigkszo$¢ prac w niej
wykonanych nie zachowala sig. Dwa lata
temu sprzedano gume z XIX w. za okotfo 3
miliony dolarow!

Wracajgc do bohatera wieczoru z sa-
tysfakcjg nalezy dodag, ze jest absolwen-
tem Akademii Goérniczo-Hutniczej i od 9
lat pracownikiem Wydziatu Elektrotechniki,
Automatyki, Informatyki i Elektroniki w Ka-
tedrze Informatyki. Pozazawodowo pasjo-
nuje sie podrézami i fotografig. Zaintereso-
wania artystyczne skierowaty go ku Szkole
Kreatywnej Fotografii (KSA) w Krakowie,
ktérg ukonczyt z wyrdznieniem w 2008
roku. Plonem tej edukacji byta wystawa dy-
plomowa eksperymentalnej fotografii czar-
no-biatej ,Ciafopalenie” i uzyskanie tytutu
artysty fotografika. W zwigzku z pasja do
odwiedzania najdalszych zakatkéw Swia-
ta uprawia gtownie fotografie podrdznicza.

Autor przyznaje, ze: teraz doskona-
li sie bardziej dla przyjemnosci wtasnej,
oraz znajomych obdarowywanych owo-
cami zmagan z materialem, niz aspiracji
mistrzowskich, starajac sie jak najlepiej
wykorzysta¢ zapomniane malarskie mozli-
wosci wyrazu. Pracochtonne efekty sg nie-
przewidywalne wizualnie, a czasami nawet
marne, bo duzo czynnikow wptywajgcych
na efekt koncowy — od przygotowania pod-
ktadu, przez proporcje mieszanki barwig-
cej, po stopien wilgotnosci papieru, tem-
perature suszenia i czas naswietlania sg
niewymierne.

Majac réwniez poczucie humoru do-
daje, ze: uprawia fotografie podrdézniczg
i akt, (co nie jest niczym nadzwyczajnym,
gdyz od kiedy mamy cyfrowki, fotografujg
wszyscy, wszystko, wszedzie, wszystkim,
az dziw, ze zelazka nie majg funkcji foto...)

Wernisaz zakonczyt sig, jak przystato
na legende tego miejsca, matym koncer-
tem muzycznym. Muzyka saczyta sie lekko
i subtelnie, a goscie podziwiali te niezwykle
i dziwne fotogramy.

A ci, ktorzy tego nie uczynili moga uczy-
ni¢ to do konca marca br. Serdecznie pole-
cam, naprawe warto.

t==  Hieronim Sienski
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Biblioteki XXI wieku — wystawa

,Biblioteki XXI wieku” to temat kolej-
nej, przygotowanej w Bibliotece Giownej
AGH wystawy, ktorej uroczystego otwar-
cia 23 lutego br. dokonat JM Rektor AGH
prof. dr hab. inz. Antoni Tajdus, ktory przy-
byt wraz prorektorem ds. Nauki prof. dr
hab. inz. Tomaszem Szmucem. Zgroma-
dzonych Gosci powitata pani dyrektor
mgr Ewa Dobrzynska-Lankosz. Nastgpnie
mgr inz. arch. Bartfomiej Hominski z Wy-
dziatu Architektury Politechniki Krakowskiej
wygtosit niezwykle interesujgcy, bogato ilu-
strowany, odczyt ,Architektura bibliotek
w miastach informacyjnych”, korespondu-
jacy z prezentowang ekspozycja.

Prezentowana wystawa $wietnie wpisu-
je sie wnurt toczgcej sie od wielu lat dysku-
sji dotyczgcej przysziosci bibliotek. Czesto
styszy sie opinie, ze tradycyjne biblioteki
nie sg juz potrzebne i przestang wkrotce ist-
nie¢. Najwiekszg konkurencja dla nich stat
sie Internet, digitalizacja zbioréw i coraz
powszechniejszy dostep do zrodet na no-
$nikach elektronicznych. W zwigzku z tym
pojawiajg sig rowniez pytania o role trady-
cyjnych bibliotek. Czy nadal beda chetnie
odwiedzanym miejscem i konkurencyjne
dla bibliotek wirtualnych? Majac na uwadze
sceptyczne gtosy, dotyczace budowania
nowych budynkéw bibliotecznych, mozna
sie zastanowi¢, dlaczego mimo wszystko,
studenci i pracownicy nauki nadal korzy-
stajg z tradycyjnych bibliotek.

W literaturze przedmiotu wymienia sig
warunki, jakie powinien spetnia¢ wspotcze-
sny budynek biblioteki. Tak wiec powinien
by¢: elastyczny, zwarty, dostepny, rozciggli-
wy, zorganizowany, wygodny, zapewniajgcy
state warunki $rodowiskowe i mikroklima-
tyczne, bezpieczny dla czytelnikdw, perso-
nelu i zbioréw, ekonomiczny w eksploatacii.
Wymienione tu zatozenia dotyczgce projek-
towania i organizowania przestrzeni biblio-
tecznej majg istotne znaczenie w tworzeniu
funkcjonalnych budynkéw bibliotecznych.
Najczesciej stosowang zasada — przyjeta
w projektowaniu wielu nowych bibliotek —
jest zasada elastycznosci budynku, dajgca
mozliwos$¢ przeorganizowania przestrzeni
i funkciji, przystosowujac je do nowych po-
trzeb i wymagan uzytkownikow.

Realizacje wystawy poprzedzita staran-
nie przygotowana kwerenda dotyczgca bi-
bliotek, ktdre zostaty oddane do uzytku po
2001 roku, czyli juz w XXI wieku. W spe-
cjalnie opracowanej ankiecie, zwrocono
sie do tych placéwek o pomoc w uzyska-
niu wszelkich najniezbedniejszych informa-
cji, dzieki ktérym mozna by byto zaprezen-
towac ich dziatalnos¢. Rowniez wszystkie
materiaty fotograficzne zostaly przestane

przez te instytucje. W efekcie zaprezen-
towano 14 bibliotek, w tym 5 zagranicz-
nych, funkcjonujacych w nowych, specjal-
nie dla nich wybudowanych obiektach. Sg
to biblioteki polskie: Biblioteka Uniwersy-
tecka w Biatymstoku, Biblioteka Gtdwna
Akademii Wychowania Fizycznego w Po-
znaniu, Biblioteka Gtéwna Uniwersytetu
Technologiczno-Przyrodniczego w Byd-
goszczy, Biblioteka Uniwersytetu Warmin-

sko-Mazurskiego w Olsztynie, Biblioteka
Uniwersytetu Rzeszowskiego, Biblioteka
Uniwersytetu todzkiego, Biblioteka Wy-
dziatu Elektroniki, Telekomunikacji i Infor-
matyki Politechniki Gdanskiej, Biblioteka
Uniwersytetu Gdanskiego i oczywiscie Bi-
blioteka Giéwna Akademii Gérniczo-Hut-
niczej. W tym ostatnim przypadku zapre-
zentowano wizualizacje, gdyz Biblioteka
od ubiegtego roku réwniez zmienia swoj
wyglad. Zaprezentowano rowniez biblio-
teki zagraniczne. Tak, wiec mozna odbyc¢
podréz do Technische Universiteit Delft
Library w Holandii, David Wilson Library
University of Leicester w Wielkiej Brytanii,
The Royal Library (Black Diamond) w Da-
nii, The Royal Library (Faculty Library of
Humanities) réwniez w Danii, oraz Biblio-
theca Alexandrina w Egipcie — wzniesio-
na w latach 1997-2002 dla upamietnie-
nia starozytnej Biblioteki Aleksandryjskiej,
ktéra sptoneta w | wieku p.n.e. Dla pet-
nego zaprezentowania kazdej z bibliotek,
dotgczono informacje o latach wybudo-
wania nowego obiektu, powierzchni, wiel-
kosci zbioréw, liczbie miejsc dla uzytkow-
nikdw, skomputeryzowaniu, infrastrukturze
bibliotecznej, pracowniach itp. Mozemy sie
rowniez dowiedzie¢ o wielko$ci budynkow
bibliotecznych — od kilkuset do kilkuna-

stu tysiecy metrow kwadratowych, o ilo-
$ci czytelni, sal konferencyjnych, pracow-
niach konserwatorskich, kserograficznych,
miejscach wystawowych i innych udogod-
nieniach dla czytelnikow, w tym réwniez
dla oséb niepetnosprawnych. Sg tam bary
i kawiarnie, ksiggarnie oraz strefy ziele-
ni, a w jednym wypadku nawet ogrod zi-
mowy. Z zamieszczonych informacji i fo-
tografii wida¢, ze w nowych budynkach

biblioteki starajg sie by¢ przede wszystkim
atrakcyjnym, przyjaznym dla czytelnikdw
miejscem, stwarzajac warunki do komfor-
towej pracy i spotkan.

Z zamieszczonych tam informacji wy-
tania sie obraz dobrze zaprojektowanych,
ciekawych architektonicznie bibliotek pol-
skich, nieustgpujacych pod tym wzgledem
prezentowanym na wystawie bibliotekom
zagranicznym. Obecnie budowane i funk-
cjonujgce biblioteki starajg sie zapewni¢
czytelnikowi swobodny dostep do zbio-
row, bez koniecznosci wypetniania rewer-
sow i posrednictwa bibliotekarza. Stuzy
temu organizacja zbioréw w wolnym do-
stepie, gdzie znika podziat na zamknie-
te magazyny, wydzielone czytelnie i biblio-
tekarza tgczgcego te elementy. W calej
ogolnodostepnej przestrzeni znajdu-
ja sie miejsca pracy czytelnikdow, sasia-
dujg one bezposrednio ze zbiorami usta-
wionymi w porzadku rzeczowym. Czytelnik
po wejsciu w ten obszar ma petng swo-
bode w wyborze miejsca i drog poszuki-
wan wsréd potek. Niektore biblioteki ofe-
rujg réwniez $srodowisku akademickiemu
mozliwos$¢ udziatu w prelekcjach, spotka-
niach literackich, koncertach, przedstawie-
niach teatralnych i innych wydarzeniach
kulturalnych. Galerie sztuki, wystawy pla-
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styczne, fotograficzne sg tez statym ele-
mentem zagospodarowania przestrzeni bi-
bliotecznej, gdzie stwarza sie studentom
czasami jedyng mozliwo$¢ kontaktu ze
sztukg. Mowigc o bibliotece, jako atrak-
cyjnym i przyjaznym miejscu, nie mozna
poming¢ czesto oryginalnej i pigknej ar-
chitektury budynkéw bibliotecznych, cie-
kawego wyposazenia, jej kolorystyki, eks-
pozycji obiektoéw sztuki — obrazéw, witrazy,
rzezb, zieleni itp. Nalezy jednak podkresli¢
ze te elementy uatrakcyjnienia przestrzeni
bibliotecznej, szczegdlnie w polskich wa-
runkach, nie byty dotychczas mocno eks-
ponowane. Oczywistg rzeczg jest wydzie-
lenie w bibliotece miejsca na ksigzki i inne
rodzaje zbioréw, na katalogi i komputery,
na stanowiska dla czytelnikow i personelu.
W bibliotekach akademickich wazna staje
sie przestrzen przeznaczona na prowadze-
nie badan, studiowanie i pisanie prac. Ta-
kie sg miedzy innymi zatozenia w projekto-
waniu bibliotek XXI wieku.

Daje sie zauwazyc, ze dzisiejsza biblio-
teka akademicka staje sig pewnego rodza-
ju nowa Bibliotekg Aleksandryjska kampu-
su akademickiego. Nawigzuje tym samym
do tradycji legendarnej juz Biblioteki Alek-
sandryjskiej, ktora byta nie tylko bibliote-
kg, ale tez miejscem spotkan i dyskusiji
uczonych oraz tworczej pracy. Z przyjem-
noscig stwierdzam, ze réwniez ta biblio-
teka zostata przedstawiona na wystawie.

To Swiadczy o ciggtosci tradycji tej legen-
darnej biblioteki. Ta wspotczesna jest row-
niez imponujgca, konstrukcja przypomi-
najgc wschodzace nad morzem stonce.
Budynek pokryty jest szklano-aluminio-
wym dachem o $rednicy 16 metrow. Mur
Z szarego asuanskiego granitu, siegajacy
30 metrow wysokosci, zdobi 120 rodzajow
starozytnych i wspotczesnych alfabetéw.
Ogladajgc prezentujace to fotografie wie-
rzy sie, ze ksigzka i biblioteki sg wieczne.
Wspotczesna biblioteka akademic-
ka, ze swoimi zbiorami, miejscem do stu-
diowania i spotkan oraz dzieki ofercie ar-

tystycznej jest nie tylko magazynem, ale
staje sie zywotnym osrodkiem intelektual-
nego zycia akademickiego danej uczelni.
Stwarza ona warunki do kontaktow miedzy
studentami i wyktadowcami réznych wy-
dziatow. Mozna powiedzie¢, ze nowa ge-
neracja studentow buduje swoje wtasne
biblioteki na miare XXI wieku i na pewno
biblioteki te przetrwajg, ale jako placowki
bardziej atrakcyjne i wzbogacone o nowe
funkcje, tworzgc swoistg przestrzen spo-
teczng. Tworcy tych bibliotek i bibliotekarze
starajg sie wiec zrealizowac wizje bibliote-
ki idealnej. Takie tez biblioteki, jak wida¢ na
tej ekspozycji, powstajg rowniez w naszym
kraju. Z zaprezentowanych materiatéw jawi
sie bardzo pozytywny obraz polskich bi-
bliotek (mam na uwadze te nowo wybudo-
wane). Biblioteki akademickie przezywajg
Swoj renesans, mimo pozornych zagrozen
ze strony postepujacej komputeryzaciji, do-
stepu do Internetu i digitalizacji zbioréw.

Ekspozycja zostata przygotowana
przez pracownikéw Oddziatu Informacji
Naukowej Biblioteki Gliownej AGH w Krako-
wie, pod kierunkiem kustosz dypl. mgr Ewy
Szaflarskiej i mozna jg oglada¢ do kon-
ca maja 2011 w hollu na parterze, w godzi-
nach otwarcia Biblioteki.

= Hieronim Sienski
Oddziat Informacji Naukowej Biblioteki
Gtownej

PrOfesor Jerzy Ryé 1922-2010 (wspomnienie)

W dniu 3 sierpnia 2010 roku zmart w Kra-
kowie, w wieku 88 lat, prof. zw. dr hab. inz.
Jerzy Ry$ — metaloznawca, emerytowany
pracownik Wydziatu Inzynierii Metali i In-
formatyki Przemystowej AGH, byly kierow-
nik Pracowni Metalografii llosciowej. Zo-
stal pochowany na cmentarzu Rakowickim
w Krakowie.

Jerzy Ry$ urodzit sie 10 czerwca 1922
roku w Krakowie i tam uczegszczat do szkot.
W 1941 roku ukonczyt Szkote Przemysto-
wg jako technik-mechanik, a w 1945 roku
Liceum Ogolnoksztalcgce im H. Sienkie-
wicza o profilu matematyczno-fizycznym.
W 1950 roku obronit prace magisterskg
(promotorem byt prof. Wtadystaw toskie-

wicz) i ukonczyt z odznaczeniem studia
wyzsze na Wydziale Hutniczym AGH.

W 1949 roku, jako student (po uzyska-
niu absolutorium) petnit obowigzki mtod-
szego asystenta w obecnej Katedrze Meta-
loznawstwa i Metalurgii Proszkow Wydziatu
Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej
AGH. W Katedrze przepracowat 43 lata,
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kolejno jako: asystent (1951), starszy asy-
stent (1952), adiunkt (1954), docent (1967),
profesor nadzwyczajny (1974) i profesor
zwyczajny (1980). W 1992 roku prof. Jerzy
Ry$ przeszedt na emeryture.

Od 1956 roku mgr inz. J. Ry$ praco-
wat naukowo pod kierunkiem prof. Zyg-
munta Jasiewicza, stosujgc metody sta-
tystyczne do zagadnien metalurgicznych
i metaloznawczych. W 1960 roku obronit
z wyrdéznieniem prace doktorskg (promo-
torem byt prof. Z. Jasiewicz). Praca ta byta
pierwszym zastosowaniem statystycznej
metody korelacji wielokrotnej w polskiej
metalurgii. Natomiast w rozprawie habili-
tacyjnej (1965) zastosowal po raz pierwszy
w polskiej metalografii stereologiczne me-
tody pomiaru.

W 1966 roku dr J. Rys$ odbyt staz na-
ukowy na Uniwersytecie w Erewaniu
(ZSRR) u prof. S.A. Sattykowa, $wiatowe-
go autorytetu w dziedzinie metalografii ilo-
$ciowej i stereologii. Po Jego powrocie do
kraju prof. Z. Jasiewicz utworzyt w dwcze-
snej Katedrze Metalografii Zespot Meta-
lografii llosciowej, ktéry w 1968 roku zo-
stat przeksztatcony (przy poparciu prof.
Tadeusza Malkiewicza) w Pracownie Me-
talografii llosciowej z doc. J. Rysiem jako
kierownikiem (w latach 1968-1992 pra-
cownikami Pracowni Metalografii lloscio-
wej byli: prof. Marek Blacharski, dr inz. An-
drzej Kasprzak, dr hab. inz. Kurt Wiencek,
drinz. Kazimierz Satora, dr Anna Adrian, dr
inz. Andrzej Czarski, dr inz. Tadeusz Skow-
ronek, mgr inz. Andrzej Zychal, inz. Wie-
staw Kurczab).

Profesor J. Rys ze wspotpracownika-
mi prowadzit badania naukowe i dydak-
tyke w zakresie: (i) zastosowan statysty-
ki w metalurgii, (ii) stereologicznych metod
pomiaru w metalografii; oraz (iii) kinety-
ki przemian fazowych w materiatach (roz-
rost ziarn, koagulacja, sferoidyzacja, roz-
puszczanie). Badania byty realizowane
w ramach prac dyplomowych studentow,
prac doktorskich i habilitacyjnych oraz we
wspotpracy z przemystem. Wyniki badan
publikowano w czasopismach naukowych
oraz przedstawiono na konferencjach na-
ukowych — krajowych i zagranicznych. Do-
robek naukowy prof. J. Rysia obejmuje 210
publikacji w tym sa ksigzki:

— Wstep do metalografii ilosciowej — Wyd.

Slask, Katowice 1972.

— Koagulacja faz w stopach — Wyd. Slask,

Katowice 1979.

— Stereologia materiatow — Wyd. Fotobit,

Krakow 1995.

O znaczeniu Jego prac z zakresu metalo-

grafii ilosciowe;j i stereologii $wiadczg licz-

ne cytowania, m. in. w ksigzkach:

— S.A. Sattykow: Stereometrische Metallo-
graphie — Wyd. VEB DVG, Lipsk 1974;

— M. Pluta: Mikroskopia optyczna — Wyd.
PWN, Warszawa 1982;

— D. Stojan, W Kendall i J. Mecke: Stochas-
tic Geometry and its Applications — Wiley
& Sons, Chichester 1995.

Po przejsciu na emeryture (1992) prof. J.

Ry$ nadal pracowat naukowo. W 1995 roku

wydal wyzej wymieniong ksigzke (Stereo-

logia Materiatdw). Jego ostatnie publika-
cje to:

— Statystyczny opis rozmieszczenia ziarn
w polikrysztafach (Rudy i Metale Nie-
zelazne, 2004);

— A metod for statistical estimation of NA
grain density in metal structures (proc.
6" European Congress on Stereology
and Image Analysis in Material Science
STERMAT, Zakopane 2005).

Profesor Rys$ byt wybitnym nauczycielem
akademickim, opierajgcym dydaktyke na
swojej pracy naukowej. Prowadzit wykfady
dla studentow, doktorantéw i pracownikow
przemystu (studia podyplomowe) z przed-
miotéw: materiatoznawstwo, statystyka
teoretyczna i przemysfowa, statystyczna
kontrola jakosci, statystyka w metaloznaw-
stwie, metalografia ilosciowa, matematycz-
ne metody opracowania wynikoéw badan.
Jest autorem skryptéw uczelnianych:

— Zasady statystycznej kontroli jakoSci wy-
robéw metalowych — Wyd. AGH, Krakéw
1973 (wydanie I), 1975 (wydanie Il), 1977
(wydanie Il uzupetnione).

— Metalografia llosciowa — Wyd. AGH, Kra-
kow 1982.

Profesor J. Ry$ kierowat realizacjg wielu
prac dyplomowych — magisterskich i inzy-
nierskich. Angazowat sie w rozw¢j kadry
naukowej. Byt promotorem w 11 przewo-
dach doktorskich, zrecenzowat 12 prac ha-
bilitacyjnych oraz 11 razy zaopiniowat do-
robek naukowy w postepowaniu 0 nadanie
tytutu profesora.

Byt wieloletnim prodziekanem Wydziatu
Metalurgicznego AGH (1972-1981), a tak-
ze wicedyrektorem Instytutu Metalurgii
AGH (1978-1981). Wspodtpracowat z prze-
mystem (przez wiele lat byt naukowym kon-
sultantem hut: im. T. Sendzimira, Stalowa
Wola, Baildon, Bankowa) zdobyt uzna-
nie jako propagator metod statystycznych
w hutnictwie.

Profesor Jerzy Rys jest powszechnie
uwazany za tworce tzw. polskiej szkoty
metalografii ilosciowej. Jego wychowan-
kowie pracujg w roznych osrodkach nauko-
wych, kraju i za granica. Dziatalnos¢ prof.
J. Rysia stymulowata rozwoj metalogra-
fii iloéciowe;j i stereologii w politechnikach:
Slaskiej, Krakowskiej, Warszawskiej i Cze-
stochowskiej. Jego udziat w seminariach
naukowych, konsultowanie prac badaw-
czych oraz recenzowanie prac doktorskich
i habilitacyjnych wptynety znaczaco na roz-
woj kadry naukowej w tych osrodkach.

Profesor J. Rys zainicjowat (1983) kon-
ferencje stereologiczne STERMAT, or-
ganizowane systematycznie przy istot-
nym wspotudziale Wydziatu Inzynierii
Materiatowe] i Metalurgii Politechniki Sla-
skiej w Katowicach.

Profesor J. Rys byt cztonkiem (zwyczaj-
nym lub honorowym) polskich i zagranicz-
nych stowarzyszen naukowych i naukowo-
-technicznych (m.in. International Society
for Stereology). Przyczynit sig istotnie do
powstania Polskiego Towarzystwa Stereo-
logicznego, w ktérym petnit funkcje wice-
prezesa ds. zastosowan stereologii w na-
uce o materiatach (1988-1992).

Za swag dziatalnosc¢ byt wielokrotnie na-
grodzony i odznaczony. Zostat odznaczo-
ny Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodze-
nia Polski, Ztotym Krzyzem Zastugi oraz
Ztotg Odznaka Miasta Krakowa. Otrzy-
mat nagrody: Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, Ministra Hutnictwa oraz Rekto-
ra AGH. Otrzymat medale honorowe: Wy-
dziatu Metalurgicznego AGH oraz Wydzia-
tu Maszyn Gorniczych i Hutniczych AGH.
Otrzymat tytut honorowy ,Zastuzony Na-
uczyciel PRL".

= Tekst opracowat dr hab. inz. Kurt
Wiencek, prof. nadzw.

W opracowaniu wykorzystano nastgpujace mate-

riaty:

— J. Frydrych, K. Wiencek: prof. dr hab. inz. Jerzy
Rys, 75-lecie urodzin — Hutnik — Wiadomosci
Hutnicze, nr 10 1997, s. 435-438.

— J. Frydrych, K. Wiencek: 75-lecie urodzin
profesora Jerzego Rysia — Inzynieria
Materiatowa, nr 5,1997, s. 200-203.

— Z. Kedzierski: Profesor Jerzy Rys, 80-lecie
urodzin — Biuletyn Informacyjny Pracownikow
AGH, nr 106/107, 2002, s. 6-7.
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Spakowane serca

Najbardziej zaskoczyta mnie che¢ pomo-
cy przez inne osoby — ktére wigczyly sie
w to dzieto, mimo tego, ze nie wszyscy sie
znali i czes¢ byla dla siebie obca — mowi
Gosia, 21-letnia studentka resocjalizacji
UP. Promienieje pozytywnymi emocjami.
Jest dumna z tego, co udafo sie wspdlinie
zdziata¢ z jej inicjatywy. — Wszystko jest
mozliwe, jezeli tylko sie w to wierzy — do-
daje. Usmiecha sig i zadziornie mruzy oczy
z tym wdziekiem wtasciwym ludziom mfo-
dym, ktorzy nie majg watpliwosci, ze Swiat
jest w gruncie rzeczy dobry, a niewiele rze-
czy niemozliwych do zrealizowania. Siedzi-
my w kawiarni jedzgc lody, przerzucajac
kartki z notatkami i paragony. Pierwszy raz
umowity$smy sie na spotkanie, cho¢ znamy
sie z widzenia. Czas wcale sig nie diuzy,
mamy teraz mnoéstwo tematéw do rozmow,
wielu wspolnych znajomych i kilka napraw-
de mitych wspomnien.

Rozmawiam z Marcinem. 25 lat, absol-
went prawa UJ. Takze usmiech na twarzy,
cho¢ w bardziej rzeczowym i powsciagli-
wym wydaniu. Jego zdania zawsze sg wy-
wazone, oceny realistyczne, a entuzjazm
minimalistyczny, ale on rowniez jest zado-
wolony i dumny. Jego spojrzenie realisty,
ktore tak naprawde kryje w sobie gteboki
pesymizm wobec rzeczywistosci, rozjasnia
sie mimo woli. — Z jednej strony najbardziej
podobata mi sie nasza wspofpraca, do-
bra organizacja i mita atmosfera, a z dru-
giej — poczucie, ze zrobilismy wspolnie co$
wartosciowego, ze chcielimy i potrafilismy
pomac, ze kogos choc troche uszczesliwi-
lismy — wyznaje po chwili zadumy. — Ogol-
nie bardzo mnie cieszy, ze wspolnie po-
trafimy sie mobilizowa¢, zeby robi¢ cos
dobrego. Obserwowatam go podczas ak-
cji. Zaangazowat do niej takze swojego
przyjaciela. Wida¢ byto, ze czesciej sie
Smieje i dobrze czuje z ludzmi, z ktérymi
wigzat go wspolny cel.

— Dobrze sie bawitem zapewnia Michat,
student informatyki AGH, lat 22, promienie-
jac jak zwykle radoscig. Niewiele potrzeba
mu do szczescia, mato kto, tak jak on, po-
trafi cieszy€ sie zyciem. Kilka lat studiowa-
nia na AGH sprawia, ze jeden aspekt ca-
tej akcji wydatl mu sie szczegodlnie istotny
i warty poprawy nastepnym razem. — My-
Sle, ze w przysztym roku trzeba bardziej
rozpropagowac impreze po pakowaniu,
aby przyszto wigcej osob.

Nie przestajgc sie usmiechac¢ dodaje
szybko, aby nie wyj$¢ na osobe, ktorej za-
lezy tylko na imprezach, ze to byta napraw-
de bardzo fajna akcja, w ktérej mozna byto
zrobi¢ co$ dobrego. Pamietam, ze na pa-
kowanie przyjechat prosto z uczelni, po-

magajgc do konca. | oczywiscie zostat na
koncowej imprezie, cho¢ miat programo-
wac cos$ na zaliczenie. Zostat, ale zdac tez
zdat. Caty Michat.

Kamil, 24 lata, student medycyny US,
petnit odpowiedzialng funkcje skarbnika.
Jak zwykle zaangazowat sig catym sobg
i stawat na gtowie, aby wszystko dopig¢ na
ostatni guzik. Uwielbia organizowac i koor-
dynowac¢ grupowe dziafania. Majac w tym
pewne dos$wiadczenie, potrafi robi¢ to tak
umiejetnie, aby nikt nie poczut, ze cokol-
wiek jest mu narzucane. Przejmowat sig
wszystkim i kazdym z osobna, biorgc na
siebie kontrole nad przelewami i zakupa-
mi. Majac w sobie nieograniczone poktady
dobrej woli stgpa twardo po ziemi. Poczat-
kowo zaktadat, ze uda sie zdziata¢ znacz-
nie mniej. — Realne wydato sie spetnienie
podstawowych potrzeb — moéwi o swoim
poczatkowym nastawieniu. Udato sie spet-
ni¢ o wiele wigcej. Jest zadowolony z dzie-
ta i z siebie, i oficjalnie chce dziekowac
wszystkim, ktorzy zaufali mu jako skarbni-
kowi, cho¢ dla wielu byt obcym. Miat cier-
pliwos$c¢ jak nikt inny, gdy ostatnie przele-
wy na jego konto dotarty dtugo po terminie.

Samo pakowanie odbyto sie u Gosi.
Stopniowo w jej catkiem sporym pokoju,
gromadzito sie coraz wiecej osob. Rzeczy,
ustawione na $rodku pokoju, powoli znaj-
dowaly swoje miejsce w kartonowych pu-
dtach. Powoli nie dlatego, ze byto to jakos$
specjalnie skomplikowane i nie dato sie
tego zrobi¢ szybciej, ale dlatego, ze niko-
mu wiasciwie sig nie spieszyto az tak, by
odmodwic sobie przyjemnosci wypicia ja-
godowej herbaty Gosi, robienia dziesig-
tek zabawnych zdjec¢, ogladania absolut-
nie kazdej pakowanej rzeczy ze wszystkich
stron, spierania sie 0 umiejscowienie kaz-
dego z elementow, jak gdyby byta to spra-
wa zycia i $mierci. Czekano tez na kolej-
nych znajomych i nieznajomych, by po raz
kolejny opowiedzie¢, jak trudno byto zapa-
kowac olej. Olej byt gwozdziem programu
tego wieczoru. Pigciolitrowy pojemnik nie
miescit sie w zadnym z kartondw, co za-
owocowalo stworzeniem przez kreatywng
czes$¢ zespotu specjalnej paczki z pudet-
ka po papierze ksero. Matfa rzecz a cieszy.

Gosia usmiechneta sig i poszta otwo-
rzy¢ drzwi kolejnym gosciom. Tym razem
pojawily sie osoby ze Slgska i Gdanska
oraz bliscy znajomi Gosi z Pradnika w Kra-
kowie. Wszyscy sig cieszyli, ze w jednym
miejscu udato sie zgromadzi¢ tylu swoich
przyjaciof, wraz w ich przyjaciotmi, z roz-
nych stron kraju. Kazdy, kto zna te radosc,
gdy dwojka jego najblizszych przyjaciot
znajduje wspolny jezyk i odkrywa w so-

bie pokrewne dusze, wie co dziato sie
w sercach zgromadzonej u Gosi mtodzie-
zy. Pakowanie byto nie tylko, jak stwierdzit
Marcin, nieszablonowym sposobem spe-
dzania czasu ze znajomymi, ale tez oka-
zjg do utwierdzenia sie w budujgcym prze-
konaniu, ze gdy jest potrzeba, znajdzie
sie wiele osob, na ktére naprawde moz-
na liczyc.

Pakowanie musialy oczywiscie poprze-
dzi¢ starannie zaplanowane zakupy. Grupa
czterech osob zostata wytypowana, aby
udac sie do Makro i hurtem zrealizowac li-
ste potrzeb. Samochodem Marcina, bo ma
najwiekszy bagaznik. Zakupy trwaty 5 go-
dzin ku zdumieniu samych kupujacych.
Kwota 600 zt, ktéra na poczatku sprowo-
kowata do snucia ambitnych planéw o za-
kupie specjalnych dodatkowych prezen-
téw, okazata sie z trudem wystarczajgca.
Chcac rzetelnie kupi¢ produkty dobre ja-
kosciowe oraz w liczbie mogacej rzeczywi-
$cie rozwigzac¢ problem zakupéw przynaj-
mniej na miesiac, trzeba byto nieustannie
oblicza¢ ceny, wymienia¢, oddawac¢, szu-
kac, porownywac, zapisywac. Nie obyto
sie tez bez sporow. Dla jednych prioryte-
tem okazat sie majonez w duzej ilosci, jako
podstawa satatek, a co za tym idzie, takze
Swigt. Druga frakcja podnosita wyzszo$c¢
cieptego koca oraz recznikow jako towa-
row 0 wyzszej uzytecznosci praktycznej
w diuzszej perspektywie. Wyjsciem z sytu-
acji okazat sig telefon do gtéwnodowodza-
cego Kamila. Dzieki jego radom w pacz-
ce znalazt sie i majonez i koc i reczniki,
przy nieprzekroczonej sumie wydatkow.
Nie bez powodu cze$¢ oséb zartobliwie
zwracata sie do niego ,tatku”. Czuwat nad
wszystkim.

Zaczeto sie od zaledwie kilku osob. Go-
sia, Kamil i najblizsi znajomi. Wtedy wyda-
wafo sig, ze przy ograniczonym budzecie
uda sie zorganizowac tylko podstawowe
potrzeby, ale w miare wspodlnego plano-
wania cafej akcji, postanowiono nie ogra-
niczac¢ sie i sprobowac siegna¢ po to, co
z pozoru poza zasiegiem. Pojawita sig
zdrowa ekscytacja i ciekawos$¢, czy uda
sie zrobi¢ wiecej niz na razie mozna byto.
Element rywalizacji, kto zaangazuje wie-
cej znajomych, by wspdlnymi sitami podo-
ta¢ zamierzeniom, rozkrecit akcje. Godzina
po godzinie, dzien po dniu do listy uczest-
nikéw dopisywano kolejne osoby, ktdre na
propozycje wziecia udziatu w akcji, od-
powiadatly dodajgcym nadziei sformufo-
waniem ,wchodze w to!” Kazda dodatko-
wa osoba oznaczata dodatkowe wptywy
do wspodlnego budzetu. Planowo chcia-
no zebra¢ 30 osob. Kamil obliczyt, ze przy
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takiej liczbie mozliwy bedzie zakup pral-
ki, ktory postawiono sobie za gtowny cel.
Jednak na 30 osobach sie nie skonczyto.
Znajomi podawali informacje znajomym.
Facebook, na ktérym zatozono specjalne
wydarzenie poswiecone akcji, stat sie co-
dziennym narzedziem komunikacji i zdo-
bywania informacji o aktualnej liczbie osob
oraz wszystkich szczegotach. Kolezanki
z gimnazjum - tak! Koledzy z liceum — tak!
Znajomi ze studiow — tak! Paczka przyja-
ciot — tak! Gosia dumnie wpisywala ostat-
nig osobe na listg, przy numerze 45. Liste
trzeba byto zamkna¢, aby brac¢ sig za ko-
lejne etapy organizacji. Przy takiej ilosci lu-
dzi, ktérzy chcieli pomdéc, mozna byto za-
szale¢ z pralkg kupowang przez Internet
i wystac ekipe do Makro po reszte potrzeb-
nych produktow.

A potrzeby byty nastepujace. Rodzina,
dla ktérej przygotowywana byta paczka,
przede wszystkim nie miata pralki. Poza
tym trzeba byfo zorganizowa¢ kurtke zimo-
wg dla syna i plecak, a takze posciel, koc,
reczniki i buty zimowe. Do tego podstawo-
we produkty zywnosciowe, takie jak her-
bata, kawa, kakao, ryz, cukier, olej, dzem,
stodycze, konserwy miesne, majonez. Nie-
zbedne byly takze wszelkie $rodki czysto-
éci i pomoce szkolne. Szczegdlnym upo-
minkiem mogt by¢ telefon komdérkowy dla
syna. Patrzac na liste zebrana mtodziez
chciata zorganizowa¢ wszystko. | tak tez
sie stato. Pralka zostata zamowiona przez
Kamila, kurtka i buty przyniesione przez
Gosig i Marcina. Przybory szkolne dostar-
czyt Tomek i Ewelina. Pawet zatroszczyt
sie 0 plecak i posciel. Ewa i Piotrek oddali
swoje nieuzywane juz telefony komorkowe.
Przemek z Michatem zajeli sie $cigganiem
simlockéw, a Marzena zatatwianiem dota-
dowan. Gosia dokupita majonez. Michat
przywiozt koc. Magda doniosta sporo sto-

dyczy, Ola kupita kosmetyki i spakowala
jak prezenty pod choinke. Karolina dostar-
czyta potrzebne do pakowania kartony...
Mozna by byto jeszcze dtugo wymieniac.
Kazdy sie starat i kazdemu zalezato, zeby
paczka byta naprawde Swigteczna i spra-
wita duzo radosci.

Akcja, o ktérej mowa, to Szlachetna
Paczka, organizowana przez Stowarzysze-
nie Wiosna, ktérego zatozycielem jest ks.
J. Stryczek. |deg catej akciji jest przekazy-
wanie bezposredniej pomocy najbardziej
potrzebujgcym, z rgk do rak, bez zbed-
nych posrednikow. Pomagac trzeba umie¢
i widzie¢ komu, aby pomoc trafita w rece
rzeczywiscie potrzebujgce i byla taka, ja-
kiej rzeczywiscie potrzeba. Podobno najta-
twiej pomagac byle komu i byle jak z tego,
co zbywa. Szlachetna Paczka polega na
wybieraniu z listy jednej konkretnej ubo-
giej rodziny. Lista jest tworzona przez prze-
szkolonych wolontariuszy Wiosny tak, aby
wyselekcjonowac tych najbardziej i praw-
dziwie potrzebujgcych. Kazda z tych ro-
dzin jest odpowiednio zakodowana, by po-
zostac¢ anonimowag. Rodzina wypetnia liste
swoich potrzeb z pomocg i z weryfikacjg
wolontariusza. Nastepny krok to wybor tak
zakodowanej rodziny na stronie interneto-
wej Szlachetnej Paczki przez osoby, ktore
chca w taki sposob pomdc. Gosia, inicja-
torka akcji w wykonaniu ekipy krakowsko-
-$lasko-gdanskiej, wybrata jedng z takich
rodzin i zaproponowata zorganizowanie
paczki. Werbowanie znajomych, zbieranie
pieniedzy, znoszenie rzeczy, robienie za-
kupow, a wreszcie pakowanie i zanosze-
nie do bazy, z ktérej wolontariusze zanosza
paczki do rodzin, to przebieg catej akcji.
Wszystko zajeto niespetna dwa tygodnie
tuz przed Swietami Bozego Narodzenia.
Swigteczna atmosfera sprzyjata nie tylko
zakupom, ale w ogole okazywaniu dobrej

woli i checi pomocy. Kazdy chciat zrobic
co$ dobrego przed swietami...

Juz po wszystkim. Po catym zamiesza-
niu paczka dostarczona do rodziny. Sie-
dzimy z Gosig w kawiarni i wspominamy
wszystkie przygody, trudnosci i niespo-
dzianki takie jak ta, ze kurier spdzniat sie
z nasza pralka. Rozmawiamy o znajomych,
teraz juz naszych wspolnych, i planuje-
my wyjazdy, wycieczki, a przede wszyst-
kim kolejng paczke za rok. Na stoliku lista
uczestnikow, paragony z zakupow, przy-
dziat zadan, cata ksiegowos¢ i piernik
od Wiosny w nagrode wraz z dyplomem.
Wszystko to przyda mi sie do sporzadze-
nia raportu z Paczki dla tych z grupy, kto-
rzy wsparli akcje, ale nie mogli przyjechac¢
na pakowanie, chorowali lub z innych przy-
czyn nie mogli sie czynnie zaangazowac
poza dokonaniem przelewu. W raporcie
beda zdjecia z robienia zakupow, pakowa-
nia, lista uczestnikow, lista produktow, kto-
re kupilismy i caty zbior wszystkich dostep-
nych pamigtek. Bedzie tez mozliwos$c, aby
wszystkim podziekowaé¢. Gosia nie moze
sie doczekac, az zobaczy raport, w koncu
to ona jest pomystodawczynig wszystkie-
go. Pytam, co napisa¢ od niej w raporcie.

— Chce podziekowa¢ wszystkim, ktérzy
wigczyli sie w nasze wspolne dzieto. Dzigki
Wam udato nam sig! — méwi z nieskrywang
dumag i radoscia.

W tych o$miu paczkach, ktére przeka-
zali$my rodzinie, byto, poza wszystkim, co
juz wymienitam, jeszcze 45 serc... na Swie-
ta®©

= Karolina Kapata
Studentka Il roku Socjologii
Wydziatu Humanistycznego

Wywiad powstal w ramach zaje¢ z przedmiotu Re-
toryka i gatunki medialne

Dziwna obrona pracy dyplomowej

Obrona, na ktdrg bronigcy pracy jest do-
prowadzany pod bronig przez straz — nie
jest to codzienne wydarzenie. Zapewne
sama obrona — jak kazda inna przebiega-
ta w pewnej rutynie, ale tez i odbywata sie
i to dla obu stron w nerwowej atmosferze.
Nie znam wczesniejszej historii tego mfo-
dego cztowieka — ale jak stychac¢ z reakcji
i opowiesci — cata rodzina jest juz duchem
w Polsce, choc¢ etnicznie nie sg Polakami.
Ich los zestawia sie z tysigcami Tych, kto-
rzy Polakami sg — ale do Ojczyzny, mimo
checi i staran, jakos majg daleka droge.
Sejm i administracja maja tu ktopot.
Jednak ta rodzina i historia — jak i wie-
le innych — Swiadczy o ktamstwie mowig-
cych o ksenofobii nietolerancji i anty... (tu

mozna dowolnie dodawac) wyssanym rze-
komo z mlekiem matki. Od wiekéw Polska
byta azylem i cho¢ bywa, za to ptacita —
to mozemy $miato dzis mowi¢ jak wysoko
sobie cenimy inne wartosci oproécz tych —
Lopfaca sig”.

Tym silniej, wraz juz z tysigcami pod-
pisanych, zycze tej rodzinie rozwigzania
administracyjnie sprokurowanej czy raczej
Ich zaskakujacej sytuacji zyciowej.

W koncu, chyba tylko rodzice w tej ro-
dzinie pamietajg Ich Ojczyzne - resz-
ta tu juz wzrastafa i jest wkomponowana
w polskos¢.

Nie jest to dla Nich prosta sytuacja.

Dzi$ mtody cztowiek staje przed proble-
mem — jak kazdy Jego kolega ze studiow —

skonczytem i co dalej. To co dalej, jest dzi$
dla Niego dos¢ krotkag perspektywa. | tyl-
ko mozna zyczy¢ by ta perspektywa otwo-
rzyta sie. W kontekscie rozterek naszej dro-
giej administracji, zauwazmy tez, ze ten
cztowiek dostat sie legalnie na studia, pra-
wo mu tego nie zabraniato i na pewno nie
odbywato sie to za rekomendacjg admi-
nistracji panstwa pochodzenia. Nie wiem
wigc czy formalnie byt On w ogole trak-
towany jak cudzoziemiec. To i czego$ nie
rozumiem. Wida¢ nie musze — tak jak nie
przemawiajg do mnie opory przed inicjaty-
wag Marszatka $p. M. Ptazynskiego. W kon-
cu nie kazdy musi dosta¢ domek z ogréd-
kiem, tak jak i nie kazdy Polak nie dostaje
od Panstwa wszystkiego.
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To caly wianuszek argumentéw i oko-
licznosci.

Sprawa ta jednak naprowadzita mi na
mys$l inng zupetnie kwestie, ktorg warto
odnotowa¢ dla pamieci nastepnych stu-
dentéw i dla dokumentaciji historii naszej
uczelni.

Nie jest to temat w ogole systematycz-
nie notowany, a chyba wart dokumentacji.

Chodzi w ogole o nietypowe obrony,
ktore odbywaty sie w AGH.

Apelujgc o zbieranie i przekazywanie
tych historii cho¢by do Muzeum AGH lub
— jako posrednika — do Biuletynu — jesli ten
na taka role sie zgodzi — sam wspomne
o dwoch takich obronach. Jedng znam
z autopsji — druga zyje w tradycji AGH.

Zacznijmy od drugiej. To obrona pracy
magisterskiej pozniejszego profesora na-
szej uczelni, cztowieka znaczacego dla po-
wojennej odnowy i wzrostu AGH - W. Le-
skiewicza. Nietypowos$¢ tej pracy polegata
na tym, ze zostata napisana w obozie je-
nieckim — i tak jak mowita mi legenda mo-
ich studenckich czasow miata by¢ obronio-
na jeszcze w obozie. W rzeczywistosci byta
to pierwsza po wojnie obrona pracy (Il 45).
Data, ktéra byta dos¢ burzliwym — co pod-
kresimy — czasem dla akademii po woj-
nie. Tg sprawe powojennego uruchamiania
AGH szczegotowo opisuje prof. A. Bolew-
ski. Biorgc pod uwage te opowiesci — no-
tacja, ze obrona pracy inzynierskiej poz-
niejszego profesora W. Leskiewicza odbyta
w marcu 1945 roku — jest warta zastano-
wienia sie i dochodzenia do wyobrazni co
do jej nietypowosci. Jeszcze nie cate dwa
miesigce wczesniej w budynku AG byty
biura Generalnej Gubernii. Géra wypalo-
na, ludzie znosili z domoéw to co ocalili,
pracowali bo budowali swoje. Nie komus,
a z potrzeby. llez ten cztowiek juz w obo-
zie musiat mie¢ wejsciowo przemyslane,
by w obozie prace napisac i by¢ w takiej
gotowosci. | dzis potrafig moéwic o ,trudno-
$ciach w przygotowaniu pracy”. Ja nie mo-
wie o technice, a o tym co siedzi w czfo-
wieku. Faktem jest, ze prof. W. Leskiewicz
nalezat do wielce znaczacych i nie podda-
jacych sie schematom ludzi akademii. Od
codziennych zachowan po cos, co dzi$
jest moze mniej cenione — oryginalnos$¢
reakcji i przyzwyczajen — po to, co stano-
wi rzecz najwazniejszg, kiorej nie pokry-
ja publikacje w ich powalajgcych ilosciach.
Umiejetnos¢ pomocy ludziom — pomimo
tego, ze byt widziany jak codzienny satrapa
oraz raptus, i drugie cenne — umiejetno$¢
trzezwego osgdu rzeczy, nawet tych, o kto-
rych sam mowit, ze sie nie na nich znat.
Znamienne jest tu zdanie jednego z Jego
wychowankéw obecnie profesora w AGH
— jakby nastepcy prof. W. Leskiewicza —
o celnosci uwag do pracy, w ktérej istotg
byty techniki komputerowe, a od tych, pro-
fesor byt, jak sam przyznawat, daleko.

Z innego podworka — przypadkiem nie
tak silnie wpisujacym sie w samg historie
akademii, ale kontynuacjg tematu — nie-
typowe obrony — moze by¢ obrona prze-
prowadzona w... szpitalu. Osoba bronig-
ca pracy byta w szpitalu i to komisja do Niej
pojechata. Kto$ powie — jakies udziwnie-
nie. Nie mozna byto poczekac? To nie takie
proste. Ta obrona byta nie tylko konieczno-
$cig zyciowa, ale i z pdzniejszymi studiami
doktoranckimi, samg pracg doktorska i jej
obrong juz w normalnych warunkach — sta-
ta sie waznym elementem ratowania funk-
cjonalnosci zyciowej konkretnej osoby. Ko$
powie — przesada. Ot6z tak byto dostownie.

Krucha dziewczyna, a okazata sie
by¢ — operujgc dzisiejszym jezykiem nie-
ztym twardzielem zyciowym. Co$ nie pa-
suje? Wyglada na przesade? Wykonawcéw
— jednak wymienig by pokazac jakie to na-
uka moze spetnia¢ wazne — najwazniejsze
w sumie funkcje.

Profesor J. Bazan. Cztowiek partii —
i dos¢ delikatnie mowigc obcesowy w zy-
ciu codziennym. Techniki kontaktow z in-
nymi ludzmi doswiadczone w ZSRR — byty
Mu nie obce w sensie samych technik. Sa-
dze, iz miat jednak swoj system zyczliwosci
wobec ludzi i ich rozpoznawania. Nie znam
osobiscie przypadku by komus zrobit ele-
mentarne $winstwo. Nic nie jest proste.

Sam doswiadczony chorébskami — po-
mogt gdy mogt w konkretnej sytuacji. Tu
pojawia sie dziewczyna, ktoéra studiowata
w Poznaniu. Tu, w Krakowie dorwata Jg sy-
tuacja, w ktorej musiata przejs¢ cata serie
operacji pod kierunkiem dzi$ prof. E. Stypul-
kowskiej (AM) — Chirurgia stomatologiczna).
Kolejne operacje — to nadwyrezanie i tak
stabego zdrowia, koniecznos¢ funkcjono-
wania zyciowego, a te nie likwidowaty checi
kontynuaciji studiéw i ich skonczenia. Ope-
racje odbywaly sie co jaki$ czas — nie w jed-
nym ciggu pobytu szpitalnego. Mowimy
o realiach lat 80-tych. Méwimy tez o choro-
bie zaburzajgcej czy wrecz uniemozliwia-
jacej funkcje zucia, czyli i — zycia i bardzo
nadwyrezajgcej wydolnos¢ organizmu. Le-
karze wrecz moéwili o obawach anestezjolo-
gow przy kolejnych operacjach i juz wydali
wyrok — wielkie zagrozenie dla zycia w tym
i ewentualnej cigzy. A tu mfoda dziewczyna,
ktora rwata sie do normalnego zycia. Kon-
tynuacja leczenia oznaczata koniecznosc¢
pozostania w Krakowie. Terminy narzucaty
koniecznosc¢ obrony tak, by wejscie w stu-
dia doktoranckie byto mozliwe z zachowa-
niem ciggtosci czasowej. A studia dokto-
ranckie to nie tylko nauka — ale i podstawy
bytowe w Krakowie. Stad obrona musia-
ta sie odby¢ w okreslonym przedziale cza-
su. Egzamin do studiow doktoranckich to
juz byfa nieco dalsza perspektywa, miat
mie¢ miejsce we wiasciwym terminie po ko-
lejnym, chwilowym, opuszczeniu szpitala.
Prosze sobie wyobrazi¢ — zamykanie pracy

magisterskiej przygotowywanej w Poznaniu
— bronionej, po przepisaniu do Akademii,
i po wypetnieniu — dzi$ bysmy powiedzie-
li — réznic programowych. Kto dzi$ bedzie
mowit o trudnosciach w konczeniu studiow
i 0 problemach z wykonaniem pracy — niech
sie przymierzy do wysitku tej pani — a pod-
kreslmy — merytorycznie wszystko odbywa-
to sie bez taryfy ulowej. Nie pamigtam pet-
nego skfadu komisji — jest ona zresztg do
odtworzenia. Niemniej komisja sie udata
loko sala szpitalna i przeegzaminowata de-
likwentke w tozku.

Dla mnie znaczacy jest tez cigg dalszy
tej historii. Pani zostata doktorantkg, w mia-
re biegu studiow doktoranckich i wykony-
wania w AGH pracy, ktérej opiekunem byt
prof. M. Orman przechodzita kolejne ope-
racje i zabiegi odtwarzajgce funkcje i ko-
smetyke uktadu szczekowo — twarzowego.
Obronita prace juz w normalnych warun-
kach. W trakcie posiedzenia Rady Wydzia-
tu poswieconego tej obronie, jako gosc,
uczestniczyta prof. E. Styputkowska. Ludzie
zwigzani z tg sprawg w akademii, otrzymali
od Niej — jak oceniam — najwyzszg nagrode.
Stwierdzita Ona mianowicie, iz z Jej — me-
dycznego, punktu widzenia cata ta historia,
utrzymanie ciggu ksztatcenia i nade wszyst-
ko wymuszanie niejako aktywnosci, miato
zupetnie fundamentalne znaczenie dla cafe-
go procesu leczenia i przywracania mtode;j
kobiety do aktywnosci. Do Jej ratowania.

A zostata przywrécona do zycia tak, ze
wyszta za maz, powita dwojke dzieci i pra-
cowala — tak jak ostatnio miatem wiado-
mosci — w Poznanskim Instytucie Obréb-
ki Plastycznej.

Wielka dla mnie osobiscie satysfak-
cja byto, jak ta dziewczyna, ktéra poczat-
kowo - cigzko do$wiadczona zdrowotnie,
bojagca sie swego wygladu — wymasze-
rowafa na $rodek auli po odbior dyplomu
doktorskiego.

Akademia — jak sgdze — nie jeden taki
przypadek ,dziwnych” obron widziata.
Wolatbym nie wspominac¢ i wypominac
,obron” prominentéw PRL-u, cho¢ i w tej
sprawie znam fakty, gdy to mtody asystent
odmawiat udziatu w takich szwindlach. Nie
kazdy sobie mowit, ze musi, ze nie miat
wyijécia. Miat — by¢ przyzwoitym.

Mowig tu wiec tylko o obronach meryto-
rycznie w petni wartosciowych.

Szkoda, by byto, zeby te historie nie
zostaty utrwalone, zwtaszcza teraz — gdy
mtodzi majg niby wszystko umozliwiane,
poddawane pod nos, az do demoraliza-
cji niektorych, a bywa narzekaja, ze majg
trudno. Trudno to oni miewajg potem.
| z tym sie zgadzam. A i tak dostajg do
reki wiedze — czy raczej majg proponowa-
ng wiedze — z ktérg dzi$ na rynku pracy sg
z duzymi szansami.

v Feliks Stalony-Dobrzanski
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,Pioruny wypadajgce w gore” -

zagadkowe odkrycie Stanistawa Staszica

Czy wsrdd setek studentow, pracownikdw,
gosci uczelni, przechodzacych codzienne
schodami obok figury Stanistawa Staszica,
znajdzie sie jedna bodaj osoba kojarzaca
naszego patrona z dokonaniami w zakre-
sie... fizyki pioruna? A jednak jest faktem,
ze Staszicowi przypisuje sig¢ zaobserwo-
wanie tzw. ,piorunéw oddolnych” na — sza-
cujac zgrubnie — 125 lat przed ich ,oficjal-
nym” odkryciem (Karl Boyer Mc Eachron,
lata 30-te XX w.). Chociaz, w $wietle aktu-
alnej wiedzy, sprawa jest kontrowersyjna.
Zacznijmy jednak od poczatku. ..

Profesor Stanistaw Szpor (najwybit-
niejszy polski badacz wytadowan atmo-
sferycznych) przygotowujgc sig w latach
60-tych XX w. do badan narazenia pio-
runowego limby, siegngt po wydane po
raz pierwszy w 1815 roku dzieto Staszi-
ca O ziemiorédztwie Karpatow i innych gor
i réwnin Polski, rozprawa trzecia O Wofoszy-
ni, o Pieciu Stawach i Oku Morskim (Szpor
postugiwat sie wydaniem z 1955 roku).
Zwrdcit uwage na opis burzy w Tatrach:

,Ogarnieni przez tak straszne ciemno;
deszcz lat wielki; a wyzej nad nami spadt
$nieg znaczny, ktoéry do reszty zasypat
wszystkie migdzy skatami roztupy i prze-
pasci. Okolnie zas, czu¢ drzienie skal, sty-
cha¢ nieprzyjemny huk, nieustanne bty-
skanie i piorunéw bicie. Tych zdawato sie
wiecej ostrzem skat wypadac w gore, nizie-
li z gory uderzac¢ w skaty”.

Sensacje upatrywat Szpor w ostatnim
zdaniu: Tych zdawato sig wigcej ostrzem
skat wypadaé¢ w gore, nizieli z gory ude-
rza¢ w skaty. Wywnioskowal, ze Staszic
spostrzegt pioruny oddolne i odréznit od
typowych wytadowan odgérnych, zlokali-
zowal je (ostrzem skat wypadajgce) a na-
wet ocenit relacje ilosciowe (tych zdawa-
to sie wigcej)! Szpor umiescit powyzszy
opis na poczatku swojego artykutu Polskie
wyniki piorunowe (miesigcznik ,Problemy”,
nr 7/1968, str. 425-431) tytutujgc rozdziat
,Staszic 125 lat przed Mc Eachronem”.

Na marginesie: byta to bodajze ostatnia
publikacja gdanskiego uczonego przed
przymusowym ograniczeniem aktywno-
$ci badawczej, poniewaz na fali ,wydarzen
marcowych”, mimo iz nie miat nic wspol-
nego z ich ,syjonistycznym nurtem”, zostat
za — jak to pozniej okreslono — ,spieranie
sie z komunizmem” pozbawiony katedry
i przeniesiony na przedwczesng emerytu-
re. Przyjemnie zaskoczy¢ moze nonkon-
formizm redakcji ,Probleméw”, umieszcza-
jacych tekst w dziale ,Z naszych pracowni
badawczych” (numer 8. podpisany zostat
do druku 9 czerwca 1968); jednakze ow-

czesny redaktor naczelny Jozef Hurwic tez
zostat wkrétce odsuniety (a nawet zmuszo-
ny do emigracji). Signum temporis! (prof.
Stanistaw Szpor zmart w 1991 roku, na-
tomiast prof. Jozef Hurwic, fizykochemik,
mieszka w Paryzu i konczy w maju tego
roku 100 lat!).

Nie dziwota wiec, ze dokonanie Sta-
szica zyje w literaturze przedmiotu (vide
np. referat Chrzan K.L., Marciniak R. His-
tory of Lightning Protection in Poland, Pro-
ceedings of 26" ICLP, Cracow 2002).
Przerwijmy jednak juz te historyczne dywa-
gacje, by zweryfikowac¢ odkrycie w $wietle
aktualnej wiedzy.

Czy Staszic moégt postrzegaé
kierunek rozwoju piorunow?

Analiza musi by¢ potaczona z krotka reka-
pitulacja fizyki zjawiska, ograniczong do
kwestii absolutnie niezbednych. Piorun jest

Rzeczony rozbtysk (zarowno pojedyn-
czy jak i bedacy elementem serii w pioru-
nie wielokrotnym) zda sie obserwatorowi
natychmiastowy na catej diugosci drogi.
Dopiero aparat fotograficzny wirujgcy, za-
stosowany po raz pierwszy przez B. Wal-
tera na poczatku XX wieku, umozliwit po-
znanie ztozonej dynamiki, a co za tym idzie
etapow rozwoju wytadowania. W fazie /i-
dera iskra, z ktorg wigze sie prad o nate-
zeniu kilkuset amperow, jest linig zapo-
czatkowang w chmurze i wydiuzajacg sie
w kierunku ziemi. Odbywa sig to schodka-
mi (segmentami) o diugosci kilkudziesieciu
metréw; po rozwoju segmentu trwajgcym
okoto 1 mikrosekundy nastepuje trwajgca
kilkadziesigt mikrosekund przerwa. | po-
tem kolejny schodek (vide Rys. 1. i Rys.
2.). Rzecz mozna poréwnac do rozktadania
,niedotartej” anteny teleskopowej — trzeba
sie chwile ,natezy¢” przed wyciggnieciem
kolejnego odcinka.

Rys. 1. Fazy rozwoju pioruna rozpoznane na obrazie z szybkowirujacej kamery

jak wiadomo wytadowaniem miedzy cen-
trum fadunku elektrycznego w chmurze
burzowej, a ziemig. Kierunek pradu, zde-
terminowany przez polaryzacje tego natu-
ralnego kondensatora, pozostaje jednako-
wy poprzez wszystkie fazy wytadowania,
jest wzrokiem nierozpoznawalny, a spo-
strzezenia Staszica nie mogg mie¢ z nim
nic wspolnego. (Na marginesie — mniej
wigce] 90% wytadowan przenosi elektro-
ny z chmury do ziemi za$ pozostate 10%
w przeciwnym kierunku). Pioruny moga
by¢ jednokrotne lub wielokrotne (z wyty-
czonej przez pierwsze wytadowanie drogi
korzystajg kolejne ,porcje” tadunku elek-
trycznego). Wytadowanie jednokrotne jawi
sie nam jako pojedynczy rozbtysk pogiete;j,
czesto rozgatezionej linii taczacej chmu-
re z ziemig; wielokrotne jako trwajgca kil-
ka dziesigtych sekundy seria takich rozbty-
skow, niekiedy nawzajem przesunietych.

Gdy dolna cze$¢ lidera znajdzie sie kil-
kadziesigt do dwustu metrow nad ziemig,
na jego spotkanie startuje z najwyzsze-
go zazwyczaj obiektu naziemnego tzw. li-
der oddolny. Po potaczeniu, poprzez wy-
tworzony kanal plazmowy przesuwa sig
w gore wytadowanie gtéwne, o tysigckrot-
nie wiekszych, niz w fazie lidera, pradzie
i predkosci.

Az po lata 30-te XX wieku przyjmowa-
no, ze lider rozwija sie zawsze od chmury
do ziemi. Dopiero wspomniane wyzej ba-
dania Mc Eachrona na 400 metrowym Em-
pire State Building w Nowym Jorku (pod-
owczas najwyzszym wiezowcu na swiecie)
doprowadzita do odkrycia wytadowan od-
dolnych (schodki lidera ,wspinajg sie”
w gore). Wkrétce ustalono, ze takie wyta-
dowania startujg z wysokich obiektow (na-
turalnych lub sztucznych) poczawszy od
wysokosci 200 m, a w przypadku najwyz-
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Rys. 2. Rozwdj lidera (fot. 1-10) i wytadowania
gtéwnego (fot. 11-15); obraz lidera zostaje ,przykryty”
przez rozbtysk wytadowania gtéwnego

(Internet: http://wsx.lanl.gov/images/lightzap.gif)

szych (nadawcze anteny telewizyjne, gor-
skie szczyty) ilosciowo dominujg. Trzeba
podkresli¢, ze badania prowadzono przy
pomocy wirujgcej kamery!

Staszic, jesli faktycznie rozpozna¢ miat
gotym okiem kierunek wytadowania, mu-
sial spostrzegac¢ fazy rozwoju lidera — ty-
sigckrotnie wolniejszego od wytadowania
gtéwnego. Ale czy byt w stanie uchwycic
kierunek narastania segmentéw? Szacu-
jac bardzo zgrubnie (lecz inaczej nie spo-
sOb) — przecietna 2,5 kilometrowa iskra li-
dera skfada sie z 50 segmentoéw o $redniej
dtugosci 50 m. Jesli ,miedzysegmentowe”
przerwy w wytadowaniu wynoszg po oko-
to 50 mikrosekund, to czas trwania lidera
mozna szacowac na 2,5 milisekundy. Jest
to zarazem przedziat czasowy pomigdzy
pierwszym i ostatnim schodkiem. Tu wtas-
nie rodza sie watpliwosci... Zgodnie z ak-
tualnym stanem wiedzy w zakresie percep-
cji wzrokowej, nie rejestrujemy bodzcow
trwajgcych kroécej niz 40 milisekund! Na
przykifad, w 1998 roku M. Bar i |. Bieder-
man stwierdzili, ze obraz wyswietlany
przez 47 milisekund jest wykrywany jedy-
nie przez jedng na siedem badanych oséb:
vide Bar M., Biederman |. Sublimal Visu-
al Priming, Psychological Science 9/1998,
pp. 464-469. Wytadowanie liderowe trwa
co najmniej kilkanascie razy za krétko, by
obserwator byt w stanie postrzec kieru-
nek rozwoju iskry! (Moze widzie¢ co najwy-
zej statyczny ,gorgcy” $lad w powietrzu.)

Rys. 3. Ogien $w. ElIma w bardzo wyrazistej postaci (Internet: http://www.stormtrack.org)

Konkluzji tej nie sposob podwazy¢ nawet
stusznymi skadingd uwagami, ze ocena
czasu trwania lidera moze by¢ zanizona,
za$ wartosci progowej percepciji wzroko-
wej zawyzona, ze ta ostatnia podlega sil-
nemu rozrzutowi osobniczemu, ze pioruny
w Tatrach majg swojg specyfike itd. Stwier-
dzony rozziew czasowy miedzy progiem
percepciji, a czasem rozwoju lidera jest po
prostu za duzy...

Co faktycznie widziat Staszic?

Zdaniem autora byty to najprawdopodob-
niej wytadowania niezupetne, okreslane
w fizyce pioruna i ochronie odgromowej
jako strimery (ang. streamer), zwane tez
popularnie ogniami $wietego Elma. Poja-
wiajg sie w burzowych warunkach silnego
pola elektrycznego miedzy chmurg, a zie-
mig. Ognie $wietego Elma zapalajg sie
przed burzg i w trakcie jej trwania na kra-
wedziach dachowych, skafach, masztach,
antenach. Zdarzajg sie nawet na wycigg-
nietej rece (autor zna panig, pracujaca na
naszej uczelni, ktéra doswiadczyta takiej
przygody na ulicy osiedla Widok w Krako-
wie). Za dnia sg z oddali trudno widoczne,
ale o brzasku, zmierzchu, nocg oraz pod-
czas silnego zachmurzenia wida¢ je w po-
staci Swietinych ,miotetek” (Rys. 3.). Naj-
tatwiej jednak zaobserwowac to zjawisko
w gorach lub na morzu — na masztach i li-
nach statkow (Rys. 4.). Nazwa pochodzi od
imienia $w. EIma, patrona zeglarzy.
Weryfikujac spostrzezenia Staszica
trzeba unika¢ btedu ahistoryzmu. Na po-
czatku XIX wieku nie byto jeszcze jakiej-
kolwiek, a tym bardziej dynamiczne teo-
rii pioruna, pojecie pradu elektrycznego
raczkowato (elektron miat zosta¢ odkryty

dopiero po uptywie kilku dekad!) zas tuk
elektryczny (bedacy jakim$ odpowiedni-
kiem wytadowania atmosferycznego) zo-
stat po raz pierwszy wytworzony w londyn-
skim laboratorium Humphreya Davy’ego
dopiero w 1811 roku (Dzieto O ziemiorédz-
twie... pisane byfo prawie rownoczesnie).
Staszic, ogarniony przez straszne ciemno,
wsrod btyskow i grzmotow widzge ,,ognie”
na ostrzach skat, miat prawo uznac je za
pioruny wypadajgce w gore, a ilosciowo
dominowaty nad rzeczywistymi piorunami,
wigc napisat, ze tych zdawato sig wiecej.

Ale to oczywiscie tylko hipoteza autora,
pisana drzaca reka, bo podwaza poglad
wielkiego autorytetu, ktérym byt prof. Sta-
nistaw Szpor. By¢ moze zagadka Staszico-
wego odkrycia nigdy nie bedzie do konca
rozwigzana...

== Marek Szczerbinski

Rys. 4. Ognie $w. Elma na masztach zaglowca
(Wikipedia)
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Koszykarski Dream Team

Nie jest tajemnicg, ze sekcja koszykow-
ki AZS AGH od lat cieszy sie niebagatel-
na popularnoscia. W parze z duzym zainte-
resowaniem idg rowniez sukcesy. Druzyna
meska koszykowki niejednokrotnie byta
triumfatorem w MLA oraz z powodzeniem
uczestniczyta w AMP. Dobra passa baske-
tu na naszej uczelni oraz wysoki poziom
zawodnikéw narodzit pomyst zatozenia
profesjonalnej druzyny, ktéra bedzie star-
towac¢ w rozgrywkach ligowych.

W Akademii Gérniczo-Hutniczej dziata
obecnie pie¢ sekcji wyczynowych. Jest to
Ekstraklasa Badmintona, drugoligowe dru-
zyny siatkdwki kobiet AGH Wista Krakow
i siatkdwki mezczyzn WKS Wawel AGH
Krakow oraz zawodowa sekcja ptywacka.

ligowym. W kolejnych trzech latach stu-
denci Wydziatu Odlewnictwa potwierdza-
li swojg klase i pozostali niepokonani na
AGH. Trzeba jednak przyznac¢, ze z roku
na rok zwyciestwa przychodzity coraz trud-
niej, gdyz poziom zawodnikéw jest coraz
wyzszy. Kolejne sukcesy napawaty duzym
optymizmem i jeszcze za rzadow Dzieka-
na Stanistawa Rzadkosza narodzit sie po-
myst stworzenia druzyny, ktéra mogtaby
walczy¢ w rozgrywkach ligowych. Koncept
ten rozwijat sie w gtowach zawodnikow az
do 2010 roku, kiedy postanowiono wcieli¢
go w zycie. W okresie wiosennym udato sie
przekona¢ do tego pomystu Wtadze Stu-
dium WF AGH, a takze AZS AGH Krakdw,
ktore wykazaty duzg pomoc i poparcie
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Piata, profesjonalng druzyng, ktéra zostata
w tym sezonie zgtoszona do rozgrywek |lI
ligi jest zespdt koszykowki mezczyzn AZS
AGH Alstom Krakow.

Troche historii

Historia Ill ligowej druzyny siega 2007 roku
i ma swoje korzenie w Lidze Miedzywy-
dziatowej AGH. Trzy lata temu zespot Wy-
dziatu Odlewnictwa po raz pierwszy trium-
fowat w LMW AGH Koszykowki Megzczyzn.
Po okresie dominacji kolegéw z IMiR-u,
zwyciestwo studentow z Wydziatu Odlew-
nictwa, ktory jest jednym z najmniej licz-
nych na AGH, bylo pewnego rodzaju za-
skoczeniem. Dla znawcow koszykowki
jednak ten fakt nie budzit zdziwienia, po-
niewaz w skiadzie Odlewnictwa znalazto
sie wielu zawodnikéw z doswiadczeniem
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dla tej inicjatywy. Po akceptacji Pana Pro-
rektora ds. Ksztatcenia prof. Zbigniewa Ka-
kola powstanie ligowej druzyny koszykowki
na AGH stato sig faktem.

Wsparcie

Nalezy zaznaczy¢, ze zarbwno wczesniej-
sze sukcesy, jak rowniez powstanie lll ligo-
wej druzyny nie bytyby mozliwe bez sym-
patii i finansowego wsparcia obecnego
Dziekana Wydziatu Odlewnictwa prof. Jo-
zefa Szczepana Suchego oraz dr. Wiesta-
wa Jankowskiego, prezesa Fundacji Od-
lewnictwo. Szczegodlne podzigkowania
nalezy skierowac réwniez do Dyrektora Za-
kfadu Metalurgicznego ALSTOM Power Sp.
z 0.0. w Elblagu — pana Eugeniusza Szam-
pa, ktorego firma jest obecnie gtownym
sponsorem druzyny.

Ambitne cele

Cel na ten sezon, to zajecie miejsca gwa-
rantujgcego udziat w barazach o Il lige.
Jest on bliski realizacji, gdyz druzyna po
pierwszej i drugiej rundzie rozgrywek z 23
punktami prowadzi w tabeli. Plan dtugo-
terminowy obejmuje awans do Il ligi ko-
szykowki mezczyzn w okresie od dwdch
do trzech lat. Nastepnym zafozeniem jest
stworzenie druzyny, ktéra z powodzeniem
bedzie walczy¢ o miejsce w play-offach,
dajgcych szanse gry o awans do | ligi mez-
czyzn. ,W najblizszych sezonach chcie-
liby$my takze przekona¢ do gry w klubie
studentéw AGH, ktdérzy obecnie reprezen-
tujg barwy krakowskich klubdw grajacych
w |l lidze. Chcielibysmy réwniez zacheci¢
wszystkich mfodych ludzi grajgcych w ko-
szykowke, ktorzy zamierzajg kontynuowac
edukacje na uczelniach wyzszych do wy-
boru studiéow na AGH i reprezentowania
jej barw w rozrywkach ligowych” — mowi
dr inz. Jarostaw Jakubski, dyrektor sporto-
wy druzyny.

Sktad druzyny

Obecny skfad druzyny opiera sie gtéwnie
na zawodnikach, ktérzy reprezentujg lub
reprezentowali barwy Wydziatu Odlewnic-
twa w rozgrywkach Miedzywydziatowe;j
Ligi Koszykowki Mezczyzn AGH oraz Kra-
kowskiego Nurtu Basketu Amatorskiego.
Zawodnicy: A. Gijikolli — GGILS, P. Ciurug
i D. Pajak — Wydzial Zarzadzania, S. Gra-
bowksi, M. Habrat, M. Hajduk, P. Magier-
ski i M. So$niak — Wydziat Odlewnictwa,
P. Metel i P. Siatka — EAIE, . Ozorowski
- GGIOS, M. Winkler — Wydziat Gérnictwa
i Geoinzynierii. Druzyna zostafa rowniez
wzmocniona kilkoma zawodnikami spo-
za AGH: A. Banach, M. Dudziewicz, M. Pa-
tuta, P. Picheta, K. Pietrysko, S. Potomski,
t. Warmuz, W. Bychawski. Druzyne pro-
wadzg trenerzy: Wojciech Bychawski oraz
mgr Jan Domanski.

Czy bedziemy $wiadkami nowej, wspa-
niatej druzyny, pngcej sie po szczeblach
tabeli i awansujacej do wyzszych lig? Czy
nasza nowa druzyna okaze sie by¢ Dre-
am Teamem, ktory bedzie rywalizowac¢ na
pierwszoligowych parkietach? Odpowie-
dzi na te pytania poznamy w najblizszych
sezonach. Jak na razie trzymajmy Kkciuki
i Kibicujmy naszym koszykarzom w zma-
ganiach na boisku. Szczegotowe informa-
cje na temat rozgrywanych spotkan moz-
na znalez¢ na stronie www.azs.agh.edu.pl.

= Magdalena Zaba
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| Puchar Prorektora ds. Nauki

| Puchar Dziekana WMN 2011

W dniach 18-20 lutego 2011 w Jaworkach
k. Szczawnicy dzieki przychylnosci Prorek-
tora ds. Nauki prof. dr hab. inz. Tomasza
Szmuca doktoranci AGH mieli mozliwo$¢
wspolnej zabawy oraz integracji potgczo-
nej z rywalizacjg o Puchar Prorektora ds.
Nauki. W tym samym czasie podobng
mozliwos$¢ mieli studenci WMN rywalizujac
o pierwszy Puchar Dziekana Wydziatu Me-
tali Niezelaznych.

Tradycja spotkan integracyjnych potg-
czonych z rywalizacjg na stoku narciarskim
zapoczatkowat 12 lat temu na Wydziale
IMilP dr inz. Leszek Kurcz, obecnie idea ta
z roku na rok obejmuje kolejne Wydziaty
naszej Akademii.

Organizatorem pucharu prorektora byta
Uczelniana Rada Samorzadu Doktoran-
téw, na czele z jej przewodniczgcym, mgr.
inz. tukaszem Wzorkiem. Puchar Dziekana
WMN odbyt sie dzigki zaangazowaniu Mar-
cela Wiewiory, studenta WMN, przedstawi-
ciela Wydziatlowej Rady Samorzadu Stu-
dentow MN.

Gtownym celem imprezy byla integra-
cja pracownikow, doktorantdw i studentow
poprzez wspolng zabawe na sniegu, pota-
czong z rywalizacjg w konkurencjach nar-

Witold Kowol, doktorant z Wydziatu GiG,

zdobyweca pucharu doktorantéw

ciarskich. Organizatorzy stawiali bardziej
na dobrg zabawe, niz typowo sportowg
rywalizacje, dlatego udzial kazdego, bez
wzgledu na poziom jazdy na nartach, byt
mile widziany.

Pigtkowy dzien byt dla wszystkich
uczestnikow dniem kwaterowania w pen-
sjonatach, przygotowaniem sprzetu nar-
ciarskiego oraz pierwszych zjazdow i za-
poznawania sie ze specyfikg stoku. Daf tez
mozliwos¢ poznania nowych osob i inte-
gracji podczas wieczornego spotkania, po-
taczonego z konkursem karaoke.

Sobotni poranek zapowiadal, ze dzieh
zawodow, zarowno pod wzgledem wa-
runkéw atmosferycznych jak i humo-
ru, ktéry dopisywat wszystkim uczestni-
kom wyjazdu, bedzie bardzo udanym. Nad
przygotowaniem i zabezpieczeniem trasy
czuwali wtasciciele osrodka ,Arena Nar-
ciarska”, Ryszard Barnas i Lucjan Malinow-
ski, a przygotowanie techniczne zawoddw
i pomiar czasu zapewnit Piotr Ciezkowski.
Serdeczne podziekowania za nieocenio-
na pomoc naleza sie rowniez Oldze Cigz-
kowskiej, Filipowi Gorylowi i Wojciechowi
Sajdakowi, studentom Wydziatu Energety-
ki i Paliw, ktérzy majg juz za sobg organiza-
cje niejednego pucharu. Dzieki wszystkim
wymienionym osobom, calo$¢ narciarskiej
rywalizacji przebiegta w mitej, sportowej
atmosferze.

Zawody rozegrano tradycyjnie w trzech
kategoriach: slalom narciarski mezczyzn,
slalom narciarski kobiet oraz snowboard.
W rywalizacji o puchar prorektora, najlep-
szymi wéréd pracownikow i doktorantow
okazali sie Witold Kowol, Joanna Turlej
oraz Agnieszka Nowak. Natomiast w stu-
denckiej rywalizacji o Puchar Dziekana
WMN, Jakub Adamczyk, Katarzyna Bo-
ryczko oraz Piotr Golonka. Nagrody oraz
dyplomy wreczali odpowiednio doktoran-
tom i pracownikom Prorektor ds. Nauki,
prof. Tomasz Szmuc, oraz studentom Pro-
dziekan ds. Studenckich WMN, prof. Woj-
ciech Libura. Na uwage zastuguje fakt, ze
nikt nie wrocit do Krakowa z pustymi reka-
mi, bo pamigtkowy dyplom otrzymat kazdy
uczestnik wyjazdu. Wydarzeniem konczg-
cym ceremonig wreczenia pucharow byt
konkurs ,,0 pieninskiego gwozdzia”, w kto-
rym wzieli udziat prof. T. Szmuc, prof. W.
Libura i dr inz. Leszek Kurcz. Najwigksza
precyzja, zwinnoscig i taktyka wykazat sie
prof. W. Libura, ktéry wbit gwozdz w twar-
dy pien najgtebiej, tym samym wygrywajac
catg konkurencje.

Zwienczeniem dnia byt koncert jazzowy
w ,Muzycznej Owczarni” czterech miedzy-

narodowych staw, Piotra Wylezota (piani-
no), Billego Harta (perkusja), Eda Schullera
(kontrabas) i Roberta Majewskiego (trab-
ka), ktory okazat sie ucztg dla uszu nawet
tych stuchaczy, ktérzy na co dzien nie ob-
cujg z muzykg jazzows.

Niedziela byta dla wigkszosci czasem
wedrowek po okolicy i podziwianiu wyjat-
kowej scenerii pobliskiego Pieninskiego
Parku Narodowego i jednoczes$nie odpo-
czynkiem od zmagan narciarskich. Najwy-
trwalsi narciarze szusowali jednak po sto-
ku do wczesnych godzin popotudniowych
i tylko przyjazd autokaru powrotnego do
Krakowa byt w stanie przerwac ich $niezne
szalenstwa na stoku.

Puchar Prorektora ds. Nauki i Puchar
Dziekana WMN byty pierwszymi tego typu
wydarzeniami, ktore miejmy nadzieje, wpi-
szg sie na state w kalendarz imprez inte-
gracyjno-sportowych naszej uczelni i wy-
dziatu... a zatem do zobaczenia za rok!

= Grzegorz Luty
Puchar Prorektora
(pracownicy, doktoranci i ich rodziny)

Slalom narciarski mgzczyzn

Witold Kowol 31,30s

tukasz Kulesza 31,58 s

Piotr Dmytrowski 32,98 s
Slalom narciarski kobiet

Joanna Turlej 4417 s

Bozena Boryczko 54,93 s
Snowboard

Agnieszka Nowak 49,44 s

Piotr Habel 51,21s

Krzysztof Piech 52,35s
Najlepszy doktorant

tukasz Kulesza 31,58 s
Juniorzy

Katarzyna Piwowarczyk 42,48 s

Dobrochna Sulima 4445 s

Joanna Kadfuczka 4797 s
Puchar Dziekana WMN
Slalom narciarski mezczyzn

Jakub Adamczyk 36,76 s

Wojciech Lubas 37,07 s

Kamil Ciura 41,89s
Slalom narciarski kobiet

Katarzyna Boryczko 33,49s

Karolina Boryczko 36,57 s
Snowboard

Piotr Golonka 45,58 s

Maciej Bieniek 51,65 s

Karolina Korusiewicz 51,79s
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