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Biulatyn AGH — wydanie specjalne

Szanowni Panstwo,

Drodzy Absolwenci AGH,

Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanista-
wa Staszica w Krakowie to wielka Rodzina
Pracownikéow Naukowo-Dydaktycznych, In-
zynieryjnych i Administracyjnych, a takze
studentéw i to wiasnie ONI WSZYSCY pra-
cowali i pracujg na renome naszej uczelni.

Moj pierwszy kontakt z Akademig Goérni-
czo-Hutniczg to pofowa lat 60-tych. W trze-
ciej klasie Technikum Geologicznego zasta-
nawiatem sie co dalej, jakie studia wybrac.
W wyborze pomogta mi wizyta mojej kla-
sy w murach AGH. Monumentalny budynek
A-0, imponujgcy hol, sympatyczni wykta-
dowey, liczne laboratoria, ciekawy program
studiow zdecydowaly. Wtedy wiedziatem juz
na pewno: tylko AGH!

Zdobycie indeksu nie byto fatwe. Czte-
rech kandydatow na jedno miejsce, ale
udato sie — zostatem studentem pierwsze-
go roku. Moje wspomnienia ze studiow sg
wspaniafe. W wiekszosci znakomici, cho¢
wymagajacy nauczyciele akademiccy, cie-
kawe wyktady i ¢wiczenia, liczne laboratoria
i niezwykle wspomagajgce proces ksztatce-
nia praktyki. Wspaniata, niezapomniana at-
mosfera nauki i zycia studenckiego prze-
sigknietego kulturg i rozrywka.

Juz wtedy Akademia Gorniczo-Hutni-
cza byta Uczelnig, w ktorej studiowato wie-
lu studentow zagranicznych: z Wietnamu,
Krajow Arabskich, Afrykanskich, ale takze
np. z Afganistanu, Ekwadoru, Albanii i wie-
lu innych. Do dzisiaj mamy z nimi $wiet-
ne kontakty, dla wielu z nich Polska to dru-
ga ojczyzna, a AGH to Alma Mater. W AGH
pracowato wowczas ok. 6 tysiecy pracowni-
kow i studiowato okoto 8 tysiecy studentow.

Lata 70. to czas stosunkowo stabilne-
go rozwoju. Powstawaly nowe wydzialy i in-
westycje. Zbudowano i oddano do uzytku
m.in. obecne Domy Studenckie ,Kapitol”
oraz ,Akropol”. Dodatkowym bardzo waz-
nym wydarzeniem byto przywrdcenie po-
mnikéw, postaci gornikow i hutnikéw przed
gmach gtowny uczelni, tak jak wiele lat poz-
niej postaci $w. Barbary na budynku A-0.

Burzliwe lata 80. przewarto$ciowaly wiele
dotychczasowych poje¢ i pogladdw, a tak-
ze relacje migdzyludzkie. W Akademii Gor-

niczo-Hutniczej nawet ten trudny okres nie
przyniost wyraznego pogorszenia atmos-
fery w zespofach naukowo-badawczych.
To takze zrozumialy czas zastoju inwestycji
i wymuszonych odgornie niezbyt fortunnych
zmian organizacyjnych i programowych.

Lata 90. to okres wielu przemian struk-
turalnych, personalnych i powrét do demo-
kratycznych zasad funkcjonowania Uczel-
ni. Czas trudnych decyzji, czesto braku
wystarczajgcych $rodkéw inwestycyjnych,
ale takze czas wielu remontow porzgdku-
jacych przestrzen uczelni. AGH, jak za-
wsze przezwyciezyta ten trudny okres, wier-
na misji ksztatcenia inzynierow dla polskiej
gospodarki. Poczatek XXI wieku to okres
stopniowego rozwoju. Powstaje nowy bu-
dynek Telekomunikacji, basen. Pierwsza
hala sportowa AGH zostata wybudowana
w 1976 roku i dopiero w 2005 roku powstat
zupetnie nowy, profesjonalny obiekt, kto-
ry niewatpliwie przyczynit sie¢ do kolejnych
sukcesow naszych sportowcow.

Wejscie Polski do Unii Europejskiej i per-
spektywa finansowa 2007-2013 nadaly ol-
brzymi impuls rozwojowy. Srodki finansowe
z roznych programow i precyzyjne bizne-
splany zaowocowaly nowymi wspaniatymi
inwestycjami. Najwazniejsze z nich to Cen-
trum Informatyki, Centrum Ceramiki, Cen-
trum Materiatow i Nanotechnologii, Cen-
trum Dydaktyki. Powstato takze kilkanascie
mniejszych obiektéw i wzbogacilismy sie
o wiele inwestycji aparaturowych. Istotny
byt kolejny, réwnie wspaniaty sukces AGH
— uzyskanie statusu jedynego w Europie
Srodkowo Wschodniej lidera Wezla Wiedzy
i Innowaciji KIC-InnoEnergy.

Z koncem 2012 roku rozpoczelismy naj-
wiekszg inwestycje w ostatnich latach — bu-
dowe Centrum Energetyki. To bedzie 38
znakomitych laboratoriow, w ktérych na-
ukowcy z catej Europy bedg prowadzi¢ ba-
dania nad czystg energig z wegla i innymi
rodzajami energii konwencjonalnej i niekon-
wencjonalnej.

W rankingach polskich i $wiatowych uzy-
skujemy coraz lepsze pozycje, a renoma
AGH, mierzona warto$cig naszej marki, cig-
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gle rosnie. Wiele uczelni i wielkich korpora-
cji przemystowych z zagranicy chce z nami
wspotpracowac¢. W CERN-ie (Europejska
Organizacja Badan Jadrowych) pracowni-
cy Akademii Gorniczo-Hutnicze] stanowig
najwiekszg grupe pracownikow uczelni wyz-
szych z catego $wiatal

Blisko 50 proc. $rodkoéw finansowych po-
zyskujemy z roznego typu grantow i zlecen
z przemystu. Tylko w 2012 roku realizowali-
Smy okoto 2300 grantow i zlecen z przemy-
stu, w tym 200 miedzynarodowych. Tworzy-
my nowe, innowacyjne firmy, sprzedajemy
coraz wiecej patentéw, licencji i wzorow
uzytkowych. Wzbogacamy naszg oferte dy-
daktyczng o nowe kierunki i specjalnosci.
Cztery tysigce pracownikéw ksztaici blisko
40 tysigey studentow, doktorantéw i uczest-
nikow studiow podyplomowych.

Nasi absolwenci bez problemu znajdu-
ja zatrudnienie. W okresie 3 miesiecy od za-
konczenia studiow, okofo 90 proc. pracu-
je i to w zdecydowane] wiekszosci w swoim
zawodzie.

Drodzy Absolwenci AGH.

Ukonczenie naszej Alima Mater pomog-
to Wam zrealizowac¢ marzenia i zdoby¢ wy-
sokg pozycje zawodowg. Wasze sukcesy
podnoszg renome AGH. Pomozcie zreali-
zowac¢ marzenie nas wszystkich: ,Akade-
mia Gorniczo-Hutnicza najlepsza Uczelnig
Polskil”.

Z nadziejg na spetnienie.

Tadeusz Stomka
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Starania o zatozenie wyzszej szkoty gornictwa
| hutnictwa w Krakowie w latach 1861—1914

Zadajgc sobie pytanie o to, kiedy na zie-
miach polskich rozpoczat sie proces mo-
dernizacji wypada sig cofng¢ do wieku XIX,
kiedy to Europa budowata zreby nowocze-
snych panstw i spofeczenstw. Na trwajg-
cy wiele dziesiecioleci proces miaty wptyw
czynniki natury ekonomicznej i polityczne;.
Z jednej strony postepujacy proces indu-
strializacji zapoczatkowat trwate przeksztat-
cenia struktur spotecznych, z drugiej — to-
warzyszgce tym przemianom nowe idee
i prady spoteczne daty podwaliny pod bu-
dowe nowoczesnych panstw opartych na
zasadach demokracji.

W Europie bardzo wyraznie daje sie od-
roznic tzw. twarde jadro, czyli kraje, ktorych
gospodarka, cywilizacja i spoteczenstwo
pozostawaly na wyzszym stopniu rozwoju
niz reszta kontynentu. Na czoto wysuwaja
sig tutaj Anglia, Niemcy, Francja oraz mniej-
sze kraje zachodniej i srodkowej Europy,
takie jak Belgia, Holandia, Szwajcaria, Cze-
chy. Byly ponadto tzw. peryferie, do ktorych
zaliczy¢ mozna w Europie Zachodniej
Portugalie, czes¢ Hiszpanii i potudniowych
Wioch oraz obszary Europy Srodkowo-
-Wschodniej, w tym ziemie polskie i niektore
tereny imperium rosyjskiego. Reszta tego
imperium i kraje batkanskie stanowity stre-
fe jeszcze bardziej odlegta pod kazdym
wzgledem od ,twardego jadra” zachodnio-

europejskiego i do Europy nalezaty wtasci-
wie tylko geograficznie.

Brak panstwowosci od konca XVIII wie-
ku do poczatkdw XX miat ogromne znacze-
nie dla rozwoju gospodarczego i spotecz-
nego Polski. Kiedy w Europie Zachodniej
ksztattowata sie gospodarka kapitalistycz-
na oraz struktury nowoczesnego panstwa,
ziemie polskie znajdowaly sie w obrebie za-
borczych panstw i, niezaleznie od poziomu
ich rozwoju, byly obszarami peryferyjnymi,
potozonymi z dala od centréw politycznych
i gospodarczych.

Najwazniejsza cecha modernizujacych
sie spoteczenstw Zachodu byta postepuja-
ca industrializacja. Liderem w tej dziedzinie
byta bez watpienia Wielka Brytania, na ktorg
po zakonczeniu wojen napoleonskich przy-
padata mniej wigcej jedna czwarta catej pro-
dukcji przemysfowej swiata. Po roku 1870
tracita ona stopniowo znaczenie na rzecz in-
nych krajow, np. Stany Zjednoczone wyprze-
dzaly jg pod wzgledem produkcji przemy-
stowe] w latach osiemdziesigtych, a Niemcy
w pierwszym dziesiecioleciu XX wieku. Nie-
mniej jednak, niezaleznie od spadku tempa
rozwoju kraju realny dochod Brytyjczykow
per capita wzrést w latach 1850-1914 dwu-
ipotkrotnie, jego dystrybucja stata sie nieco
bardziej réwnosciowa, zmalat odsetek lud-
nosci zyjacej w skrajnej nedzy i przecietny

MEMORYAL

Delegacyi
Gornikow i Hutnikow Polskich

w sprawie zalozenia Akademii gorniczej

w Krakowie.

MAKLADEM DELEGACY] CORMKOW | HUTNIKOW POLSIOCH & KRAXOWIE

DRUKARMA TWIATKOWA T KRAKOWIE, ULICA MIKOLAJSXA L 10 POD ZARZADEM A SIYJEWSKECO,

Strona tytufowa Memoryat Delegacji Gorikéw i Hutnikéw Polskich
w sprawie zatozenia akademii gornicze] w Krakowie

Brytyjczyk cieszyt sie w 1914 roku najwyzsza
stopg zyciowa w Europie.

A jak na tym tle prezentowaly sig ziemie
polskie? Przewrdt przemystowy rozpoczat

Uczestnicy || Zjardu Polskich Gamikéw | Hutnikéw we Lwowie w 1510 1.

Uczestnicy Il Zjazdu Polskich Gormikdw i Hutnikow we Lwowie w 1910 1. Tréto: Dérodek Histori Techniki 2 Muzeum AGH
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sie tu znacznie pdzniej i nie przebiegat row-
noczesnie w poszczegolnych zaborach, co
gtownie determinowata zalezno$¢ od me-
tropolii zaborczych. Czynnikiem hamujacym
byta takze tanios¢ sity roboczej. Ponadto
w kazdej dzielnicy wystepowaly odmienne
elementy. Na Gornym Slgsku czynnikiem
spowalniajgcym byto peryferyjne potozenie
w Rzeszy Niemieckiej. W Krolestwie Polskim
takg przeszkode stanowit naptyw tanich wy-
robow z Rosji (skutek liberalnej polityki cel-
nej Rosji do 1870 roku). W Galicji barier roz-
woju bylo najwiecej: brakowato kapitafow,
rynku zbytu oraz wtasciwej polityki rzgdu
austro-wegierskiego. Przewrot przemysto-
wy dokonat sie gléwnie w Krolestwie Pol-
skim i na Slgsku.

Przemyst na terenie Galicji nie miat wa-
runkow rozwoju. Wtadze w Wiedniu nie byty
zainteresowane zmiang statusu zacofanej
prowincji. Postep techniczny zaznaczyt sie
jedynie w gornictwie ropy naftowej, kiedy
Ignacy tukasiewicz na skale przemystowa
wykorzystat jej zasoby. Duzy wktad w roz-
woj przemystu rafineryjnego wnidst takze
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Stanistaw Szczepanowski, rzecznik indu-
strializacji Galicji, oraz wybitny wynalazca
inz. Wactaw Wolski. Dzieki nim na przeto-
mie XIX i XX wieku polska mysl| technicz-
na w dziedzinie goérnictwa naftowego na-
lezata do przodujacych w $wiecie. Drugim
osrodkiem przemystu ciezkiego byto Zagte-
bie Dabrowskie, trzecim — Slgsk Cieszyn-
ski. Na tle gwattownego rozwoju gornictwa
i hutnictwa we wspomnianych juz krajach
tzw. twardego jadra Europy Galicja wypa-
dafa zdecydowanie stabo. Ponad 80% lud-
nosci utrzymywato sie z rolnictwa. Wedtug
szacunkéw w 1900 roku gorzelnicy, mty-
narze i browarnicy stanowili jedng trzecig
wszystkich wiascicieli fabryk. Niemniej jed-
nak kregi oswiecone spoteczenstwa pol-
skiego dostrzegaly potrzebe rozwoju szkol-
nictwa wyzszego, dostarczajgcego kadr dla
powstajgcego przemysiu.

Galicja, a wiasciwie Krolestwo Galiciji
i Lodomerii wraz z Wielkim Ksiestwem Kra-
kowskim i Ksiestwami Oswigcimia i Zato-
ru w latach 1772-1918 wchodzita w sktad
monarchii Habsburgéw. Ziemie obejmuja-
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Pismo prezydenta miasta Jdzefa Friedleina w sprawie przygotowania planu szkolnego

dla szkoty gdmiczo-hutnicze] Krakowie. Trddto: Archiwum Narodowe w Krakowie
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ce Rug Czerwong z Lwowem, Przemyslem,
Sanokiem i Betzem, potudniowa Matopol-
ska z Nowym Saczem, Os$wiecimiem i Tar-
nowem uzyskaly w 1849 roku status kraju
koronnego Austrii. Galicja byta najwiekszg
prowincjg monarchii, nie tylko pod wzgle-
dem powierzchni, ale takze pod wzgledem
liczby ludnosci, ktérej przyrost nastepowat
gwattownie. W 1843 roku populacja wyno-
sifa 4,5 min, w 1900 — 7,3 min, a w chwi-
li wybuchu wojny — juz 8 min. Na poczat-
ku lat szes¢dziesigtych po poczatkowej
silnej germanizacji Galicja uzyskata auto-
nomig. Porazka Austrii w wojnie witoskiej
i zjednoczenie Wioch uzmystowity cesarzo-
wi Franciszkowi Jozefowi |, ktory po abdy-
kacji cesarza Ferdynanda zasiadt na tronie
2 grudnia 1848 roku, konieczno$¢ reform
w panstwie.

20 pazdziernika 1860 roku ukazat sie
tzw. dyplom pazdziernikowy, okreslaja-
cy zasady funkcjonowania monarchii. Dy-
plom pazdziernikowy przewidywat utworze-
nie Rady Panstwa, kidra miata si¢ skiadac
z przedstawicieli sejmow krajowych i cze-
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Pismo marszalka krajowego Stanistawa hr. Badenieqo. Zrodto: Archiwum Narodowe w Krakovie
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Sekic usytuowania praysttej akademii gorniczej w Krakowie, 20 stycznia 1913 1. Irtato: Archiwum Narodowe w Krakowie

Sciowo zostata wyposazona w uprawnienia
ustawodawcze. 26 lutego 1861 roku ogto-
szony zostal patent lutowy ograniczajacy
kompetencje sejmow krajowych na rzecz
Rady Panstwa, ktéra sktadata sie z miano-
wanej przez cesarza lzby Panow i Izby De-
legatow, przedstawicieli sejmow krajowych.
Postowie polscy w parlamencie wiedenskim
byli skupieni w Kole Polskim, ktore miato
by¢ emanacjg Sejmu Krajowego i realizo-
wac interesy polskie.

Sejm Krajowy byt organem reprezenta-
cyjnym powotanym na podstawie statutu
krajowego dla Galicji, stanowigcego zalgcz-
nik do patentu lutowego. Sejm skiadat sie
ze 150 postow, ktorych liczba stopniowo
wzrastata, az do 161 oséb. Kierownictwo
sejmu sprawowat mianowany sposrod jego
cztonkéw przez cesarza marszatek krajo-
wy. Kadencja sejmu, zwana periodem sej-
mowym, wynosita szes¢ lat. Siedzibg sejmu
byt Lwow. Sesje zwotywano z rozkazu cesa-
rza raz w roku.

Inicjatywa ustawodawcza przystugiwa-
ta rzgdowi centralnemu, ktory za posred-
nictwem marszatka krajowego przedktadat

propozycje Wydziatowi Krajowemu i czton-
kom sejmu. Wydziat skfadat sie z szesciu
cztonkow wybieranych przez sejm i stanowit
stale urzedujgcy organ wykonawczy sejmu
o rozlegtych kompetencjach. Sejm Krajo-
wy zebrat sie na pierwszg sesje 15 kwiet-
nia 1861 roku.

Kleska zmusita Franciszka Jozefa do
gtebokich refom wewnetrznych i przyczyni-
ta sie do powstania dualistycznej monar-
chii austro-wegierskiej. Nalezy pamietac,
ze w tym czasie w Galicji dominowat duch
konserwatystow krakowskich, ktorzy swo-
je polityczne credo zawarli w Tece Stariczy-
ka. Po upadku powstania styczniowego ro-
mantyczny paradygmat walki zbrojnej byt
stopniowo wypierany przez konstruktywny
patriotyzm, ktéry ktadt nacisk na prace or-
ganiczng i prace u podstaw, co w wymia-
rze praktycznym miato oznacza¢ zbiorowy
wysitek spoteczenstwa na rzecz stworzenia
materialnej infrastruktury, podniesienia po-
ziomu edukacji i poprawy warunkow zycio-
wych szerokich mas spotecznych.

W tym kontekscie nalezy spojrze¢ na wy-
sitki podjete przez oswiecone kregi patrio-

tyczne na rzecz powotania polskiej uczelni
gorniczo-hutniczej. Jak pisat jeden z rzecz-
nikow powstania wyzszej szkoty, Leon Pi-
tutko, geolog i aktywny cztonek Zwigzku
Gomikow i Hutnikéw: ,,Chodzi wiec o prze-
miane duszy polskiej. Mamy zej$¢ z sio-
det utanskich i z nie mniej rycerskim ser-
cem, wiernym jak dawniej swoim celom,
zasigé¢ do spokojnej, wytezonej, ale bo-
gatej w plon pracy. Uzbrojeni w mikroskop,
trzymac bedziemy reke na pulsie nauk pol-
skich w kierunku badawczym i eksperyment
laboratoryjny faczy¢ w syntetyczng cato$cé
ze spostrzezeniami wyniesionymi z obser-
wacji polskiej ziemi. Na konkurs Nobla po-
stawimy obok autora Quo vadis badaczy
naukowych, rownej wartosci jak francuscy
i anglosascy”.

Starania o powotanie wyzszej szkoty
gorniczo-hutniczej w Krakowie wpisujg sie
w proces odchodzenia od dominujgcego
modelu uniwersytetu Sredniowiecznego i li-
beralnego humboldowskiego, ukierunko-
wanego na ksztatcenie ogoélne w dziedzinie
badan podstawowych, w ktérym krag spe-
cjalistow ograniczat sie do prawnikow, leka-
rzy, ksiezy ewentualnie nauczycieli. Rewolu-
cja przemystowa wymusita ksztatcenie kadr
na potrzeby nowych gatezi przemystu.

Aktywnos$¢ na tym polu wykazaly trzy
Srodowiska: postowie galicyjscy (wsrod
nich dominowali arystokraci i ziemianie, ak-
tywni uczestnicy powstan narodowych, li-
stopadowego lub styczniowego, tacy jak:
Leon ks. Sapieha, Ludwik hr. Wodzicki, Wa-
lery Wielogfowski, August Gorayski, Broni-
staw Radziszewski czy Leon Syroczynski),
wiadze Krakowa z jej prezydentami Joze-
fem Friedleinem i Juliuszem Leo, wreszcie
absolwenci i studenci wyzszych szkoét gor-
niczych, skupieni w réznego rodzaju sto-
warzyszeniach inzynieréw i technikéw po-
wstajgcych na przetomie XIX i XX wieku.
Najlepiej zorganizowani byli leobenczy-
cy, ktérzy wystgpili z inicjatywg utworzenia
wspolnej reprezentacji polskich inzynieréw
gorniczych i hutniczych.

Bezposredni asumpt do dziatania wy-
wotata decyzja wtadz austriackich o ob-
nizeniu rangi Instytutu Technicznego
w Krakowie, jedynej szkoty ksztatcacej
w zakresie zawodow technicznych do szko-
ty nizszego rzedu. Protest w tej sprawie zfo-
zyt Sejm Krajowy na posiedzeniu w dniu 24
kwietnia 1861 roku. Gtéwnym wnioskodaw-
cg byt poset Walery Wielogtowski cztonek
Rady Miejskiej Krakowa, powstaniec listo-
padowy, stuchacz Ecole Royale des Mi-
nes, ksiegarz i wydawca. W swoim bar-
dzo emocjonalnym wystgpieniu apelowat
do wfadz w Wiedniu nie tylko o wycofa-
nie sie z tego zamiaru, ale o podniesienie
rangi szkoty do rzedu wyzszych instytutow
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z jednoczesnym wigczeniem don wydzia-
tu nauk gorniczych. Jak mowit: ,Zniesie-
nie tej szkoty bytoby nowg dla kraju kleska
i nieszczesciem”. Dowodzit, ze od chwili
powstania szkota rozwijata sie zwiekszajgc
liczbe uczniow od 56 w latach trzydziestych
do 410 w roku 1860. W dobie postepujace;]
w Europie industrializacji posiadanie wia-
snych kadr jest niezwykle cenne, bowiem
jak argumentowat Wielogtowski ci sprowa-
dzani z zagranicy, ,...ktorzy najczesciej ob-
dartszy nas z pienigdzy i zawiodtszy na-
sze nadzieje, wracajg do domu z groszem
w kieszeni, a zaktad poczgtkowy zostawia-
ja w ruinie. A dlaczego? Bo ci przybysze nie
kochajag Polski. Ich tylko prowadzi che¢ zy-
sku. Inaczej bytoby, gdyby technik byt Pola-
kiem. Chodzitoby mu nie tylko o materialny
zarobek, ale co wigksza, o dobrg w naro-
dzie sfawe. [...] Szkofa techniczna takich
by ludzi dostarczyta, i podataby sposob
zarobku nie tylko ubozszej warstwie spo-
teczenstwa, ale i temu proletariatowi szla-
checkiemu, ktory po ojcach nic procz dtu-
gow i wspomnien dawnej pomysinosci nie
odziedziczyt”.

Kolejng uchwate przyjat Sejm Krajowy
we Lwowie 10 listopada 1869 roku. Doma-
gano sie w niej reorganizacji Instytutu Tech-
nicznego w Krakowie w kierunku trzech
wyzszych szkot technicznych: budownictwa
i inzynierii, mechaniki oraz goérnictwa i hut-
nictwa. Przygotowano szczegotowy pro-
gram obejmujacy trzyletni okres ksztalce-
nia. Projekt jednak nie zostat zatwierdzony
przez ck Rzad.

Wobec tego 17 stycznia 1874 roku sejm
wezwat rzad do przeksztatcenia krakow-
skiego Instytutu Technicznego w szkoty: bu-
downictwa i inzynierii, mechaniki i gérnic-
twa. Jednakze wtadze austriackie w 1975
roku zreorganizowaly Instytut, zmieniajgc
nazwe i strukture, w Instytut Techniczno-
-Przemystowy, ale bez wydziatéw gérniczo-
-hutniczych!. Sejm Krajowy zareagowat
niemal natychmiast 31 marca 1876 roku
wnioskiem? o zatozenie w Krakowie szkoty
gornictwa i hutnictwa. Wniosek przedstawit
poset na Sejm Krajowy i do Rady Panstwa
w Wiedniu, doktor praw, redaktor ,Czasu”
i uczestnik powstania styczniowego Leon
Chrzanowski. Na posiedzeniu 19 kwietnia
1876 roku wniosek sprowadzajacy sie do
krotkiej sentencji: ,\Wzywa sig¢ Rzad o zato-
zenie w Krakowie szkoty gérnictwa i hutnic-
twa” zostat przyjety.

Minister rolnictwa, w ktérego kompeten-
cjach znajdowalo sie gornictwo, dopiero
27 lipca 1876 roku przestat do prezydium
namiestnictwa we Lwowie reskrypt beda-
cy odpowiedzig na wniosek sejmu. Minister
zwrocit uwage, ze wyzsze szkoly gornicze
juz istnieja w Leoben w Styrii i Przybramie
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w Czechach, ktére moga wyksztatci¢ odpo-
wiednig ilos¢ fachowcow niezbednych dla
przedsiebiorstw galicyjskich i dalsze ,mno-
zenie” szkot wyzszych, tylko w tym celu
,aby kazdy kraj koronny posiadat osobng
szkote gorniczg” bytoby niecelowe. Poza
tym minister wyrazat watpliwosci, czy szko-
le udatoby sie pozyskac wystarczajgcg licz-
be kandydatow.

Stowem, plany powotania szkoty wyz-
szej nie zyskaly poparcia w Wiedniu. Wo-
bec takiego obrotu sprawy, Sejm Krajowy
uchwalit 3 lipca 1877 roku kolejng propo-
zycje utworzenia w Instytucie Techniczno-
-Przemystowym odrebnego oddziatu dla
gornictwa i hutnictwa i zobowigzat sie po-
kry¢ dwie trzecie kosztow jego utrzyma-
nia w wysokosci 4000 zt rocznie waluty
austriackiej, pod warunkiem, ze ck Rzad
poniesie koszty urzadzenia oddziatu i po-
kryje reszte wydatkow rocznych, a ponad-

to przyzna Wydziatowi Krajowemu prawo do
organizacji oddziatu.

Powyzszy wniosek takze nie zyskat ak-
ceptacji wladz w Wiedniu, ktore uznaly, ze
powotanie nowego oddziatu wptynefoby ne-
gatywnie na ,dyscypling szkolng” poniewaz
od uczniow podejmujgcych nauke w Insty-
tucie Techniczno-Przemystowym nie wyma-
gano $wiadectwa dojrzatosci, podczas gdy
kandydaci na oddziat gérniczy $wiadectwo
musieli posiada¢, w przeciwnym bowiem
razie nie mieliby prawa wstapi¢ do stuzby
rzadowe;.

Nieco zmodyfikowany wniosek, aby
odziat gorniczy przy Instytucie Techniczno-
-Przemystowym ksztatcit kierownikéw ko-
paln naftowych, ale bez koniecznosci po-
siadania $wiadectwa dojrzatosci, zostat
ponownie przeditozony Sejmowi krajowe-
mu 9 pazdziernika 1882 roku przez Komisje
Gérniczg wspartg uchwatami Krajowego To-
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warzystwa dla Opieki i Rozwoju Gdérnictwa
i Przemystu Naftowego z siedzibg w Gorli-
cach. Byto to niemal symboliczne wigczenie
sie sfer przemystowych w akcje powotania
wyzszej szkoty gorniczej. Odkrycie wiasci-
wosci ropy naftowej przez Ignacego tuka-
siewicza i gwattowny wzrost jej wydobycia
wymuszaly rozwoj wyzszych kadr. Wedtug
Przegladu stanu kopalr nafty i wosku ziem-
nego w Galicyi, w drugim pofroczu 1881
w Galicji znajdowato sie 2282 szyby juz wy-
czerpane i 2979 w eksploatacji. W kopal-
niach tych pracowafo 9109 robotnikow pod
kierownictwem 602 osdb. Przy czym 90%
owych kierownikéw nie posiadato odpo-
wiedniego wyksztafcenia. Dodatkowo meto-
dy pracy w gornictwie weglowym i naftowym
roznity sie zasadniczo. Tak wiec potrzeba
ksztafcenia kadr stawata sie sprawg palaca.

Mimo to Wieden pozostawat gtuchy na
zadania strony polskiej, cho¢ rokrocznie re-
zolucje wzywajgcg rzad do zatozenia szko-
ty gorniczej jako oddziatu Instytutu w Krako-
wie Sejm Krajowy ponawiat.

= Drukiem A. Goldmana we Lwowle.
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7a pomoca drukdw. Jedng 2 takich publikacji napisat Leon Pitutko (1877—1918), wolennik powotania akademi w
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W kwietniu 1898 roku Wydzial Krajowy
zwrocit sie do witadz Krakowa o przygoto-
wanie programu dla projektowanej szko-
ty. Okazato sie bowiem, ze mineto juz kilka-
dziesiat lat od pierwszych plandw szkolnych
i niezbedne staty sie modyfikacje. Zlecono
w tej sprawie szerokie konsultacje ze $ro-
dowiskami gornikéw i hutnikow. Pod koniec
wieku uaktywnity sie towarzystwa przemy-
stowe, w zwigzku z dynamicznie rozwijaja-
cym sie przemystem wydobywczym.

Akcja nacisku na wtadze austriac-
kie wzmogta sie na poczatku wieku, kie-
dy potrzeba ksztatcenia hutnikow i gor-
nikdw stawata coraz bardziej palgca. Na
kolejnym posiedzeniu sejmu poset Fryde-
ryk Zoll zreferowat ,historyczng” juz bata-
lie o powotanie polskiej uczelni. Tym razem
punkt ciezkosci argumentacji przesuwat sie
w strone spotecznych uwarunkowan. Pod-
kreslano nie tylko spore zainteresowanie
wsrod polskiej mtodziezy zawodami zwig-
zanymi z przemystem wydobywczym, ale
takze zwracano uwage na materialny sta-

tus potencjalnych studentow, ktorzy wywo-
dzac sie ze $rodowisk biedniejszych i nie
byli w stanie ponie$¢ kosztow utrzymania.
,Z tego powodu kraj ponosi szkode, bo nie-
jedna kopalnia, nie moggc dosta¢ Polaka
na urzednika, decydowac sie musi szukac
Czecha lub nawet Niemca”. Mowa poselska
konczyta sie tradycyjng formuta: ,Wysoki
Sejm raczy uchwali¢: Sejm wzywa ck Rzad
0 zatozenie wyzszej szkoty gorniczej i hutni-
czej w Krakowie”.

W roku 1903 Rada Miasta Krakowa zde-
cydowata sie przeprowadzi¢ szerokie kon-
sultacje spoteczne z wszystkimi miarodaj-
nymi kregami w celu uzyskania silniejszego
jeszcze argumentu wobec wiadz austriac-
kich. Po wieloletnich bezowocnych wysit-
kach utworzenia wydziatu przy Instytucie
Przemystowo-Technicznym, zndw powréco-
no do koncepcji samodzielnej szkoty wyz-
szej. Jako waznego konsultanta spoteczne-
go poproszono o opinie Zwigzek Gornikow
i Hutnikow Polskich w Austrii. Zwigzek byt
inicjatorem powotania w Dabrowie Gorni-
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czej polskiej szkoty gorniczej, ktéra mia-
ta wprawdzie nizszy status, ale z uwagi na
opor srodowisk szczegodlnie niemieckich,
mimo formalnej zgody wtadz austriackich
istniato niebezpieczenstwo, ze szkota jed-
nak nie powstanie. Placowka o catkowicie
polskim charakterze miafa ksztatci¢ pol-
skich sztygarow. Zwigzek Gornikow i Hut-
nikdw identyfikujac sie ze staraniami wladz
w Krakowie 0 powotanie tam polskiej uczel-
ni wyzszej, prosit o chwilowe wstrzyma-
nie aktywnosci na tym polu. W odpowiedzi
skierowanej do magistratu miasta pisano:
,Dlatego, wyrazajac réwnoczesnie zupetne
uznanie dla $wiattej obywatelskiej dziatalno-
$ci krakowskiej rady miejskiej i Swietnego
Magistratu, jak i podzigkowanie za dotych-
Cczasowe popieranie naszej akcji, prosimy:
Swietny Magistrat raczy taskawie wstrzy-
mac¢ sie na raz z wszelkimi krokami, kto-
re by mogly szerszej publicznosci objawic¢
zamiar zatozenia szkoty gomiczej w Krako-
wie, a to az do czasu kiedy szkofa sztyga-
row w Dabrowie, po zatwierdzeniu jej sta-
tutu przez rzad, zostanie po pomysinym
przebiegu pertraktacji z kopalniami $laski-
mi, ustalong na definitywnym etacie, zapew-
niajgcym jej byt bez wzgledu na zewnetrzne
okoliczno$ci. Wyrazajac nadzieje, ze Swiet-
ny Magistrat zechce taskawie uwzgledni¢

nasza prosbe, lezaca zaréwno w interesie
okregu gorniczego, jak i sprawy polskiej na
Slgsku, o$wiadczamy réwniez, ze z najwiek-
szg gotowoscig stuzy¢ bedziemy wszelkimi
potrzebnymi informacjami i datami, zaréw-
no w sprawie szkoty, jak i w innych beda-
cych w zwigzku z przemystem goérniczym”.
Ten dos¢ diugi cytat dowodzi, ze polskie
Srodowiska wspotpracowaly w stusznej
sprawie rozwijania szkolnictwa zawodowe-
go, co w przesztosci nie byto zjawiskiem
powszechnym.

W kolejnych latach nacisk roznych kre-
goéw na wladze w Wiedniu nie ustawal.
Rownolegle pojawity sie opinie, ze sko-
ro nie udato sie powota¢ uczelni w Krako-
wie, to moze rozwigzaniem bedzie utworze-
nie wydziatu gorniczego i hutniczego przy
Politechnice Lwowskiej. Z takim postula-
tem wystgpit obradujgcy 4-7 pazdziernika
1906 roku w Krakowie zjazd tzw. Delegacii
bedacej reprezentacja polskich inzynierow
gorniczych i hutniczych skupiajgcych ab-
solwentow z roznych zaboréw. Reprezenta-
cja zostata powotana w 1892 roku podczas
spotkania bytych leobenczykow w Krako-
wie. Uznali oni bowiem, ze nalezy skonso-
lidowac sity wszystkich polskich inzynierow
rozproszonych po réznych zaborach. Oba-
wiajgc sie represji ze strony wtadz zabor-

czych, organizacja miafa luzny charakter
delegatdw z poszczegolnych zaborow, stad
potocznie byta zwana Delegacja. W zabo-
rze austriackim Delegacja dziatata za po-
$rednictwem Krajowego Towarzystwa Naf-
towego oraz organizacji polskich studentéw
gornictwa. W praktyce nalezeli do niej nie
tylko inzynierowie, wiasciciele kopaln, ale
takze profesorowie uniwersytetu.

Zjazd wytonit statg Delegacie, ktorej za-
daniem byto wykonanie przyjetych uchwat
oraz przygotowanie nastepnego zjazdu.
Z inicjatywy stafej Delegacji w 1907 roku po-
wstal Zwigzek Polskich Gérnikow i Hutnikéw
w Austrii, ktérego przewodniczacym zostat
Jan Zaranski, inzynier gornictwa, cztonek
Rady Panstwa w Wiedniu, radca dworu i pa-
triota dziatajgcy bardzo aktywnie na rzecz
rozwoju polskiego szkolnictwa goérniczego.
Delegacja przygotowata przetomowy dla
przyspieszenia decyzji o powotaniu wyz-
szej uczelni technicznej, drugi zjazd gorni-
kow i hutnikow, ktory obradowat we Lwowie
23-26 wrzesnia 1910 roku. Wybrano dzie-
wiecioosobowg delegacie, ktorej prezesem
zostat Jan Surzycki, a wiceprezesem Jan
Zaranski. Delegacja uznana zostata z naj-
wazniejszg i wytaczng reprezentacje pol-
skiego gornictwa i hutnictwa.

Jako najistotniejsze zadanie przyjeto po-
trzebe utworzenia wyzszych studiéw gor-
niczych w Polsce. Grupa dziataczy, ktérzy
weszli w sktad powotanego wowczas ko-
mitetu wykazata petng determinacije, aby
to zobowigzanie spetni¢. Przystgpiono do
pracy poprzez pozyskiwanie jak najszer-
szych kregow wptywowych osob od wtadz
austriackich, poprzez $rodowiska nauko-
we i inzynierskie. Niebagatelng role odegra-
ty wczesniejsze juz zabiegi ze strony Sej-
mu Krajowego oraz Rady Miasta Krakowa
i jej prezydentow. Zmobilizowano kregi stu-
denckie i prase.

Czytelnia Polska Akademikow Gorni-
czych w Leoben wystosowata do Rady Mia-
sta Krakowa pismo uznajgce, ze ,jedynag
siedzibg przysztej uczelni gorniczej w Gali-
cji moze by¢ Krakéw” oraz domagajace sie,
aby ,Swietna Rada Miasta Krakowa” wy-
znaczyta grunt pod budowe gmachu przy-
sztej akademii. IX Ogolny Zjazd Mtodzie-
zy Akademickiej ,Ogniwa” obradujacy we
Lwowie w kwietniu 1911 roku, takze podjat
uchwate o powotaniu polskiej akademii gor-
niczej w Krakowie.

W prasie pojawity sie artykuty m.in.
w ,Nowej Reformie”. Argumenty na rzecz
powotania szkoty wyzszej w Krakowie wska-
zywaly na blisko$¢ hut i kopaln, réznorod-
nos¢ zidz, odpowiednig baze laboratoryjng
i kadrowg zwigzang z Uniwersytetem Ja-
giellonskim. Z drugiej strony wskazywano
na silny zwigzek pomiedzy rozwojem cywi-
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lizacyjnym a poziomem wyksztatcenia spo-
teczenstwa. Coraz bardziej szala przechy-
lafa sie na strone lokalizacji w Krakowie.
Mimo ze byli nadal zwolennicy lokalizacji we
Lwowie, jak profesor tamtejszej Politechni-
ki Leon Syroczynski, ktory w 1912 roku opu-
blikowal ksigzeczke pt. O Polskg Wyzsza
Szkofe Gdrnicza. Gdzie i jak jq zalozyc? Rok
wczesniej ukazata sie ksigzka Lona Pitut-
ki O potrzebie i zadaniach polskiej Akademii
Gdrniczo-Hutniczej w Krakowie, dowodza-
ca, ze optymalnym rozwigzaniem bytaby lo-
kalizacja w Krakowie.

Jednak kluczowe dla catej sprawy zna-
czenie miafa dziatalno$¢ wspomniane;j
juz delegaciji, wytonionej na Il zjezdzie,
a zwlaszcza jej lidera Jana Zaranskiego.
Zaranski byt nie tylko gorgcym zwolenni-
kiem utworzenia wyzszej szkoty gorniczo-
-hutniczej w Krakowie, ale takze osobg nie-
zwykle wptywowg w roznych kregach, takze
w Wiedniu, jako poset do Rady Panstwa.

Delegacja podjefa akcje na wszystkich
frontach przekonujac decydentow z roz-
nych srodowisk o randze przedsigwziecia.
Ponadto opracowata i wydata w 1912 roku
w Krakowie, bardzo solidnie przygotowany
i dobrze zrodtowo udokumentowany Memo-
riat (Memoryat Delegacyi Gdrnikow i Hutni-
kow Polskich w sprawie zatozenia Akademii

gorniczej w Krakowie), ktory sine ira et studio
pozwalat wypracowac¢ obiektywny poglad
odnosnie do celowosci utworzenia wyzszej
szkoly gorniczej. Lektura Memoriatu budzi
uznanie ze wzgledu na niezwykle komplek-
sowe podejscie: od szczegotowego przed-
stawienia ponad czterdziestoletnich staran
0 powotanie szkoty, poprzez dokumenta-
cje zrodiowg o zasobach geologicznych re-
gionu, informacje na temat systemu eduka-
cji gorniczej (z uwzglednieniem wszystkich
aspektow, takze negatywnych), poprzez
konkretne propozycje organizacyjne doty-
czace lokalizacji szkoty, planu i programu
na poszczegolnych latach, na zarysie statu-
tu i budzetu konczac.

Niezwykle waznym wydarzeniem byto
zwotanie 24 lutego 1912 roku w Sali obrad
Akademii Umiejetnosci przy ul. Stawkow-
skiej w Krakowie tzw. ankiety, ktora byta ro-
dzajem spotecznej konsultacji. Uczestni-
cy reprezentowali wszystkie kompetentne
w kwestach gomictwa srodowiska. Obecni
byli: z ramienia ck Ministerstwa Robdt Pu-
blicznych w Wiedniu radca gorniczy dr An-
toni Meyer, jako reprezentant ck Namiest-
nictwa we Lwowie radca dworu dr Bogumit
Szeligowski, Wydziatu Krajowego we Lwo-
wie dr Wtadystaw Jahl, Kota Polskiego we
Wiedniu poset Jan Zaranski, jako delegat ck
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krajowej Dyrekcji Skarbu we Lwowie starszy
radca gorniczy Antoni Muller, jako delegat
ck Starostwa gorniczego w Krakowie star-
szy radca gorniczy Ferdynand Jastrzebski.

Srodowisko naukowe reprezentowali:
prof. Jozef Morozewicz (Akademia Umie-
jetnosci w Krakowie), prof. Rudolf Zu-
ber (Uniwersytet we Lwowie), prof. Leon
Syroczynski (Politechnika we Lwowie), rektor
Uniwersytetu Jagiellonskiego dr Wiadystaw
Szajnocha. Obecni byli delegaci Rady Mia-
sta Lwowa i Rady Miasta Krakowa, Izby
Handlowej i Przemystowej w Krakowie, 1zby
Handlowej z Lwowa, Banku Przemystowe-
go we Lwowie, Zjednoczenia Kopali Okre-
gu Krakowskiego, Krajowego Zwigzku Pro-
ducentow Ropy i Krajowego Towarzystwa
Naftowego we Lwowie, Towarzystwa Gor-
niczego w Krakowie, Kota Zwigzku Gorni-
kow i Hutnikéw Polskich dla Slgska i Moraw,

Zwigzku Towarzystw Mtodziezy Polskiej
w Austrii, Akademickiej Miodziezy Gérniczej,
Towarzystwa Gorniczo-Przemystowego
,Saturn” w Sosnowicach z Krolestwa Pol-
skiego i tamtejszej kopalni.

Wszyscy uczestnicy otrzymali rezolucje
nastepujgcej tresci: ,Ankieta, obradujgca
w dniu 24 lutego 1912 r. w Sali Akademii
Umiejetnosci w Krakowie, o$wiadcza na za-
pytanie Delegacji Polskich Gérnikéw i Hut-

Praekrdj poziomy gfownego gmachu Akademii Gornicze] wedfug projektu architektow Stawomira Odrzywolskiego i Adama Ballenstendta 2 1913 1. Irtto: Dérodek Histori Techniki 2 Muzeum AGH
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nikdw, ze uznaje rychte utworzenie wyz-
szych studiow gorniczych w kraju jako pilng
i niezbedng potrzebe spofeczenstwa pol-
skiego”. Rezolucje jednomysinie przyjeto.
Zebranie w Akademii Umiejetnosci przetfa-
mafo ostatecznie opor Austriakow. 1 lipca
1912 roku w Ministerstwie Robdt Publicz-
nych odbyto sie spotkanie delegaciji polskiej
pod przewodnictwem Jana Zaranskiego
z reprezentujgcymi rzad ministrami: Arturem
Zaleskim, Wiadystawem Diugoszem i Oto-
karem Trnkg. Przedstawiono wyniki ankiety
0 utworzeniu akademii gorniczej. Wszyscy
ministrowie zapewnili o zyczliwym potrak-
towaniu sprawy. 10 lipca 1912 r. minister
Ottokar Trnka przestat do prezydium mia-
sta Krakowa pismo informujgce o poparciu
idei powotania nowej uczelni w Krakowie,
ale pod warunkiem wydatnego wsparcia
i wspotudziatu ze strony ,czynnikow lokal-
nych”. Wtadze miasta zostaty poproszone
o okreslenie wysokosci swojego wktadu.

Prezydent Juliusz Leo na posiedzeniu
Rady Miasta 18 lipca wsroéd burzy oklaskow
podat do wiadomosci tres¢ otrzymanego
z Wiednia reskryptu. Po ponad 50 latach
staran nadszedt sukces. Jak powiedziat
prezydent: ,Dla miasta naszego, dla ca-
tego narodu polskiego, dla nauki polskiej
i wiedzy polskiej ma akademia donioste
znaczenie”.

Rada Miasta Krakowa zobowigzafa sie
odda¢ bezptatnie 10 000 metréw kwadra-
towych ziemi pod przyszly gmach akade-
mii i przyzna¢ jednorazowo kwote 200000
koron na cel nowo powstajgcej uczelni. Akt
darowizny zostat sporzadzony w tym sa-

mym dniu. W artykule drugim aktu czytamy:
,Poniewaz darowizna nastepuje w Scisle
powyzej oznaczonym celu, tj. pod budowe
akademii gorniczej z jezykiem wyktadowym
polskim, przeto obdarowany ck Skarb Pan-
stwa o$wiadcza, ze grunt powyzszy uzywa-
nym bedzie po wieczne czasy przez aka-
demie gorniczg z jezykiem wyktadowym
polskim i na zaden inny cel obréconym by¢
nie moze, a postanowienie to uwaza sie za
warunek rozwigzujacy, tj. wlasnos¢ daro-
wanego gruntu wraz z wszelkimi budynka-
mi, jakie na nim wystawione bedg, wrdcg
na wiasnos¢ darujgcej Gminy Stotecznego
Krélewskiego Miasta Krakowa na wypadek,
gdyby jezyk polski przestat by¢ jezykiem
wyktadowym akademii lub gdyby gruntu
tego uzyto na inny cel”. Niezaleznie Rada
Miasta przekazywata znaczne kwoty na po-
krycie kosztow dziatalnosci wspomniane;j
wczesniej Delegaciji kierowanej przez Jana
Zaranskiego.

Prace nad powotaniem uczelni ruszy-
ty petng parg; przystgpiono do wytyczenia
dziatek, przygotowania szkicu lokalizacji bu-
dynku. Na wiosne 1913 roku minister Trnka
powotatl komitet w zaproponowanym przez
prezydium rady miasta sktadzie: profeso-
rowie — Jozef Morozewicz, Wiadystaw Szaj-
nocha i Kazimierz Zorawski z Uniwersytetu
Jagiellonskiego, prof. Stefan Niementow-
ski z Politechniki Lwowskiej, wiceprezydent
Krakowa Jozef Sare oraz Jan Zaranski i dy-
rektor Galicyjskich Zaktadéw Gorniczych
Spotka Akcyjna w Sierszy Antoni Schmitzek
jako przedstawiciele Stowarzyszenia Pol-
skich Gornikéw i Hutnikow w Austrii. 8 maja

100-lecie powotania Akademii

1913 roku w Ministerstwie Robdt Publicz-
nych odbyta sie narada komitetu, w celu
oceny dziatan zwigzanych z utworzeniem
wyzszej szkoly gorniczej w Krakowie. Roz-
mowa miejscami miata dos$¢ twardy charak-
ter. Ministerstwo starto sie zminimalizowac
koszty. Przewodniczacy obradom Homann
prosit ,...0 dostosowanie w pewnym stop-
niu zyczen do potrzeb panstwa i ogranicze-
nia ich do rozmiaréw niezbednie koniecz-
nych”. Z kolei cztonkowie komitetu dgzyli do
uzyskania $rodkow na nowoczesng uczel-
nig, ksztalcgcg na najwyzszym poziomie,
wyposazong w laboratoria i niezbedne po-
moce. Program miat by¢ wzbogacony mig-
dzy innymi o tresci spoteczne tak, by ,przy-
szli inzynierowie polscy [...] mogli uzyskac
lepsze wyksztatcenie niz w zakfadach ob-
cych”.

Najwyzsze postanowienie cesarza Fran-
ciszka Jozefa z dnia 31 maja 1913 roku
zatwierdzajgce utworzenie wyzszej szkoty
gorniczej w Krakowie i powierzenie ck mi-
nistrowi robdt publicznych Ottokarowi Trn-
ce wydawanie dalszych niezbednych za-
rzagdzen byto wprawdzie niezbedne, ale
potraktowano je raczej jako formalnosc.
O ile niemal rok wczesniej prasa $ledzita
uwaznie, co dzieje sie w Wiedniu, i telefo-
nogramem w ,Czasie” przekazywano infor-
macje o decyzjach ministerstwa, o tyle te-
raz ani krakowski ,Czas”, ani ,llustrowany
Kuryer Codzienny” czy ,Naprzod”, nie za-
miescity wzmianki o najwazniejszym posta-
nowieniu. W swiadomosci spotecznej decy-
zja 0 powotaniu akademii zapadta juz przed
rokiem.

11
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Na podstawie reskryptu Ministerstwa
Robdt Publicznych z 24 lipca 1913 roku roz-
pisano konkurs na projekt gmachu aka-
demii z terminem do 15 pazdziernika tego
roku. Nadestano 20 prac. Sad konkursowy
jednak uznat, ze zaden z projektow budowy
nie odpowiada $cisle warunkom konkursu,
cho¢ nagrody rozdzielono. Najwyzszg na-
grode otrzymat projekt architekta Stawomira
Odrzywolskiego, ktéremu tez ministerstwo
powierzyto w maju 1914 roku opracowanie
koncepcji dostostosowanej do oczekiwan
ministerstwa. Jan Zaranski zostal miano-
wany pierwszym profesorem na stanowisku
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referenta spraw organizacyjnych Akademii
Gorniczej w Krakowie.

Nowy rok akademicki miat by¢ otwarty
w pazdzierniku 1914 r. W akademii plano-
wano stworzenie jednego wydziatu gorni-
czedo, ktorego program studiow obejmo-
wat cztery lata. Do chwili wybudowania
nowego gmachu, zajecia mialy odbywac
sie w szkole ludowej przy ul. Loretanskiej,
a takze w salach i laboratoriach Uniwer-
sytetu i Szkoty Przemystowej. Parlament
w Wiedniu zatwierdzit budzet uwzglednia-
jacy koszty powotania uczelni. Opracowa-
no program studiow, zebrano kadre profe-

sl

WA ) : Tanagpily e venini
KT f.-,,,.?..i;t)?'/ef-my

iy Rt

rpatawy ¥EAASY

;j.,,?.*/' fﬁ;—dr:.ff?r/f- Jﬁ-‘"“:’h}.

G bty o wys Bl e iy b wchclytyle Wulpnsnge frieliy

¥ ﬁr"‘f’ A’J?ﬂ'\n‘d ﬁ' "Jl',’ﬁ-ﬂd f‘- =

bt
S ¥ wa .rf*'nr!.r-é oty -u:!‘;' AL TP

el .t,pif;n{u;d t)f’}fréﬂ
;.; :

S g "'. o . nlm&
M".‘ " ,j: (p.fr(_ﬁr- x!-v"z,au lj.-("fff%:#(f!#r&w.’} el
Tﬁ.!ﬂ w,.t:{'j:: nf}',!.'-.-[:,. - {: -'l.i.r.f*!- m-‘uyi‘lu,q &ffxq,--ti 4 g
A A Jy{ ¥ Aadveepins, ¢ dhn frﬂlé;wrfq% wenty ‘?fuuv!g"“""}""ﬁ-—
| & ﬂl«é-&w.f Jfariuuﬂppr'nqaﬂ

fm&'%/ﬂ”ﬁ/&m%
e

B ¥k

2 - ; H_f")
_fd?t’?f?'fiﬂ'-“? it o
?:-{ flory .+ Mf-;ff MMM'I-J'E‘},J"M&’J-M*A&/I-
Mt‘{sﬂﬁ!m:d‘ ot g A ‘WP‘“’IL’:{

il pund, gty e B
e&ﬁm«‘r‘;&wﬂf}m“fﬁj"—
#hesnrmra b sprkyjagd assd
A AL !
-E?"'

s J
1

f"’) |

L sl

Notatka 2 konferencj u prezydenta miasta Krakowa Juliusza Lea. Zrédto: Archivum Narodowe w rakowie.
W prawym dolnym rogu dokumentu dopisek: Wskutek wybuchu wojny nie otwarto Akademii GGrmiczej, cafa sprawa odroczona do spokojnych czasdw.

ANajuyisve frostancawionie
ok AMinister Robit Publicenych
Dr Clttokar Frnka
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Weedert, 31 maja 1913, Franciso. o, Joof

sorska. Wybuch wojny uniemozliwit jednak
rozpoczecie normalnego funkcjonowania
uczelni. Prawdopodobnie urzednik magi-
stratu porzadkujgc dokumenty zwigzane
z Akademig Gornicza, dopisat odrecznie
w rogu kartki z datg 21 marca 1915 roku:
,Wskutek wybuchu wojny nie otwarto aka-
demii gorniczej, cata sprawa odroczona do
spokojnych czasow”.

Niestety, spokojne czasy nie nastgpi-
ty szybko, wojna zakonczyta sie dopiero
cztery lata pozniej, a Polska jeszcze przez
kolejne musiata walczy¢ o granice. Tylko
dzieki temu, ze uczelnia byta przygotowana
do przyjecia pierwszych studentow w 1914
roku, wladze panstwowe mogty juz w kwiet-
niu roku 1919 powotaé pierwszg w wolnej
Polsce uczelnig, ktéra dostarczataby ,od-
powiednio przygotowanych inzynierow gor-
nikdw i hutnikow dla obsadzania poste-
runkow technicznych w naszych terenach
gorniczo-przemystowych”.

Podsumowujac, mozna jedynie wyrazi¢
podziw i uznanie, jak dalekosieznie w tam-
tych czasach kreslono wizjg uczelni zyja-
cej w symbiozie ze spofecznym i gospodar-
czym otoczeniem, uwzgledniajgcej wymogi
rynku pracy, odpowiadajgcej na potrzeby
krajowe i regionalne. Jednoczesnie dopra-
cowany szczegotowo program spetniat kry-
teria nowoczesnej uczelni, z poczuciem mi-
sji i Swiadomej zadan wyznaczanych przez
procesy modernizacyjne®.

Anna Siwik

Przypisy:

1. W 1885 roku raz jeszcze zmieniono strukture
i pod nazwg Panstwowa Szkota Przemystowa,
jako szkota $rednia, jednostka funkcjonowata
az do roku 1913 przy ul. Gofebiej 20, kiedy to
zostala przeniesiona do okazalego nowego
budynku przy al. Mickiewicza 5.

2. Pod wnioskiem podpisafo si¢ 34 postéw m.in.
Jozef Badeni, Jerzy Czartoryski, Julian Duna-
jewski, Fryderyk Zoll, Franciszek Smolka, Jo-
zef Szujski.

3. Opracowano na podstawie: A, Siwik, R. Arty-
miak, J. Kwiek, Wysoki Sejm raczy uchwalic.
Starania o zafozenie wyzszej szkoty gérnictwa
i hutnictwa w Krakowie w latach 1861-1914,
Krakow 2013.
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Poczet Rektorow AGH
lata 1919—1961

Antoni Hoborski (1879-1940) Jan Studniarski (1876-1946) Jan Krauze (1882-1969) Edmund Chrominski (1874-1954)
1919/20-1921/22 1922/23-1923/24 1924/25-1925/26 1926/27-1927/28

Stanistaw Skoczylas (1875-1968) Henryk Korwin-Krukowski (1860-1937) Zygmunt Bielski (1869-1944) Whtadystaw Taklinski (1875-1940)
1928/29-1929/30 1930/31 1931/32-1932/33 1933/34-1938/39

Walery Goetel (1889-1972) Zygmunt Kowalczyk (1908-1985) Witold Budryk (1891-1958) Feliks Olszak (1904-1965)
1939/40-1944/45-1950/51 1951/52-1955/56 1956/57-1957/58 1958/59-1960/61



Poczet Rektorow AGH
lata 1961—2013

Tadeusz Kochmanski (1904-1986) Kiejstut Zemaitis (1906-1973) Jan Aniota (1908-1997) Roman Ney (ur. 1931)
1961/62-1962/63 1963/64-1968/69 1969/70-1971/72 1972/73-1974/75, 1979/80-1980/81

Henryk Filcek (1928-2011) Antoni S. Kleczkowski (1922-2006) Jan Janowski (1928-1998) Mirostaw Handke (ur. 1946)
1974/75-1978/79 1981/82-1986/87 1987/88-1992/93 1993/94-1997/98

Ryszard Tadeusiewicz (ur. 1947) Antoni Tajdus (ur. 1949) Tadeusz Stomka (ur. 1948)
1998/99-2004/05 2005/06-2011/12 2012/13-
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Basen AGH w kompleksie rekreacyjno-sportowym. Katedra Telekomunikacji.
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Absolwenci AGH a rynek pracy

Juz w okresie miedzywojennym bezposred-
ni wptyw na zakres i program ksztatcenia
wywieraly potrzeby rynku pracy. Jednak to
w ostatnich dwudziestu latach, podczas
ktorych studia elitarne zamienity sie w ma-
sowe, czynnik zatrudnienia zaczgt odgry-
wac szczegdlnie istotng role, a dyplom
ukonczenia uczelni nie stanowi juz gwaran-
cji na pozyskanie pracy.

Lek przed bezrobociem jest dodatkowo
napedzany przez media donoszgce 0O po-
zostajgcych bez pracy absolwentach na-
zywajgc ich ,pokoleniem straconym”. Jak
alarmujg komunikaty, co pigty absolwent
z dyplomem ukonczenia studiow bezsku-
tecznie poszukuje pracy. Najbardziej dyna-
miczne i dotkliwe skutki w sferze zatrudnie-
nia wywotujg czynniki zewnetrzne takie jak:
kryzys gospodarczo-ekonomiczny, koniunk-
tura rynku oraz kondycja ekonomiczna re-
gionu lub makroregionu.

Wsréd czynnikéw wewnetrznych zasadni-
cza role odgrywa brak sprawnosci rynku pra-
cy; niektére zawody nalezg do poszukiwa-
nych na rynku, w innych zapotrzebowanie na
prace jest stosunkowo mate. Przyczyng jest
rozbieznos¢ pomiedzy popytem na prace,
a jej podazg pod wzgledem wyksztalcenia
i kwallifikacji w poszczegodlnych profesjach.

Stopien konkurencyjnosci absolwentéw
na rynku pracy staje sie wiec naturalng we-

ryfikacjg systemu ksztafcenia, a nieodzow-
nym warunkiem jego skutecznosci jest zdol-
nos¢ przewidywania i elastyczna forma
programu studiéw uwzgledniajaca jedno-
czesnie trzy kategorie: profil i zakres ksztat-
cenia, poziom intelektualny i motywacje stu-
dentow oraz wymagania pracodawcow.

Rozpoznawanie potrzeb rynku

Wypracowany i wdrozony przez Akademig
Gorniczo-Hutniczg system dostosowania
programu ksztatcenia do rzeczywistych po-
trzeb gospodarki przy zachowaniu standar-
dow zawodowych jest wypadkowg struktur
organizacyjnych, edukacyjnych, rynkowych
i ekonomicznych. Przy uczelni dziata Kon-
went i Rada Spoteczna ztozona z przedsta-
wicieli uczelni i kilkudziesieciu kluczowych
podmiotéw gospodarczych. W ramach wy-
mienionych struktur planuje sie tworzenie
nowych kierunkow, specjalizacji lub wpro-
wadzanie zmian i modyfikacji do progra-
mow studidw, a umowy pomiedzy AGH
i przedsigbiorstwami zapewniajg ptynny
przeptyw studentow i absolwentéw na ry-
nek pracy (stypendia fundowane, praktyki,
staze, miejsca pracy). Do tradycji weszly cy-
kliczne spotkania z przedstawicielami sek-
tora przemystowego, podczas ktérych ma
miejsce wzajemna wymiana informacji, su-

gestii oraz weryfikacji dotychczasowego
procesu ksztatcenia uwzgledniajagcego po-
trzeby pracodawcow.

Kolejnym narzedziem jest monitoring lo-
sow zawodowych absolwentéw stosowany
w AGH od 2008 roku. Odstep czasowy wy-
petnienia przez respondentow kwestiona-
riusza ankiety nie przekracza szesciu mie-
siecy od momentu ukonczenia studiow. Ten
stosunkowo krotki termin przeprowadzenia
badan ma na celu diagnoze sytuacji za-
wodowej absolwentéw w odniesieniu do
wyksztalcenia uzyskanego w macierzystej
uczeni zaraz po jej opuszczeniu. Liczeb-
nos¢ badanej grupy jest wysoka, przykfado-
wo w roku 2012 dane zasadnicze uzyskano
od 2353 respondentéw, co stanowito 83,1%
wszystkich absolwentéw rocznik 2011.

Akademia Goérniczo-Hutnicza jako pierw-
sza w Polsce rozpoczeta takze badania lo-
sow zawodowych absolwentéw po trzech
latach od ukonczenia studiow, a w jesieni
2013 podejmie badania po pigciu latach od
ukonczenia uczelni.

Prace czas zaczac

Obecny poziom inwestowania w zasoby
ludzkie mozna uzna¢ za niedostosowany
badz nietrafiony w oczekiwania i potrzeby
rynku. Z jedne;j strony obserwuie sie stosun-

0% 10% 20%

Diagram 1. Status zawodowy absolwentéw AGH 2008, 2009, 2010, 201

30% 40% 50% 60%

70% 80% 90%

100%

2011

2010

2009

2008

B Nie pracuje, nie poszukuje pracy

M Jest zatrudniony/a lub ma zagwarantowane zatrudnienie

B Kontynuuje edukacje, nie poszukuje pracy

Prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza

B Poszukuje pracy
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Diagram 2. Status zawodowy. Absolwenci 2011: AGH, WZ, WH

0% 10% 20%

M Nie pracuje, nie poszukuje pracy

30%

M Jest zatrudniony/a lub ma zagwarantowane zatrudnienie

B Kontynuuje edukacje, nie poszukuje pracy

40% 50% 60%

Prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza

M Poszukuje pracy

70% 80% 90% 100%

kowo wysokie zapotrzebowanie na niektore
zawody, a z drugiej wiele sektorow dotyka
bezrobocie branzowe bedacych wypadko-
wg szeregu czynnikow.

Studenci AGH najczesciej juz na ostat-
nim roku studiow koncentrujg sie na po-
szukiwaniu pracy w pefnym wymiarze go-
dzin; pracy zgodnej z wyksztatceniem,
przynoszacej satysfakcje i nalezycie wyna-
gradzanej. Perspektywa zmierzenia sie i ry-
walizacja o posade z innymi kandydatami
o podobnych kwalifikacjach i aspiracjach
zawodowych wywotuje niepokdj i obawe
przed niepowodzeniem. Lek przed bezro-
bociem jest dodatkowo napedzany przez
media donoszgce o0 pozostajgcych bez pra-
cy absolwentach z tytulem magistra. Czy
jest to lek uzasadniony?

Zestawienie wynikoéw badan losow za-
wodowych absolwentéw AGH z ostat-
nich czterech lat dowodzi, ze nalezg oni
do uprzywilejowanych grup zawodowych,
a ich pozycja jest stabilna, niezaleznie od
zmieniajgcej sie koniunktury rynku. Prze-
dziat procentowy absolwentéw podejmuja-
cych prace w stosunkowo krotkim okresie
po opuszczeniu uczelni, badz kontynuujag-
cych nauke wynosit od 81,8% do 88,4%.
Pracujgcy absolwenci (zatrudnieni i prowa-
dzacy dziatalno$¢ gospodarczg) stanowi-
li od 74,5% do 79,5% badanej populacji
(diagram 1). Ten najnizszy wynik dotyczyt
absolwentéw 2009 i byt prawdopodobnie
skutkiem $wiatowego kryzysu gospodar-
czego.

Procent absolwentéw poszukujgcych
pracy wynosit w zaleznosci od badanego
rocznika od 10,4% do 17,7%. Pomimo sto-
sunkowo wysokiego wskaznika zatrudnie-
nia, uczelnia nie bagatelizuje grupy bezro-
botnych absolwentow. Przeprowadzana jest
szczegotowa analiza przyczyn, a nastepnie

podejmowane sg dziatania wspomagajace,
w tym indywidualne.

Dynamiczny rozwdj i zastosowanie no-
woczesnych technologii prawie w kazdej
dziedzinie zycia sprawit, ze absolwenci kie-
runkow technicznych i nauk $cistych maja
wieksze mozliwosci na rynku pracy niz po
innych kierunkach. Nalezy jednak podkre-
sli¢, ze Akademia Gorniczo-Hutnicza jako
jedna z najbardziej rozpoznawalnych uczel-
ni technicznych w Polsce z powodzeniem
realizuje program ksztatcenia na innych kie-
runkach, w tym nauk spotecznych i eko-
nomicznych; od 1974 roku na Wydziale
Zarzadzania, a od 2001 roku na Wydziale
Humanistycznym. Sugerujac sie opiniami
0 problemach na rynku pracy absolwentow
wymienionych profiléw ksztatcenia mozna
bytoby sie spodziewac, iz wskazniki ich za-
trudnialnosci sg duzo nizsze od pozosta-
tych absolwentow AGH.

Tymczasem wyniki badan loséw zawo-
dowych absolwentéw wymienionych wy-
dziatébw dowodza, ze rozkiad procentowy
poszczegolnych wskaznikéw nie odbiega
od statystycznej sredniej dla catej Uczelni.
Pracujgcy absolwenci 2011 Wydziatu Za-
rzgdzania stanowig 79,4%, Wydziatu Hu-
manistycznego 76,9%, a AGH — 78,6% (dia-
gram 2). Jest to dowod na to, ze pozycje
absolwenta na rynku pracy nie determinu-
je jedynie ukonczony kierunek studiow, ale
jakos¢ ksztatcenia, ktorg wyznacza polityka
edukacyjna uczelni.

Pozycje absolwenta na rynku pracy wy-
znacza takze status prawny zatrudnienia,
badz jego brak. Sposrod pracujgcych ab-
solwentow AGH rocznik 2011 umowe o pra-
ce zawarto 76,1% respondentow, 5,8% ab-
solwentow prowadzito wtasng dziatalno$c
gospodarczg (samozatrudnienie), a 15,9%
zostato zatrudnionych w ramach umow

cywilnoprawnych (diagram 3). Absolwen-
tow, ktérzy nie mieli formalnego zatrudnie-
nia zaklasyfikowano do grupy oséb poszu-
kujacych pracy.

Z wywiaddw pogtebionych wynika, iz
jedna z przyczyn braku pracy jest nieumie-
jetne przygotowanie do efektywnego po-
szukiwania pracy, w tym do procedur re-
krutacyjnych oraz zbyt pézne przystgpienie
do dziatan z tym zwigzanych (zdarza sie, ze
kilka miesiecy po obronie pracy magister-
skiej). Po analizie zauwazono, ze im dtuz-
szy okres poszukiwania pracy, tym mniej-
sza skutecznos¢ oraz pojawiajace sie skutki
uboczne (nizsza jako$¢ otrzymanej pracy,
satysfakcji zawodowej, zarobkéw), co ma
zwigzek ze spadkiem psychicznej kondy-
cji kandydata.

Wiekszos¢ badanych absolwentow AGH
rozpoczeta intensywne dziafania zmierza-
jace w kierunku pozyskania pracy jeszcze
w trakcie nauki, stad tez 37,4% podjefo wy-
konywang prace przed ukonczeniem stu-
diéw. Dla 54,3% zatrudnionych absolwen-
téw 2011 czas poszukiwania pracy wynosit
ponizej miesigca, a 23,6% zostato zatrud-
nionych z inicjatywy pracodawcow (prakty-
ki, stypendia, baza CV na stronie CK AGH)
(diagram 4).

Pracowa¢ zgodnie z wyksztatceniem

To hasto, a zarazem zyczenie ponad 95%
absolwentoéw AGH. Dla Uczelni zatrudnienie
absolwentow zgodne z wyksztalceniem jest
Swiadectwem jej edukacyjnego potencijatu
i miarg jako$ci ksztafcenia. To takze sygnat
$wiadczacy o dostosowaniu programu na-
uczania do potrzeb rynku.

Absolwenci 2008-2011, ktdrzy po stu-
diach podieli prace zgodng z wyksztatce-
niem mieszczg sie w przedziale 48,0% —



Biulatyn AGH — wydanie specjalne

100-lecie powotania Akademii

Diagram 3. Status prawny zatrudnienia. Absolwenci 2011

2,2%

5,8%

B Umowa o prace
= Umowa cywilno-prawna
M Samozatrudnienie

Brak danych

61,3%. (diagram 5). W grupie absolwentow
2011, ktorzy zaznaczyli czg$ciowg zgod-
nosc¢ pracy z wyksztatceniem (32,2%), wigk-
sz0$¢ stanowity osoby, ktorych zatrudnienie
nie przekraczato kilku tygodni.

Wsrod 12,8% respondentow pracuja-
cych niezgodnie z wyksztatceniem — 3,5%
zadeklarowato, ze byfo to nastgpstwem ich
wlasnego wyboru zwigzanego ze zmiang
zawodowych zainteresowan.

Priorytety absolwentéw przy wyborze
pracodawcy

Zwykio sie mawiac, ze to pracodawca wy-
biera kandydata do pracy. Czy zatem ab-
solwent moze wybiera¢ pracodawce? Oka-
zuje sie ze tak, bowiem 53,5% absolwentow
AGH 2011 otrzymato wiecej niz jedng pro-
pozycje pracy i to do nich nalezato doko-
nanie selekcji przedstawionych ofert zatrud-
nienia. Wybor pracodawcy oznacza takze
rozsytanie dokumentoéw aplikacyjnych do
okreslonych i sprawdzonych wczesniej firm.
Z przeprowadzonej analizy wynika, ze
dla 62,5% absolwentéw AGH 2011 priory-
tetem przy wyborze pracodawcy byta moz-
liwos¢ rozwoju zawodowego. To czynnik,
ktory swiadczy o wysokich ambicjach ab-
solwentow AGH oraz dodatkowo deter-
minuje do poszukiwania pracy zgodnej
z zawodowymi kwalifikacjami. Wysokos¢
zarobkow (49,0% wskazan) znajduje sig na
drugiej pozycji, a na trzeciej stabilnos¢ za-
trudnienia (47,9%). Rozktad procentowy po-
szczegolnych odpowiedzi w odniesieniu do
badanych rocznikéw absolwentow rozkta-
da sig na zblizonym poziomie (diagram 6).

Powszechnym oczekiwaniem badanych
respondentéw byfa takze satysfakcja z wy-
konywanej pracy oraz samorealizacja. Nie
potwierdza sie tez teza, ze kariera zawo-
dowa to dla absolwentow przede wszyst-
kim osigganie wyzszych stanowisk w hie-
rarchii organizacji. Wg absolwentéw AGH
przewage nad awansem administracyjnym
ma awans polegajacy na doskonaleniu za-
wodowym proporcjonalnie wspieranym wy-
nagrodzeniem, co potwierdzajg pracowni-
cy firm.

Wyniki badan wskazaly takze na pozy-
tywny stosunek do uczenia sig przez cafe
zycie z wyrazng przewagg czynnikow we-
wnetrznych, wynikajgcych z indywidual-

nych pobudek (15,3% absolwentow pra-
cujgcych jednoczesnie podjeto nauke na
studiach doktoranckich lub podyplomo-
wych, a 38,4% planuje to uczyni¢ w niedtu-
gim czasie).

Podsumowanie i analiza statystyczna
wynikéw badan losow zawodowych absol-
wentéow AGH jest przedstawiana kazdego
roku w szczegotowych raportach (podziat
na kierunki ksztatcenia, specjalnosci oraz
pte¢) w odniesieniu do wyselekcjonowa-
nych kategorii, m.in. takich jak: status za-
wodowy, zajmowane stanowiska, branza
i nazwa firmy, lokalizacja, zgodnos¢ pra-
cy z wyksztatceniem, stopien wykorzysta-
nia nabytej wiedzy, satysfakcja zawodowa,
uzyskiwane zarobki, ocena wyboru ukon-
czonego kierunku studiow, planéw eduka-
cyjno-zawodowych i innych. Raporty otrzy-
mujg wiladze uczelni i wydziatow, stanowig
takze wskazowke dla kandydatéw na stu-
dia oraz sg wykorzystywane w doradztwie
zawodowym.

Monitorowanie loséw zawodowych ab-
solwentéw to analiza danych zastanych,
czyli ocena praktycznego wymiaru eduka-
cji w odniesieniu do czasu rzeczywistego.
Dopetnieniem sa cykliczne sondaze oraz
badania jakosciowe i ilosciowe przepro-
wadzane wsréd pracodawcow pod katem
perspektyw zatrudnienia w kontekscie naj-
bardziej pozadanych i poszukiwanych kwa-
lifikacji zawodowych, znajomosci jezykow
obcych i innych umiejetnosci pojawiajacych
sig na liscie wymagan. Badania wérod pra-
codawcow zostaly przeprowadzone juz po
raz trzeci. W badaniach z 2010 roku kwe-
stionariusz ankiety wypetnito 267 pracodaw-
coéw z catej Polski, a dobdr branzowy firm
reprezentowal wszystkie kierunki ksztatce-

Diagram 4. Czas poszukiwania pracy. Absolwenci 2011

4,4%

11,5%

m Nie poszukiwat/a pracy (inicjatywa
zatrudnienia ze strony pracodawcy)
B Ponizej 1 miesigca
W 1-3 miesiecy
4-6 miesiecy

W Powyzej 6 miesiecy

Brak danych
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nia w AGH. Badania ilosciowe byly uzupet-
nione jakosciowymi (wywiady).

Opinia przedstawicieli firm stanowi do-
datkowg jakos$¢, z uwagi na zachowanie
dystansu i obiektywnej oceny umiejetnosci
zawodowych i postaw zatrudnianych absol-
wentéw. Zastosowany dualizm ma na celu
ujawnienie dwoch niezaleznych pogladow
niezbednych do przeprowadzenia analizy
poréwnawcze;.

Wiedza i kwalifikacje

Kapitatem wyjsciowym dla statystycznego
absolwenta AGH jest ukonczony kierunek
studiow (94,8%), z tym ze rozktad procento-
wy dla poszczegdlnych kierunkow znacznie
sig rozni. Na czwartej pozycji (72,3%) zna-
lazty sie umiejetnosci komputerowe, kto-
rych rozpietos¢ jest ogromna (szczegdtowo
przedstawione w raportach), stad rozpa-
trywane indywidualnie, w kontekscie ukon-
czonego kierunku oraz stanowiska pracy.
W przypadku niektorych zawoddw ,umie-
jetnosci komputerowe” to czynnik progowy
w procesie rekrutacyjnym, na innych stano-
wiskach traktowane jako narzedzie wspo-
magajace prace. Szeroko pojete umiejetno-
$ci komputerowe to niezwykle dynamicznie
rozwijajgca sie dziedzina, a podstawowe
umiejetnosci sg niezbedne w kazdej pracy.

Wysoko cenione sg takze kwalifikacje
dodatkowe, zaréwno te objete programem
nauczania (59,6%), jak i nabyte poza uczel-
nig (49,4%) (diagram 7).

Wg pracodawcow elastycznosc i ada-
ptacja do zmian jest tym bardziej mozliwa,
im bardziej solidna baza, czyli wiedza (na
podstawie przeprowadzonych wywiaddw).
W ich opinii absolwenci AGH bardzo dobrze
sobie radzg z testami wiedzy kierunkowe;j
i komputerowej, do rozwigzywania ktorych
przygotowata ich uczelnia.

W planach rekrutacyjnych firm byto prze-
widziane zatrudnienie absolwentow repre-
zentujacych wszystkie kierunki ksztalcenia
w AGH.

Jezyki obce

Kolejnym wymaganiem stawianym absol-
wentom AGH jest znajomos¢ jezykdw ob-
cych (90,6%). Znajomos¢ jezyka angielskie-
go na poziomie bardzo dobrym lub dobrym
staje sie standardem. Dalej, w kolejnosci
pojawiajg sie: jezyk niemiecki, rosyjski, fran-
cuski, wioski, hiszpanski, norweski, szwedz-
ki. Coraz czesciej obok jezyka angielskiego
wymagana jest znajomos¢ drugiego jezyka
obcego, bywa ze nietypowego. Przyktado-
wo; poszukiwane sg osoby postugujace sie
jezykiem ukrainskim, chinskim, japoriskim,
wymieniono takze znajomos$c¢ jednego z na-

rzeczy afrykanskich. Kazdy drugi ,jezyk”,
nawet jego podstawy jest w procesie rekru-
tacyjnym dodatkowym atutem.

Z opinii pracodawcow wynika, ze po-
ziom jezykowy u absolwentow AGH w ostat-
nich kilku latach bardzo sie poprawit.

Motywacija
Motywacja jest trzecim w kolejnosci czyn-

nikiem (77,5%) wplywajacym na pozytywny
przebieg procesu rekrutacyjnego i to nieza-

cechy charakteru wpisaly sie na state w ze-
staw stawianych wymagan (68,9% — pig-
ta pozycja). Na liscie najbardziej pozada-
nych znajdujag sie w kolejnosci: umiejetnose
pracy w zespole, komunikacja, umiejetnosc
radzenia sobie w sytuacjach stresowych,
systematycznos¢, kreatywnos¢, mobilnosc,
odpowiedzialnosc¢.

U absolwentow AGH bardzo wysoko
punktowana jest umiejetno$¢ pracy w ze-
spole, to m.in. zastuga programu ksztaf-
cenia, w ramach ktérego sg wykonywane

0% 10%

Diagram 5. Zgodno$¢ pracy z wyksztatceniem.
Absolwenci 2008, 2009, 2010, 2011
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z wyksztatceniem
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Praca niezgodna
z wyksztatceniem

Brak danych

61,3%

leznie od profilu wyksztatcenia oraz stano-
wiska pracy. Moze ona przybiera¢ rozne
formy, najczesciej jest to zespdt wzajem-
nie uzupetniajgcych sig czynnikdw, poczy-
najac od tych wewnetrznych (indywidualne-
go rozwoju, satysfakcji), az po zewnetrzne,
materialne. Pracodawcy nie bez powodu sg
przekonani, ze u podstaw aktywnosci zawo-
dowej lezy motywacja. To przede wszystkim
motywacja sktania do efektywnej pracy i do-
skonalenia zawodowego bez stosowania
formalnych srodkoéw przymusu.

Umiejetnosci interpersonalne pozadane

Postrzeganie zawodu inzyniera w ostatnim
dwudziestoleciu ulegto radykalnym zmia-
nom, tak jak i zmianom uleglty wymaga-
nia rynku pracy. Umiejetnosci interperso-
nalne, predyspozycje osobowosciowe, czy

zespotowe projekty. Ceniona jest takze kre-
atywnos¢. Kreatywnos¢ inzynierska to nie
tylko spektakularne wynalazki, to przede
wszystkim niekonwencjonalne podejscie
do rozwigzywanych zagadnien. Wszak sto-
wu inzynier przypisuje sie pochodzenie od
francuskiego wyrazy ,ingénieur”, czyli ten,
ktory przekuwa swoj geniusz dla potrzeb
ludzkosci. Wg pracodawcéw warunkiem ko-
niecznym kreatywnosci jest solidna baza
w obszarze nauk podstawowych, w opar-
ciu o ktore mozna wykreowac lub stworzy¢
nowy byt.

Najpowazniejsze zastrzezenie u absol-
wentow AGH budzi mobilnos¢, a raczej nie-
chetny do niej stosunek. To przeszkoda,
ktéra utrudnia funkcjonowanie firmy przy
koniecznosci czestych wyjazdow i kontak-
téw miedzynarodowych. Stosunkowo nie-
duza mobilnos$¢ u absolwentow AGH i brak
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Brak wyboru

Renoma firmy

Diagram 6. Priorytety przy wyborze pracodawcy.
Absolwenci 2008, 2009, 2010, 2011
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zawodowego
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Wysokos¢ zarobkow
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Lokalizacja firmy

Zgodnosé wymagan
z kwalifikacjami

Zainteresowania zawodowe

gotowosci do zmiany miejsca zamieszkania
nawet na terenie kraju, to kolejna z przyczyn
braku pracy lub pracy niezgodnej z kwali-
fikacjami.

Pozostate wymagania w tej kategorii to:
umiejetnos¢ rozwigzywania problemow, ela-
stycznos¢, zdolnos¢ podejmowania decy-
zji, samodyscyplina, uczciwos¢, lojalnosce,
otwartos$¢ na ludzi, kulture, obyczaje.

Doswiadczenie zawodowe

W ramach badan starano sig takze usta-
li¢c, jaki wplyw na otrzymanie pracy ma do-
Swiadczenie zawodowe absolwenta zaraz
po ukonczeniu uczelni. Na doswiadczenie
zawodowe wskazato 43,1% pracodawcow,
czyli mniej niz sie spodziewano. Najwyzej
ceniona jest praca zgodna z kwalifikacja-
mi (niekoniecznie w petnym wymiarze go-
dzin) oraz staze, praktyki i studenckie pro-
jekty. Te ostatnie sg réwniez dowodem na
prace w zespole.

Wbrew obiegowym opiniom szeroko
pojmowana aktywnos$¢ w okresie studiow
jak zarobkowe prace dorywcze nie sg dla
pracodawcow istotne, o ile nie majg zwigz-
ku z przysztym zawodem.

Aktywnos$¢ studencka

Wysokie wymagania stawiane studentom
Akademii Gorniczo-Hutnicze] sg jedynag

w swoim rodzaju szkotg zaradnosci, bez-
kolizyjnego tgczenia nauki i pracy, naby-
wania dos$wiadczenia zawodowego, do-
skonalenia umiejetnosci interpersonalnych
i organizacyjnych. Aktywizacja zawodowa
studentéw Akademii Gorniczo-Hutniczej za-
czyna sie na przetomie trzeciego roku stu-
diow. Oprocz obligatoryjnych praktyk za-
wodowych 27,3% absolwentéw AGH 2011
odbyfo praktyki nadobowigzkowe. Studen-
ci juz na tym etapie nawigzujg statg wspot-
prace z firmami i podejmuja prace w niepet-
nym wymiarze godzin. 37,1% absolwentow
AGH jeszcze w trakcie studiow podejmo-
walo prace zgodng z kierunkiem studiow.
Prace dorywcze, tymczasowe wykonywa-
to 45,7% badanych, 34,9% angazowalo sig
w dziatalno$¢ spoteczna.

Kobieta pilnie poszukiwana

Uczelnie techniczne zachecajg kobiety
do podejmowania edukacji na kierunkach
technicznych i $cistych. Czy kobiety maja
takie same szanse na rynku pracy jak i mez-
czyzni? W firmach gdzie do tej pory trzon
stanowita meska kadra techniczna stosu-
nek do zatrudniania kobiet radykalnie sie
zmienit. Pracodawcom wrecz zalezy na po-
zyskaniu wiekszej liczby kobiet. | to bynaj-
mniej nie poprawno$¢ polityczna jest tego
powodem, ale przestanki natury zawodo-
wej. Absolwentki AGH sg wg pracodaw-

cow Swietnie wyksztatcone, odpowiedzial-
ne, wnoszg do zespotu nowg jakos¢, co ma
bezposrednie przetozenie na efekty pracy.

W skali uczelni (absolwenci rocznik
2011) wystepuje réznica pomiedzy aktywny-
mi zawodowo (praca, kontynuacja edukacii)
kobietami (79,2%) i mezczyznami (89,8%),
nalezy jednak zaznaczy¢, ze 9,5% kobiet
dobrowolnie zrezygnowato z aktywnosci za-
wodowej. W odniesieniu do poszczegol-
nych kierunkéw rozkfad procentowy w za-
leznosci od pfci odbiega od rozktadu dla
catej uczelni.

Renoma uczelni

Tak dla pracodawcow jak i dla absolwen-
téw usankcjonowang jakos¢ stanowi pre-
stiz i renoma ukonczonej uczelni. W krajach
zachodnich to zjawisko naturalne. Firmy
siegaja w pierwszej kolejnosci po absol-
wentow uczelni o ugruntowanej na rynku
pozycji, a i w Polsce renoma uczelni zaczy-
na nabiera¢ coraz wiekszego znaczenia.
Dla 60,7% pracodawcow ukoriczenie AGH
przez kandydata do pracy jest dodatkowym
atutem. Dla 61,1% absolwentéw to osobista
satysfakcja i duma wynikajaca z legitymo-
wania sig dyplomem AGH, a takze pozytyw-
na samoocena i poczucie bezpieczenstwa
na rynku pracy.

Ukonczony stopien studiéw

Od kiedy w polskich uczelniach wprowa-
dzono trzystopniowy program ksztatcenia
pojawity sie pytania, czy kontynuacja nauki
na Il lub Ill stopniu ma sens? Czy nie pro-
Sciej, fatwiej i taniej zakonczy¢ edukacje juz
po pierwszym etapie?

Dla pracodawcow bardziej pozada-
nym kandydatem do pracy jest absol-
went Il stopnia studiow (93,3%).Uzasad-
niajgc swojg odpowiedz argumentowali,
ze w chwili obecnej trudno im oceni¢ po-
ziom wiedzy teoretycznej i praktycznej ab-
solwentéw | stopnia studiow, z uwagi na
brak w tym zakresie wiekszego doswiad-
czenia. Ponadto majagc do wyboru absol-
wenta | stopnia i absolwenta Il stopnia de-
cyduja sie na tego drugiego. W przypadku
absolwentow kierunkéw inne niz techniczne
lub Sciste, pracodawcy nie majg tego typu
preferencji. Ukonczony stopien studidéw nie
ma takze znaczenia w przypadku zawodow
deficytowych (np. informatykdéw ) oraz typo-
wo technicznych (administrator sieci).

Pracodawca tez cztowiek
W procesie rekrutacyjnym nie bez znacze-

nia sg zainteresowania; zawodowe i po-
zazawodowe. Zainteresowania niezwykle

1
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przyciagajg uwage do kandydata, jego pa-
sja lub hobby to lustro, w ktdrym odbija sie
cztowiek, a nie maszyna. Dopetnieniem sg
cechy i postawy takie jak: kultura osobista,
optymizm, pogoda ducha i pozytywne na-
stawienie do $wiata, ktore przekladajg sie
na relacje w pracy i zjednujg sympatie ko-
misji rekrutacyjnej. Pracodawca nie stoi po
przeciwnej stronie barykady. Sledzac wy-
niki z poprzednich badan obserwuje sie
przechodzenie do systemu bardziej zorien-
towanego na ludzi; 86,3% pracodawcow
badanych w 2010 roku miato na uwadze
czynniki psychologiczne i spoteczne zatrud-
nianych pracownikéw, m.in.: zaspokojenie
ich aspiracji i rozwoj osobowosci.

Pytanie o jutro

Obecna dynamika rynku otwierajac nowe
mozliwosci awansu spotecznego wywotu-
je jednoczesnie u rozpoczynajacych start
zawodowy absolwentow presje rywaliza-
cji i gotowosci doskonalenia zawodowego
w odniesieniu do mozliwosci i perspektyw
zatrudnienia. U kandydatéw na wyzsze stu-
dia czynnik pracy odgrywa zasadniczg role
przy wyborze uczelni lub kierunku studiow,
a u absolwentdéw | stopnia pojawia sie dyle-
mat wtasciwego wyboru kierunku studiéw |l
stopnia lub studiéw podyplomowych.
Gospodarka wolnorynkowa wymusza
konkurencyjnos¢ i powoduje, ze mtodzi lu-
dzie juz w okresie wczesnej edukacji ,ucza
sig” rynku pracy chcac nadazy¢ za poste-
pem technicznym i wyznaczonymi przez
niego kierunkami rozwoju. Istotnos¢ pro-

blemu dostosowania kwalifikacji zawodo-
wych do rynkowych wymagan podkresla
czestotliwos¢, z jaka ten problem pojawia
sie w badaniach i sondazach rynku pracy.

W chwili obecnej pozycja absolwenta
AGH na rynku pracy jest stabilna i jest wy-
nikiem konsekwentnej realizacji programu
ksztafcenia w oparciu o rzeczywiste potrze-
by sektora gospodarczego.

Jednak z uwagi na niepokojace progno-
zy gospodarcze, przewrotno$¢ i dynamike
rynku nalezy zachowa¢ umiarkowany opty-
mizm. Ponadto gwattowny rozwdj nowych
technologii sprawia, ze nalezy sig liczy¢
z ciggla zmiang oczekiwan co do wiedzy,
kompetencji i umiejetnosci, ktore bedzie
musiaf posiada¢ absolwent wyzszej uczelni.

Pracodawcy rekrutujgc absolwentow
uczelni technicznych niejednokrotnie z dnia
na dzien rozszerzajg swojg liste oczeki-
wan poza wyksztalcenie kierunkowe, a po-
zadany profil kandydata jest wypadkowa
wiekszosci omawianych wczesniej wyma-
gan oraz wymagan, ktére moga sie poja-
wic jutro.

Przeprowadzone wsréd absolwen-
téw i przedstawicieli firm badania dowo-
dzg takze jak istotne sg réznice oczekiwan
wobec kandydata w zaleznosci od cha-
rakteru firmy, branzy, profilu wyksztatcenia
kandydata, stanowiska pracy i innych po-
chodnych. Niestety, nawet najlepszy, wykre-
owany przez statystyke model nie przektada
sie dostownie na rzeczywistego czlowieka.
Stad tez hierarchia poszczegodlnych czyn-
nikdw jest istotna przy ustalaniu indywidu-
alnych priorytetéw dla kazdego absolwen-

ta z osobna i jakkolwiek wszystkie sg wazne
dla funkcjonowania catos$ci, to jego kon-
kurencyjno$¢ na rynku pracy zalezy takze
od miejsca i pozycji, jakie zajmuje w gru-
pie pozostalych kandydatéw ubiegajacych
sie 0 posade.

Niewatpliwie, punktem wyjscia do reali-
zacji aspiracji zawodowych jest trafny wybor
kierunku ksztatcenia, ktory moze, cho¢ nie
musi, stanowi¢ warunek progowy osiggnie-
cia sukcesu zawodowego, a nastepnie ka-
pitat wyjsciowy kandydata do pracy.

Dostosowanie ksztafcenia do potrzeb
rynku nie jest zatem proste, nie jest tak-
ze mozliwe bez partnerstwa oraz skoordy-
nowania dziatan wielu instytucji ukierunko-
wanych na wdrazanie i realizacje procesu
dydaktycznego oraz bez wspotpracy z sek-
torem gospodarczym, bowiem konkretna
pomoc i wsparcie zarowno merytoryczne jak
i finansowe sg w tym procesie niezbedne.

Grazyna Sliwiska
Centrum Karier

Ukonczony kierunek studidéw/specjalizacja

Znajomosc jezykdw obcych

Motywacja

Umiejetnosci komputerowe

Umiejetnosci/cechy osobowosciowe

Kwalifikacje zawodowe uzyskane na studiach

Kwalifikacje zawodowe uzyskane poza studiami

Doswiadczenie zawodowe

Diagram 7. Wymagania pracodawcéw wobec absolwentéw AGH
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W centrum swiata polskiej miedzi znajduje sie cziowiek.
Wsrod zywiotow ziemi, z ktorymi zmaga sie | wspotpracuje,
wytwarza miedz i srebro - tradycyjne surowce nowoczesnosci.

KGHM POLSKA MIEDZ S.A.

www.kghm.pl



ArcelorMittal

ArcelorMittal Poland

— pierwszy gracz na rynku stalowym

ArcelorMittal Poland jest czesciag globalnego koncernu, obecnego w 60 krajach. Polski rozdziat historii
firmy rozpoczat sie w 2004 roku, kiedy to podjeto decyzje o przejeciu upadajacych Polskich Hut Stali.
Od tego czasu firma dokonata znaczacej restrukturyzacji zaktadéw, przeprowadzajac takze zakrojony
na szeroka skale program inwestycyjny o wartosci niemal 5 mld zt.

Obecnie ArcelorMittal Poland jest wiascicielem 6 oddziatow w Polsce, w tym hut w Krakowie, Dabrowie
Gorniczej, Chorzowie, Swietochtowicach, a takze najwiekszej w Europie koksowni w Zdzieszowicach. W sumie
zatrudnia ponad 11 tysiecy osoéb, a kolejne 3 tysiace pracuja w spétkach zaleznych. Firma skupia ok.70 proc.

potencjatu produkcyjnego polskiego hutnictwa, co czyni ja niekwestionowanym liderem w tej branzy.

Od wielu lat firma prowadzi szeroko zakrojony program modernizacyjny w krakowskiej hucie i wdraza
do cyklu produkcyjnego nowe technologie. Inwestycje te pozwalaja zachowaé konkurencyjnos¢ na
rynku polskim, a tym samym zapewniaja prace wielu tysiagcom ludzi. Inwestycje w nowe technologie
przyczyniaja sie takze do ochrony srodowiska. Oddziat w Krakowie odgrywa szczegdlna role

w strukturze firmy. To wtasnie tutaj znajduje sie wybudowana w 2007 r. najnowoczesniejsza

w Europie walcownia goraca blach. Inwestycja, o wartosci 1,2 mld z4, znaczaco wptyneta na poprawe
jakosci i parametry walcowanych tasm. Dwa lata p6zniej, pomimo globalnego kryzysu gospodarczego,
przeprowadzono modernizacje walcowni zimnej. Dzigki naktadom w wysokosci 100 min zt,
walcownia moze produkowac blachy na potrzeby przemystu samochodowego.

W 2010 roku zrealizowano inwestycje majaca na celu wyciszenie urzadzein w niemal wszystkich zaktadach,
takich jak koksownia, spiekalnia, stalownia, walcownia zimna oraz wydziat wodny. Istotny wktad wniosta
takze Akademia Gérniczo-Hutnicza, gdyz to jej specjalisci wytypowali najgtosniejsze urzadzenia i wspierali
prowadzong przez firme inwestycje. Za projekt wyciszenia ArcelorMittal Poland otrzymat Ekolaur od Polskiej
Izby Ekologii.

W ubiegtym roku firma, kosztem 100 min zt, uruchomita nowa instalacje oczyszczania gazu
koksowniczego, dzieki czemu gaz powstajacy w procesie koksowania wegla jest oczyszczany
z siarkowodoru i amoniaku jeszcze wydajniej niz do tej pory. Co wiecej, nowa technologia jest
bezodpadowa i pozwolita na wyeliminowane z procesu technologicznego substancji niebezpiecznych.



ArcelorMittal

ArcelorMittal Poland

strategicznym partnerem Akademii
Gorniczo-Hutniczej

W odpowiedzi na pogtebiajaca sie

luke pokoleniowa wsréd pracownikow
ArcelorMittal Poland oraz wzrastajace
wymagania, ktérym sprosta¢ musza
pracownicy w erze nowoczesnych
technologii, firma uruchomita w 2008 r.
program edukacyjny ZainSTALu;j sie, ktory
realizuje w Scistej wspotpracy

z uczelniami partnerskimi, w tym
Akademia Gérniczo-Hutnicza

im. S. Staszica w Krakowie.

Rozpoczynajac dziatania programu, jego koordynatorzy stawiali sobie jasny cel — dostarczenie studentom
i uczniom narzedzi pomocnych w rozwoju kompetencji pozadanych nie tylko w branzy stalowej,

ale i w catym szeroko pojmowanym Swiecie biznesu. W ramach projektu firma pomaga mtodym ludziom
Swiadomie ksztattowac swoja Sciezke edukacji i kariery.

O niestabnacej popularnosci programu w Srodowisku studenckim Swiadczy ciagle wzrastajaca liczba cztonkéw
Klubu ArcelorMittal — organizacji zrzeszajacej studentéw zainteresowanych branza stalowa. Studenci Akademii
uczestnicza m.in. w warsztatach i spotkaniach ze specjalistami firmy, ktére umozliwiaja zdobycie wiedzy wprost
od praktykéw przemystu stalowego. Dodatkowo organizowane sa wizyty w zaktadach produkcyjnych, podczas
ktorych studenci maja szanse bezposredniego zapoznania sie z technologia produkcji wyroboéw stalowych oraz
zobaczenia na wtasne oczy instalacji i skali proceséw zachodzacych w hucie. Klubowicze uczestnicza

w lektoratach jezykowych, pogtebiajacych ich znajomos¢ jezyka technicznego i biznesowego, a najaktywniejsi
cztonkowie Klubu ArcelorMittal nagradzani sa stypendiami zagranicznymi w postaci dwutygodniowego kursu
jezykowego w Londynie.

Efektem dziatafh programu edukacyjnego jest ogromna liczba absolwentéw uczelni technicznych aplikujacych do
programu stazowego ZainSTALu;j sie, w ramach ktérego firma oferuje ptatne staze w swoich oddziatach.
Od 2008 roku ze stazy skorzystato ponad 350 absolwentéw uczelni technicznych!

Poza dziataniami realizowanymi w ramach programu ZainSTALuj sie ArcelorMittal Poland wspiera Akademie
Gorniczo-Hutnicza rowniez w inny sposob. W 2010 r., dzieki wsparciu firmy, zakupione zostaty infokioski

z informacjami o uczelni, a w ubiegtym roku w sprzet komputerowy wyposazone zostato laboratorium Katedry
Metalurgii Stopow Zelaza.

Ukoronowaniem dotychczasowej wspotpracy byto nadanie 11 stycznia tego roku przez Akademie Gérniczo-
Hutnicza Lakshmiemu Mittalowi - dyrektorowi generalnemu i prezesowi Zarzadu ArcelorMittal — tytutu doktora
honoris causa. W uzasadnieniu decyzji Senatu AGH czytamy, ze tytut ten zostat przyznany w uznaniu za ,wktad
w strategiczny rozwdj oraz konsolidacje branzy hutniczej w skali Swiatowej, restrukturyzacje i unowoczesnienie
przemystu hutniczego w Polsce, wieloletnie wspieranie wspbtpracy naukowej i promowanie Akademii Gérniczo-
Hutniczej oraz umozliwianie poszerzenia wiedzy praktycznej studentom i oferowanie atrakcyjnych miejsc pracy
absolwentom”.
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PGE Gérnictwo i Energetyka
Konwencjonalna SA

Oddziat Elektrownia
Betchatéw

Oddziat Elektrownia Turéw
QOddziat Elektrownia Opole

Oddziat Zespét Elektrowni
Dolna Odra

Oddziat Zespot
Elektrocieptowni Bydgoszcz

Oddziat Elektrocieptownia
Gorzow

Oddziat Elektrocieptownia
Lublin Wrotkéw

Oddziat Elektrocieptownia
Rzeszow

Oddziat Elektrocieptownia
Kielce

Oddziat Elektrocieptownia
Zgierz

Oddziat Kopalnia Wegla
Brunatnego Betchatéw

Oddziat Kopalnia Wegla
Brunatnego Turow

Dajemy energie milionom

PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna Spétka Akcyjna to jeden
z koncernow wchodzgcych w sktad najwiekszej grupy energetycznej
w kraju — Polskiej Grupy Energetycznej. Przedmiotem dziatalnosci spétki
jest wydobywanie wegla brunatnego oraz wytwarzanie energii elektrycznej
i ciepta. PGE GIiEK SA sktada sie z centrali i 12 oddziatéw, ktdre znajdujg
sie na terenie dziewieciu wojewodztw. Sg to kopalnie wegla brunatnego,
elektrownie konwencjonalne oraz elektrocieptownie. Centrala spofki
znajduje sie w Befchatowie.

Spotka jest liderem w branzy wydobywczej wegla brunatnego, jej udziat
w rynku wydobywczym tego surowca stanowi 79% krajowego wydobycia,
a takze najwiekszym wytwoércg energii elektrycznej — wytwarza ok. 40 proc.
krajowej produkcji energii elektrycznej. Dostarcza na rynki lokalne blisko

22 min GJ ciepta.

97-400 Betchatow, ul. Weglowa 5
tel.: 44 737 73 00, fax: 44 737 73 01
e-mail: kancelaria.giek@gkpge.pl
www.pgegiek.pl
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Przysztosc to plan
Przysztos¢ jest kwestig zréwnowazonego planowania |

i wielkich idei. Idei majacych moc kreowania lepszego jutra:"
Przyszlosci, ktéra dotyczy nas wszystkich.

Dzieki wykorzystaniu najlepszy'ch rozwigzan i technologii
oferta naszych produktéw jest coraz bogatsza.
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POLSKA ENERGIA

Liczy sie

ENERGIA

W grze liczy sie kazde stowo.
W biznesie liczy sie kazdy ruch.
Z nasza energia osiggniesz sukces.

Przytacz sie do nas

www.tauron-pe.pl




ZAKtAD ODMETANOWANIA KOPALN
+LOK" Spotka z o.o0.

44-335 Jastrzebie-Zdrdj, ul. Boczna 24
tel. 324760602-08, fax 32 4760601, e-mail: zok@zok.pl

Zaktad Odmetanowania Kopalr ,ZOK" Sp. z 0.0. jest najwieksza
w Polsce firma, zajmujaca sie kompleksowo odmetanowaniem goérotworu ko-
palh wegla kamiennego, projektowaniem technologii odmetanowania, pro-
jektowaniem i budowa obiektéw i urzadzerh odmetanowania, podziemnymi
robotami wiertniczymi oraz zagadnieniami naukowo-badawczymi, zwigza-
nymi z oceng i likwidacjg zagrozert metanowych. Podstawowa dziatalnoscig
Zaktadu jest prowadzenie odmetanowania gérotworu jako najbardziej sku-
tecznej metody likwidacji zagrozenia metanowego w kopalniach wegla ka-
miennego i uzyskiwanie ekologicznego surowca energetycznego dla celéw
przemystowych.

Od roku 2003 Zaktad posiada certyfikat ,TUV NORD" systemu zarza-
dzania na zgodnos¢ z norma PN-EN ISO 9001:2001, ktérego podstawowq za-
sada jest wysoka jako$¢ swiadczonych ustug i produkowanych wyrobéw oraz
spetnienie oczekiwan i potrzeb naszych klientow.

W roku 2007 Zaktad wdrozyt zintegrowany system zarzadzania jako-
$cia, ochrong Srodowiska oraz bezpieczenstwem i higieng pracy, oparty na nor-
mach: PN-EN ISO 9001:2001, PN-EN ISO 14001:2005, PN-N ISO 18001:2004.

Zaktad zatrudnia pracownikdéw na stanowiskach robotniczych pod
ziemia i na powierzchni. Kadre inzynieryjno-techniczng Zaktadu stanowig oso-
by posiadajace wieloletnie doswiadczenie i kwalifikacje w specjalnosci prze-
wietrzania kopalri, wiertniczej i mechanicznej. Ogdtem zatrudnienie w Zakta-
dzie wynosi okoto 450 oséb.

Firma prowadzi kompleksowe odmetanowanie gérotworu w zrézni-
cowanych warunkach geologicznych kilkunastu kopalf zaréwno w celu likwi-
dacji zagrozenia metanowego w czynnych wyrobiskach kopalni, jak i dla ujecia
metanu z wyeksploatowanych partii ztoza i kopaln zlikwidowanych w celu cat-
kowitego sczerpania zasobdw metanu oraz ochrony terenéw pogodrniczych.

W ciggu roku Zakfad ujmuje okoto 140 min m?* metanu. Odmetano-
wanie kopalr wegla kamiennego powoduje zmniejszenie emisji metanu do
atmosfery, a jego wykorzystanie w procesach grzewczych, przemystowych
i technologicznych pozwala na ograniczenie emisji gazow ze spalania wegla
kamiennego. Aktualnie w procesach technologicznych wykorzystuje sie okoto
70% ujetego przez Zaktad gazu.

Dla odmetanowania gérotworu firma wykonuje podziemne otwo-
ry drenazowe. Poza robotami zwigzanymi z odmetanowaniem goérotworu za-
ktad wykonuje réwniez wszelkiego typu otwory techniczne i technologiczne,
a dla celéw rozpoznawczych i badawczych ztoza: otwory z petnym uzyskiem
rdzenia do gtebokosci 1000 m. Ponadto Zakfad jest wykonawcg miedzypozio-
mowych otworéw wielkosrednicowych o $rednicy do 1600 mm i gtebokosci
do 250 m.

Zaktad jest uprawniong jednostka naukowo-badawczg, wskazana
przez prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego do wykonywania zadan rzeczo-
znawcy w zakresie zagrozenia metanowego w kopalniach wegla kamiennego.

W ramach posiadanych uprawnien Zaktad prowadzi badania dla
okreslenia metanonosnosci wegla, opracowania prognoz metanowosci bez-
wzglednej wyrobisk korytarzowych i eksploatacyjnych, badania zagrozenia
metanowego przy zaliczaniu poktadéw wegla lub ich czesci do odpowiednich
kategorii zagrozenia.

,ZOK" ustala réwniez zasady zaliczania wyrobisk w polach metano-
wych w podziemnych zaktadach gérniczych do poszczegdlnych stopni zagro-

Zenia wybuchem. PH-EN 150 2001

PN-EN IS0 14001
PH-N-18001
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50 lat cennych doswiadczen w branzy przemystu
wydobywczego i przetwérczego rud miedzi

Swiatowy producent miedzi i srebra

Spotka notowana od 15 lat na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych

w Warszawie

Lider Polskiej Ekologii

Firma odpowiedzialna spotecznie.

KGHM POLSKA MIEDZ S.A.



Koncert i KRASP na 100-lecie

Rektor Akademii Gérniczo-Hutniczej prof. Tadeusz Stomka postanowit uczci¢ przy-
padajaca na 2013 rok setng rocznice powotania naszej uczelni. W ramach obcho-
doéw jubileuszu 100-lecia zaplanowano szereg wydarzer m.in. w dniach od 25 do
27 kwietnia Akademia Gérniczo-Hutnicza byta gospodarzem niezwykle istotnej dla
szkolnictwa wyzszego Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich. Rektorzy
z ponad stu uczelni debatowali nad problemami dotyczacymi srodowiska akademic-
kiego w Polsce.

Aby uswietni¢ obchody jubileuszu 100-lecia powotania Akademii Gérniczo-Hutniczej,
Rektor AGH zaprosit uczestnikow KRASP i pracownikéw Akademii na wspaniaty kon-
cert muzyki wiedenskiej, ktory odbyt sie w Centrum Dydaktyki AGH. Podczas kon-
certu goscie ustyszeli najpiekniejsze dzieta kompozytorédw XIX wieku w wykonaniu
Orkiestry Straussowskiej Obligato pod kierownictwem Jerzego Sobenki. Arie, duety
operowe ioperetkowe wykonali znakomici solisci: sopranistka Edyta Piasecka i Ja-
rostaw Kitala (baryton). Natomiast znany krakowski aktor Jacek Romanowski od-
czytat archiwalne dokumenty przedstawiajace starania o zatozenie Wyzszej Szkoty
Goérnictwa i Hutnictwa w Krakowie w latach 1861-1914.
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