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Dziat Informacji i Promocji

Uroczystosc¢
przekazania insygniow
wtadzy w AGH

16 wrzesnia 2020 roku prof. Jerzy Lis - Rektor AGH odebrat insygnia

wtadzy rektorskiej z rgk swojego poprzednika prof. Tadeusza Stomki,
petnigcego funkcje w latach 2012-2020. W uroczystosci wzieli udziat
przedstawiciele wtadz uczelni.

i

Prof. Tadeusz Stomka zgodnie

z tradycja przekazat prof. Jerzemu
Lisowi - nowemu Rektorowi AGH,
insygnia wtadzy rektorskiej

Przemystaw Olszewski - Dyrektor Biura Rekto-

ra przywitat: prof. Jerzego Lisa - Rektora AGH,
prof. Tadeusza Stomke - Rektora AGH w latach
2012-2020, prof. Antoniego Tajdusia - Rektora AGH
w latach 2005-2012, prof. Ryszarda Tadeusiewicza
- Rektora AGH w latach 1998-2005, a takze
prorektoréw bytej i obecnej kadencji, cztonkéw
Rady Uczelni, dziekanéw i senatoréw kadencji
2016-2020 i 2020-2024, wszystkich obecnych

w auli AGH gosci oraz osoby $ledzace uroczystosé
przed monitorami komputeréw.

Nastepnie przemdéwienie wygtosit prof. Tadeusz
Stomka, ktéry podkreslit, ze minione dwie kaden-
cje byty dla niego czasem szczegdlnym, petnym
wyzwan i emocji, ktérych nigdy nie zapomni.

- Dziekuje wszystkim za wszystko! Naszej kocha-
nej AGH zycze wielu sukceséw! Szczes¢ Boze na
kolejne cztery lata! - dodat, przytaczajgc na koniec
kilka anegdot, ktérych w ciagu kilkudziesieciu

lat pracy na uczelni i petnienia funkcji dziekana,
prorektora czy rektora mnéstwo sie uzbierato.

Po wygtoszeniu przemdéwienia ustepujacy rektor
podziekowat za wspétprace prorektorom i senato-
rom poprzedniej kadencji, a takze cztonkom Rady

Uczelni. Stowa podziekowania skierowat réwniez
do koriczacych kadencje dziekandw wydzia-

téw oraz do obecnych na uroczystosci dyrektor
Studium Jezykdw Obcych i dyrektora Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu, ktérym wreczyt
pamigtkowe statuetki Stanistawa Staszica.
Nastepnie prof. Tadeusz Stomka zgodnie z tra-
dycja przekazat prof. Jerzemu Lisowi - nowemu
Rektorowi AGH, insygnia wtadzy rektorskiej: berto
oraz goérniczy top6r ceremonialny, ktéry podkresla
wiernos¢ ideatom akademickim i zawodowym.

Po ceremonii rektorzy i prorektorzy poprzedniej

i obecnej kadencji dokonali wpiséw do ksiegi
pamigtkowe;j.

W dalszej czesci uroczystosci gtos zabrat prof. Je-
rzy Lis, ktéry ztozyt serdeczne podziekowania
swojemu poprzednikowi: - Osiem lat temu prof.
Tadeusz Stomka rozpoczat petnienie urzedu rek-
tora AGH. Byty to dwie owocne kadencje petne
sukceséw i wzrostu naszej uczelni. Ciesze sie,

ze w ostatniej kadencji sam mogtem by¢ czescia
tej Swietnej ekipy w roli prorektora ds. wspot-
pracy. Obie kadencje nie byty tatwe. Reforma
szkolnictwa wyzszego, przewodzenie Konferencji
Rektoréw Polskich Uczelni Technicznych czy inte-
growanie srodowiska uczelni z naszego regionu
wymagaty mnéstwa poswiecenia, czasu i emocji.
W swoim przemoéwieniu rektor przedstawit row-
niez najwazniejsze cele, jakie stawia sobie oraz
spotecznosci akademickiej w nowej kadencji.

- Przed nami duzo pracy, ale jestem przekonany,
ze dla kazdego z nas najwazniejsza jest Aka-
demia Gérniczo-Hutnicza, z ktérg sie utozsa-
miamy! Czujmy sie odpowiedzialni za jej rozwoj

i przygotowanie mtodych ludzi do aktywnosci
zawodowej, ale takze starajmy sie rozwijac ich
pasje i zainteresowania. Wskazmy im wtasciwg
droge rozwoju. Nie zapominajmy o najwaz-
niejszych wartosciach. BadZmy, jak do tej pory,
wspaniatg ,rodzing AGH”! (...) Jestem pewien, ze
za cztery lata bedziemy mogli powiedziec¢: Nasza
AGH - Uniwersytet Przysztosci! - dodat na koniec
rektor AGH.

Zebrani w auli AGH uczestnicy spotkania otrzyma-
li pamiagtkowa publikacje podsumowujgca minio-
ne dwie kadencje: 2012-2016 oraz 2016-2020.
Uroczystos¢ zakoriczyto wspélne zdjecie bytych

i nowych wtadz uczelni wraz z zebranymi gos¢mi.
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Z tak wspaniatym gronem

wspotpracownikow nie

mozna byto zrobi¢ mniej

Magnificencjo Rektorze, Wysokie Senaty,
Dostojni Goscie, Pracownicy i Studenci,
Emerytowani Pracownicy i Absolwenci!

Miatem ten niezwykty zaszczyt kierowania AGH,
nasza Alma Mater, przez 8 lat, jako 23. rektor

w jej stuletniej historii.

Dla chtopaka z matej podkrakowskiej miejsco-
wosci - Swiatnik Gérnych, stynnych od XVI wieku
z wyrobéw metalowych, to nie byto spetnienie
marzen, bo nie mogtem przeciez o takiej karierze
marzy¢. Od dziecka interesowatem sie geologig
(przynositem do domu mnéstwo okazéw skat)

i moim marzeniem byto ksztatcenie sie w tym
kierunku. Skoriczytem Technikum Geologiczne

i studia na Wydziale Geologiczno-Poszukiwaw-
czym AGH jako pierwszy Swigtniczanin geolog

w historii. Catg kariere zawodowg i naukowg
zwigzatem z AGH. Rodzinng takze, aczkol-

wiek ozenitem sie z absolwentkg matematyki
Uniwersytetu Wroctawskiego, ktéra zatrudnita
sie w AGH.

8 lat, 96 miesiecy, 416 tygodni, 2920 dni. To
najlepsze 8 lat w moim zyciu, zwiericzenie 48
lat pracy i 25 lat petnienia funkcji: kierownika
katedry, prodziekana, dziekana (dwie kadencje),
prorektora (dwie kadencje). Mozna zatem po-
wiedzie¢, ze bytem dobrze przygotowany do pet-
nienia funkcji rektora, zwtaszcza ze mogtem sie
wzorowac na moich znakomitych poprzednikach:
rektorze Mirostawie Handke, rektorze Ryszardzie
Tadeusiewiczu i rektorze Anonim Tajdusiu, z kté-
rym - wspélnie z Jerzym Lisem i Kazimierzem
Jeleniem opracowalismy 10 lat temu program
,AGH sprostac¢ wyzwaniom”. To byty wspaniate,
zaszczytne i owocne lata dla mnie i dla prorek-
toréw: Ani Siwik i Mirka Karbowniczka. Bylismy
razem 8 lat. Ale mysle, Ze byty takie takze dla
Marysi SlizieA, Henia Zioto, Andrzeja Pogonow-
skiego oraz prorektoréw, ktérzy wspdtpracowali
ze mng przez 4 lata: Jurka Lisa, Zbyszka Kakola,
Tomka Szmuca, Wojtka tuznego, Andrzeja Tytko
i Andrzeja Pacha.

Oczywiscie, bez nich, bez wspétpracy z dziekana-
mi, szefami Komisji i wieloma pracownikami, te
kadencje nie bytyby tak owocne.

Jesli uznajg Paristwo, ze byty to kadencje sukce-
su, to nie jest to sukces Tadka Stomki, to sukces
pracy wszystkich pracownikéw i studentoéw,

Biuletyn AGH

ze wsparciem absolwentéw i emerytowanych
pracownikéw. Ja tylko kierowatem tg wspaniatg
spotecznoscig AGH. Wszystkim dzisiaj z catego
serca dziekuje.

Szczegdlne podziekowania kieruje do grona
moich najblizszych wspétpracownikéw z Biura
Rektora: Przemka, Danusi, Pawta, Marysi,
Justynki, Basi oraz do wszystkich Pan i Panéw

z Biura Rektora. Powtérze to, co powiedziatem
na naszym ostatnim spotkaniu: Kocham Was
za Wasze wsparcie, za prace, za zyczliwosé, za
przyjazn, ale przede wszystkim (powtarzajac za
Kabaretem Starszych Panéw) za wdziek i bezpre-
tensjonalnosc.

Moi Drodzy

Na poczatku pierwszej kadencji méwitem: AGH
polskim Oxfordem. W grupie uczelni tech-
nicznych jestesmy w rankingach swiatowych
najlepsza uczelnig techniczng w Polsce,

w polskim rankingu na miejscu drugim po
Politechnice Warszawskiej i prosze mnie zwolnié¢
z ttumaczenia DLACZEGO.

PrzejdZzmy do innych klasyfikacji

W rankingu Forbesa: najbardziej dynamiczny
wzrost przychodéw w grupie firm od 0,5-1 mld zt
(teraz ten 1 mld juz przekroczylismy).

AGH ma najwiekszg liczbe (od lat) najbogatszych
absolwentéw, z majatkiem powyzej 200 mln zt.

Prof. Tadeusz Stomka -
Rektor AGH, przekazujac
wtadze prof. Jerzemu
Lisowi zwrdcit sie do
zebranych na uroczystosci
studentéw i pracownikéw
naszej uczelni ze stowami
podziekowania za wspélne
lata pracy.

»Wszystkim dzisiaj z catego
serca dziekuje” - powiedziat
prof. Tadeusz Stomka podczas
uroczystosci przekazania wtadzy

fot. Z. Sulima
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Prof. Tadeusz Stomka z prof. Anng Siwik
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Tu z prof. Mirostawem Karbowniczkiem

W niezwykle prestizowym konkursie na uczelnie
badawcza, AGH zajeto trzecie miejsce. To ponad
350 mln zt dodatkowo w ciggu 7 lat.

W prestizowym konkursie Komisji Europejskiej
AGH uzyskato tytut Uniwersytetu Europejskiego
(Europejski Uniwersytet Kosmiczny dla Ziemi

i Ludzkosci) wspélnie z uczelniami z Francji,
Niemiec, Szwecji i Luxemburga. To wielki sukces
rektora Jerzego Lisa. Realizowalismy setki
grantéw z NCBiR i NCN oraz zlecen z przemystu
(Cyfronet). Projekt Sano ACK CYFRONET AGH
zdobyt niezwykle prestizowy grant Teaming for
Excellence - jeden z 13 przyznanych w Europie.
To grant na budowe centrum medycyny oblicze-
niowej.

Rzeczywistos$¢ zmienia sie dynamicznie: globa-
lizacja, cyfryzacja, gospodarka 4.0 i 5.0. Jedne
zawody znikajg, inne sie pojawiaja. Trzeba ciagle
tworzy¢ nowe kierunki i specjalnosci.

Podczas 8 lat tak wiele sie dokonato. Wdrozy-
liSmy nowa ustawe 2.0. Finansowanie uczelni
odbywa sie wedtug algorytmu parametryczne-
go, dla nas korzystnego, aczkolwiek niektére
poprawki ostabity jego projakosciowe dziatanie.
Przezywamy gteboki spadek liczby studentdw

w Polsce, ale my sobie radzimy. Mamy nowg
liste dziedzin i dyscyplin naukowych, nowe zasa-
dy ewaluacji i akredytacji kierunkéw z naciskiem
na oceny parametryczne oraz nowy sposéb
ksztatcenia doktorantéw. Wspélnie z Politechni-
ka Wroctawskga stworzyliSmy wirtualny Instytut
(IATI) zrzeszajacy prawie 50 uczelni (gtéwnie
technicznych) i duzych firm. To znakomita
platforma wymiany doswiadczen, informacji,
tworzenia zespotéw badawczych. Bedziemy
przeksztatcac IATI w sie¢ miedzynarodowa.
Wspélnie z Politechnikg Krakowska i Uniwersy-
tetem Rolniczym zatozylismy Zwigzek Uczelni
InnoTechKrak. W trakcie symbolicznego przeka-
zania wtadzy, rektorzy elekci AGH, PK i UR zgod-

nie potwierdzili wole kontynuacji dziatan, ktére
moga kiedy$ doprowadzi¢ do federacji naszych
uczelni na wzor Uniwersytetu Kalifornijskiego.
Kazda z uczelni bytaby soba, a razem tworzytyby
federacje, do ktdrej chetnie przystapityby niekté-
re znakomite instytuty PAN.

To byto takze 8 lat wielu innych sukceséw.
Zostalismy srebrnym mecenasem kultury w Ma-
topolsce. To efekt znakomitej pracy naszych
zespotdw: Krakusa, Orkiestry Reprezentacyjnej,
Chéru i Orkiestry Smyczkowej Con Fuoco i wielu
réznego rodzaju wydarzen artystycznych organi-
zowanych w Klubie Studio przez Fundacje ACA-
DEMICA i Biuro Rektora w sali U-2. To takze zna-
komite sukcesy sportowe: od lat | lub Il miejsce
w Akademickich Mistrzostwach Polski, co nas
bardzo cieszy. ZostaliSmy nagrodzeni Srebrnym
Lodotamaczem w Polsce za likwidowanie barier
dla 0séb niepetnosprawnych. Niezwyktg renome
i promocje przyniosty nam sukcesy naszych kot
naukowych.

W czasie pandemii pracownicy, doktoranci i stu-
denci pokazali, jak nalezy sie zachowac w trud-
nych sytuacjach. Wyprodukowali ponad 25 tys.
przytbic, a nasz kanclerz dzielit sie sSrodkami
dezynfekujacymi z wieloma jednostkami.
Miatem to szczescie i zaszczyt bycia rektorem
w trakcie jubileuszu 100-lecia powotania

AGH i jubileuszu 100 lat aktywnosci AGH.

Obie rocznice odbity sie bardzo pozytywnym
odbiorem w Srodowisku akademickim, a dla

nas byty znakomitg okazjg do podsumowania
niezwykle owocnej dziatalnosci dla Polski,
naszego dynamicznego rozwoju i osiggnietej
renomy.

Te 8 lat to takze czas inwestycji i remon-

téw. Mielismy szczescie. Pozyskalismy srodki

z Horyzontu 2013-2020 i kontynuowalismy bum
inwestycyjny z czaséw kadencji rektora Anto-
niego Tajdusia, czesto korzystajac z wczesniej-

pazdziernik 2020 nr 152
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Z TAK WSPANIALYM GRONEM WSPOLPRACOWNIKOW NIE MOZNA BYLO ZROBIC MNIEJ

Prof. Tadeusz Stomka z prof. Andrzejem Pachem

szych projektéw. Siedem duzych inwestycji:
Centrum Energetyki, Centrum Telekomunikacji,
dwa budynki Cyfronetu, budynek dla WWNiG
oraz WEAIiIB, budynek dla WFilS, Klub Studio,
Studio Nagran i wiele innych, nieco mniejszych.
Zrealizowalismy takze setki remontéw, miedzy
innymi Sienkiewiczéwka, ,,Czekoladka”, Bibliote-
ka Gtéwna, wiele Doméw Studenckich. Remontu-
jemy patac w Mtoszowej, ktéry na pewno bedzie
petnit role reprezentacyjno-szkoleniowo-rekre-
acyjna.

Jestem przekonany, ze ta polityka rozbudowy

i modernizacji bedzie kontynuowana, poniewaz
otrzymalismy 100 mln zt na strategiczny plan
rozwoju z okazji 100-lecia naszej uczelni.
Wspélnie z JM Rektorem Lisem i naszymi
kolegiami podjelismy decyzje o kontynuacji:
rozpoczynamy budowe hali sportowej i wkrétce
budynku dla Wydziatu Humanistycznego i Wy-
dziatu Matematyki Stosowanej, a takze Centrum
Konstrukcyjnego dla studentéw. Kontynuacja
dobrych realizacji mimo zmian kierownictwa
uczelni, to determinanta naszego dziatania.

Drodzy Panstwo

W trakcie petnienia wszystkich funkgcji, czyli od
25 lat, kierowatem sie trzema dewizami:
Pierwsza: Zmierzac¢ do celu twardo, ale miekkimi
metodami, to znaczy bez konfliktowania pracow-
nikéw, dogtebnie przedyskutowaé kazda sprawe,
przekonywad, a nie nakazywaé, modyfikowac
postepowanie w oparciu o opinie zainteresowa-
nych. Przy wdrazaniu ustawy 2.0 nazwatem to
,spokojem spotecznym”.

Druga: Nawigzuje do Dezyderaty Maxa Ehrman-
na: kazdego pracownika, studenta traktowac
podmiotowo, zyczliwie wystuchaé, wczuc sie

w jego narracje w mysl zasady: kazdy cztowiek
ma swojg indywidualng opowiesc i trzeba ja
uszanowac.

Biuletyn AGH

fot. Z. Sulima

Na tym zdjeciu z panig kwestor Marig SlizieA

Trzecia: zaraza¢ pozytywnym nastawieniem do
Swiata, pogoda ducha i humorem.

Moi Drodzy

Z tak wspaniatym gronem wspétpracownikow
nie mozna byto zrobi¢ mniej. Wiele razy
stosowaliSmy powiedzenie: chciec¢ to méc.

W petnieniu waznych funkcji niezwykle
istotne jest wsparcie Rodziny. Mojej zonie
Elzbiecie, dzieciom i wnukom za to wsparcie,
za zrozumienie, dlaczego tak mato mnie jest
na co dzien i za zyczliwosc z catego serca
dziekuje. Mam nadzieje, ze w kolejnych latach
zrekompensuje im te trudne lata.

Nowym wtadzom AGH pod kierownictwem
Magnificencji Rektora prof. Jerzego Lisa zycze
wielu sukceséw dla dobra naszej kochanej AGH.

Szcze$¢ Wam Boze na najblizsze cztery lata.

fot. Z. sulima

7 —



[l TEMAT WYDANIA

AGH uroczyscie
rozpoczeta rok

Dziat Informacji i Promocji

~ akademicki 2020/2021

- Inaugurujemy dzis 102. rok akademicki niosacy ze sobg wiele
wyzwan, ciezkiej pracy i nauki, ale jestem przekonany, ze réwniez
peten satysfakcji, wielu radosci i sukceséw - powiedziat prof. Jerzy
Lis - Rektor AGH, otwierajgc uroczyste posiedzenie Senatu z okazji
rozpoczecia roku akademickiego 2020/2021. To pierwsza inauguracja
z udziatem nowych wtadz AGH.

Uroczystosci rozpoczeta msza Swieta w Kolegiacie
Sw. Anny, ktérg celebrowat ks. Tadeusz Panus.
Nastepnie przez kampus przemaszerowali wraz
z Orkiestra Reprezentacyjna AGH przedstawicie-
le wtadz uczelni: rektor, prorektorzy i dziekani
oraz poczty sztandarowe. W tym roku tradycyjny
pochdd spotecznosci akademickiej miat skrom-
niejszy, mniej liczny charakter z powodu sytuacji
epidemiologicznej i zwigzanych z nig obostrzen.
W auli gtdwnej, po od$piewaniu przez Zespét
Piesni i Tarica AGH ,,Krakus” piesni ,,Gaude Mater
Polonia”, prof. Jerzy Lis przywitat przybytych gosci
- przedstawicieli wtadz panstwowych, wojewddz-
kich i samorzadowych, pracownikéw i studentéw
akademii, wszystkich gosci obecnych w auli,
a takze osoby uczestniczace w wydarzeniu online.
- W tegorocznych wyborach spotecznosé AGH
powierzyta mi zaszczytny i niezwykle odpowie-
dzialny urzad rektora. Chciatbym podziekowac
P . wszystkim pracownikom i studentom naszej Alma

Poczatek uroczystosci inauguracji o ) )

roku akademickiego 2020/2021 Mater za ogromne wsparcie i zaufanie - powie-

w AGH dziat prof. Jerzy Lis, ktéry ztozyt réwniez serdeczne
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podziekowania sprawujgcemu funkcje rektora

w latach 2012-2020 prof. Tadeuszowi Stomce: -
Panie Rektorze, Drogi Tadeuszu, w imieniu catej
spotecznosci AGH chciatem Ci bardzo serdecznie
podziekowac - za rozwdéj naszej uczelni, wielkie
serce i zaangazowanie.

W dalszej czesci przemdéwienia Rektor AGH omowit
gtéwne filary, na ktérych chce oprze¢ program dzia-
tania i rozwaéj uczelni w najblizszych czterech latach.
- Jestem przekonany, ze akademia ma olbrzymi
potencjat, aby rozwijac sie jeszcze szybciej oraz
konkurowac z najlepszymi uczelniami w kraju i za
granica. Posiadamy bowiem atuty, ktére pozwala-
ja na postep w najnowoczesniejszych kierunkach,
w jakich rozwijajg sie najlepsze i najbardziej
prestizowe uniwersytety swiata - dodat.

Profesor Jerzy Lis wspomniat o ostatnich sukce-
sach AGH, miedzy innymi: uzyskaniu statusu Uczel-
ni Badawczej oraz Uniwersytetu Europejskiego,

a takze pierwszym w historii uczelni grancie ERC.
- Ciesze sie, ze bede mdgt kierowac instytucja
petng entuzjastéw, profesjonalistéw i pasjonatéw
- wspaniatych ludzi tworzacych rodzine AGH! -
podkreslit.

Rektor AGH zwrdcit sie takze do rozpoczynajacych
studia studentéw:

- Drodzy studenci | roku studiéw, rozpoczynacie
edukacje na jednej z najlepszych uczelni w Polsce
0 ponad 100-letniej tradycji. Teraz wszystko zalezy
od Waszej determinacji i zaangazowania. Jestem
przekonany, ze sprostacie wyzwaniom i osiggnie-
cie sukces. Wyksztatcenie, ktére zdobedziecie

w AGH, pozwoli Wam swobodnie poruszac sie na
rynku pracy, ale takze w zyciu codziennym. Zycze
Wam, abyscie dobrze czuli sie w naszym gronie.
Pamietajcie, ze jestescie bardzo wazng czescia
naszej spotecznosci, a Wasze osiggniecia sg
najwiekszg radoscig nauczycieli akademickich.
Dobrze wykorzystajcie czas studiow!

Na zakoriczenie prof. Jerzy Lis ztozyt zyczenia catej
spotecznosci AGH:

- (..) aby nadchodzacy rok akademicki, mimo iz
w nieco odmiennej formule niz dotychczas, byt
pomyslny i przyniost jeszcze wiecej sukceséw
zaréwno zawodowych, jak i osobistych.

Po przeméwieniu Rektora AGH, Piotr Nowac-

ki - doradca Andrzeja Dudy - Prezydenta RP,
odczytat list gratulacyjny prezydenta skierowany
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do spotecznosci akademickiej AGH, prof. Marek
Gorgon - Prorektor ds. Nauki AGH - odczytat list
Prezesa Rady Ministréw Mateusza Morawieckie-
go, a Jozef Lesniak - Wicewojewoda Matopolski,
list tukasza Kmity - Wojewody Matopolski.
Nastepnie gtos zabrat dr inz. Krzysztof Pawinski -
Przewodniczacy Rady Uczelni AGH.
Najwazniejszym momentem uroczystosci byta
immatrykulacja studentéw pierwszego roku,
ktéra przeprowadzit prof. Wojciech tuzny - Pro-
rektor ds. Ksztatcenia AGH. W imieniu wtasnym

i swoich kolegdw uroczyste slubowanie ztozyto
siedmioro nowo przyjetych studentéw. Prof. Jerzy
Lis zyczyt wszystkim studentom akademii suk-
cesOw i wytrwatosci w zmaganiu ze studencka
codziennoscia:

- Nie zapominajcie, ze wyksztatcenie jest czyms,
co prawie wszyscy otrzymuja, wielu przekazuje
dalej, a tylko nieliczni posiadajg - dodat rektor
AGH.

Po tej czesci przed aulg wybrzmiato radosne
,Gaudeamus Igitur”, a gtos zabrat Jakub Sliwiriski
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- Przewodniczacy Uczelnianej Rady Samorzadu
Studentéw AGH.

Nastepnie prof. Tadeusz Telejko - Prorektor

ds. 0g6lnych ogtosit laureatéw: Nagrody

im. Profesora Wtadystawa Takliriskiego, Nagrody
im. Profesora Antoniego Rodziewicza-Bielewicza
oraz Nagrody im. Profesora Zbigniewa Engela.
Wyktad inauguracyjny pt. ,, The Science of Future
Science” wygtosit dr Philippe De Bouver, czto-
nek Rady Uczelni AGH - goscinny wyktadowca
Akademii Gérniczo-Hutniczej, Uniwersytetu
Warszawskiego oraz Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Krakowie, dyrektor w HSBC w Krakowie,
honorowy konsul Belgii w Krakowie.

Po wyktadzie prof. Rafat Wisniowski - Prorektor
ds. Wspétpracy AGH wymienit nadawcéw zyczen

i gratulacji, ktére sptynety na rece rektora AGH

w zwigzku z uroczysta inauguracjg roku akade-
mickiego.

Uroczyste posiedzenie Senatu AGH zakoriczyt
hymn paristwowy odegrany przez Orkiestre Repre-
zentacyjna AGH.

W kazdym obszarze naszego
zycia nastapity zmiany, ktore
powinniSmy zaakceptowac

Wysoki Senacie, Dostojni Goscie, Drodzy
Pracownicy i Studenci!

Bardzo serdecznie witam w murach naszej
uczelni. Inaugurujemy dzi$ 102 rok akademicki
peten wyzwan, ciezkiej pracy i nauki, ale jestem
przekonany, ze réwniez peten satysfakgji, wielu
radosci i sukceséw. Rozpoczynamy tez kolejng
kadencje wtadz Akademii Gérniczo-Hutniczej.

W tegorocznych wyborach spoteczno$¢ AGH
powierzyta mi zaszczytny i niezwykle odpowie-
dzialny urzad rektora. Chciatbym podziekowac
wszystkim pracownikom i studentom naszej
Almae Matris za ogromne wsparcie i zaufanie.
Po 8 latach petnienia funkcji przez rektora

prof. Tadeusza Stomke kondycja uczelni jest wzo-
rowa - uzyskalismy status Uczelni Badawczej,
poprawiliSmy miejsca w miedzynarodowych ran-
kingach, a nasz budzet jest stabilny przy realiza-
cji wielu duzych inwestycji. Panie Rektorze, Drogi
Tadeuszu, w imieniu catej spotecznosci AGH
chciatem Ci serdecznie cho¢ niestety zdalnie, za
to bardzo serdecznie podziekowac - za rozwdj
naszej uczelni, wielkie serce i zaangazowanie.

Biuletyn

Szanowni Paristwo Przemdwienie wygtoszone
przez prof. Jerzego

Lisa - Rektora Akademii
Gorniczo-Hutniczej
wygtoszone podczas
inauguracji roku

akademickiego 2020/2021

Zakoniczylismy rok obchodéw jubileuszu 100-lecia
AGH. Byt to niezwykty czas, ktéry obfitowat w wiele
wydarzen i uroczystosci. Teraz zaczynamy drugie
stulecie naszej dziatalnosci. | tak jak ponad sto lat
temu, tak i dzi$ akademia dziata w bliskich relacjach
z przemystem i polska gospodarka. Odpowiada réw-
niez na biezace potrzeby, ktére z kazdym kolejnym
rokiem pojawiajg sie w otaczajacej nas przestrzeni -
spotecznej, kulturowej czy wtasnie gospodarczej.
Jestem przekonany, ze akademia ma olbrzymi
potencjat, aby rozwijac sie jeszcze szybciej oraz
konkurowac z najlepszymi uczelniami w kraju i za
granica. Posiadamy bowiem atuty, ktére pozwalajg
na rozwdj AGH w najnowoczesniejszych kierunkach,
w jakich rozwijajg sie wspétczesnie najlepsze i naj-
bardziej prestizowe uniwersytety $wiata. Dlatego
moim hastem wyborczym, ktére chce w tej kadencji
realizowac byto:

Nasza AGH - Uniwersytet Przysztosci

W swoim programie okreslitem tez gtéwne filary,
na ktérych chciatem oprzec strategie i rozwoj
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fot. Z. Sulima

Profesor Jerzy Lis - Rektor AGH
rozpoczat nowy rok akademicki
2020/2021 w AGH

uczelni. Jest to przede wszystkim marka AGH -
rozpoznawalna i ceniona na catym swiecie; nasze
srodowisko - zintegrowani pracownicy, studenci,
doktoranci, absolwenci, partnerzy w przemysle

i otoczeniu spoteczno-gospodarczym; nowoczesna
infrastruktura; stabilny budzet oraz pozyskane
strategiczne projekty prorozwojowe; wysoko
wykwalifikowana, doswiadczona i ambitna kadra
oraz konsekwentnie realizowana strategia AGH.
W okresie przemian zwigzanych z transfor-

macjg gospodarczg nasza uczelnia rozpoczeta
stabilny i stopniowy wzrost. Byty kadencje
rektora prof. Mirostawa Handke oraz rektora

prof. Ryszarda Tadeusiewicza, ktére realizowaty
taki prorozwojowy program i strategie. Kolejne
lata, zwtaszcza mijajace cztery kadencje wtadz
uczelni pod kierunkiem rektora prof. Antoniego
Tajdusia oraz rektora prof. Tadeusza Stomki, to
dalszy okres intensywnego rozwoju uczelni. To
czas budowania nowoczesnego ksztatcenia,
rozwoju aktualnych i zréznicowanych kierunkdw
badan, a takze wielu nowatorskich inwestycji. To
réowniez state budowanie aktywnosci badawczo-
-rozwojowej i rozwdj dziatalnosci innowacyjnej.
Wiem, ze to solidny fundament do planowania
dalszego rozwoju naszej Alma Mater, z ktérg
jestem zwigzany od blisko 50 lat, a od ponad

30 uczestnicze w jej zarzadzaniu. Analizujac wy-
zwania, jakich mozna sie spodziewacé w najblizszej
przysztosci, proponuje siedem gtéwnych obszaréw,
ktére, mam nadzieje, pozwolg dodatkowo wzmoc-
ni¢ nasza pozycje.

Jest to model AGH jako uniwersytetu wartosci,
czyli nowoczesnego uniwersytetu badawczego

z gteboka misjg spoteczng. Od rozpoczecia czynnej
dziatalnosci w 1919 roku uczelnia realizowata mi-
sje ksztatcenia i prowadzenia badan naukowych
w Scistym powigzaniu z zyciem gospodarczym

i przemystem. Obecnie AGH to model Uniwer-
sytetu Nauki i Technologii, gdzie réwnolegle

rozwijamy, obok tradycyjnych, najnowoczesniejsze
kierunki nauki. Spoteczna rola uniwersytetu staje
sie bardzo wazna w najnowszych koncepcjach
uniwersytetéw. Model zblizony do realizowanego
w AGH jest obecnie szczeg6lnie aktualny i per-
spektywiczny.

Kolejnym celem jest nowoczesne ksztatcenie skro-
jone na miare zawoddéw przysztosci. Dynamiczne
zmiany w gospodarce oraz w nowych dyscyplinach
czy zawodach pojawiajacych sie na rynku pracy
determinuja takze nasze dziatania. Oferta AGH jest
i pozostanie odpowiedzig na ten szybko zmienia-
jacy sie rynek. O adekwatnosci i dostosowaniu
naszych propozycji Swiadczg najlepiej wyniki Loséw
Zawodowych Absolwentéw, gdzie praktycznie
kazdy w krétkim czasie zdobywa zawdd. Niezwykle
istotng kwestig jest réwniez umiedzynarodowienie
ksztatcenia. Nowoczesna uczelnia to miejsce dla
studentéw z kraju i zagranicy. Pluralizm i kontakty
miedzykulturowe s3 niezwykle wazne dla rozwoju
intelektualnego pracownikéw i studentéw oraz
statego podnoszenia poziomu ksztatcenia.
Powinnismy w nadchodzacych latach wzig¢ sobie
do serca idee internacjonalizacji naszej akademii.
Mamy ku temu doskonate podstawy - nasza oferta
jest atrakcyjna dla krajéw osciennych i dlatego
warto dotozy¢ wszelkich staran, aby wspétczynnik
umiedzynarodowienia byt w AGH jak najwyzszy.
Uniwersytet to miejsce zdobywania wiedzy

i przekazywania jej dalej. To tu powstajg wartosci
fundamentalne wynikajace z odwiecznego dazenia
cztowieka do poznania prawdy. Nasza akademia

w swoim motto ,Labore creata, labori et scientiae
servio” zawarta tez praktyczny charakter swojej
dziatalnosci naukowej i stuzby dla spoteczeristwa.
Naszym ciggtym celem sg badania naukowe na
najwyzszym poziomie dla sprostania wymaganiom
nauki i przemystu oraz wyzwaniom krajowej i glo-
balnej konkurencji w dziedzinie badan. Chciatbym,
aby AGH byto ,,polskim MIT” - Uczelnig Badawcza,
wiodacym osrodkiem naukowym o wysokiej pozycji
krajowej i Swiatowej, a takze liderem innowacyjno-
Sci i transferu wiedzy.

Niezwykle waznym obszarem jest wspétpraca kra-
jowa i miedzynarodowa. Priorytetem jest dla mnie
utrzymanie wysokiego poziomu wspdtpracy uczelni
z przemystem i otoczeniem spoteczno-gospodar-
czym. Istotne jest réwniez Sciste wspdtdziatanie

z innymi uczelniami zwtaszcza naszymi partnerami
w Krakowie - z naszg Alma Mater, Uniwersytetem
Jagielloriskim na czele. Bedziemy dziatac¢ w struk-
turach Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét
Polskich i Konferencji Rektoréw Polskich Uczelni
Technicznych. Naszg strategig jest wspétpra-

ca naukowa z instytutami naukowymi Polskiegj
Akademii Nauk oraz strategiczne wspétdziatanie

z instytutami Sieci Badawczej tukasiewicz. Jeste-
$my nastawieni na wspétprace z administracja
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centralng i regionalng w catym kraju. Dziekujemy
za dotychczasowa owocng wspétprace wtadzom
Wojewodztwa Matopolskiego, obecnym panom
marszatkom i panu wojewodzie i prosimy o dalsze
wspolne dziatania. Jestesmy takze do dyspozycji
wtadz Miasta Krakowa. Otwartos$¢ na wspétprace,
wstuchiwanie sie w potrzeby partneréw i stuzba
spoteczna to nasze atuty, ktére bedziemy pielegno-
wac i rozwijac.

Nie mozemy zapominac o ogromnym naktadzie
pracy naszej spotecznosci. AGH to miejsce pracy
ponad czterech tysiecy pracownikéw, realizujgcych
swoje obowigzki, ale takze zyciowe pasje i marze-
nia. Wszyscy utozsamiamy sie z nasza Alma Mater,
jej historig, tradycjami i sukcesami. Bardzo czesto
wigzemy z nig plany na przysztos¢. Chciatbym, aby
AGH byta miejscem atrakcyjnej pracy - umozliwiata
samorealizacje pracownikéw, przynosita im satys-
fakcje takze finansowa, byta stabilnym i bezpiecz-
nym spotecznie miejscem pracy dla wszystkich:
nauczycieli akademickich, pracownikéw nauko-
wych, pracownikéw administracji i obstugi.

AGH ma by¢ uczelnig nowoczesng i nowoczesnie
zarzadzang. Patrzac na jej 100-letnig historie
rozwoju widzimy, ze jej struktura podlegata ciggtej
ewolucji zgodnie z wymaganiami zmieniajgcych
sie czaséw. Zmieniaty sie wydziaty, kreowano nowe
typy jednostek, zmieniano struktury zarzadza-

nia i administracji. Obecnie stajemy takze przed
powaznymi wyzwaniami zwigzanymi ze zmiana-
mi w gospodarce i przemysle, rozwojem nowych
obszaréw badan i ksztatcenia, czy zmieniajacg sie
sytuacja demograficzng. W nadchodzacej kadencji
konieczne bedzie dostosowanie struktury AGH

to tych zmian. Dodatkowym wyzwaniem sg takze
nowe regulacje organizacji i oceny dyscyplin
naukowych wprowadzone w nowej ustawie Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce.

Musimy wiec doprowadzi¢ do niezbednych zmian
w strukturze uczelni. Dziatania te muszg by¢ ela-
styczne i nie moga stwarzac niepotrzebnych zagro-
zen organizacyjnych, finansowych czy spotecznych.
Muszg by¢ skuteczne dla zapewnienia przysztego
rozwoju AGH i beda przedmiotem otwartej dyskusji
W gronie naszej spotecznosci. Nowoczesne $wiato-
we uczelnie majg charakter federacji - ztozonych

i zréznicowanych typéw jednostek. Widac takze
tendencje do budowania duzych i hierarchicznych
form w strukturze i zarzadzaniu uczelni. Takie moz-
liwosci przewidzielisSmy w nowym Statucie AGH i te
rozwigzania chcemy wykorzystac.

W 2019 roku otrzymalismy status Uczelni Ba-
dawczej w konkursie Inicjatywa Doskonatosci. To
ogromny sukces i prestiz, ale przede wszystkim
wielki obowigzek. Jestem niezmiernie dumny

i szczesliwy, ze znaleZlismy sie w gronie dziesieciu
najlepszych uczelni w Polsce. Transformacja AGH
w kierunku nowoczesnej uczelni badawczej jest

Biuletyn

nie tylko duzym wyzwaniem, ale przede wszystkim
ogromng szansg na zdecydowanie szybszy rozwaj.
Szanse te planujemy skutecznie wykorzystac.
Dzieki temu mozliwa bedzie réwniez realizacja za-
tozen programu wieloletniego, a takze efektywne
wykorzystanie infrastruktury uczelni.

Moi Drodzy, AGH to nie tylko budynki, laboratoria

i baza dydaktyczna. To przede wszystkim ludzie

- pasjonaci i indywidualisci, ktérzy osiagajg zna-
czace sukcesy! Pani profesor Urszula Stachewicz

z Wydziatu Inzynierii Metali i Informatyki Prze-
mystowej zostata laureatka prestizowego grantu
ERC - Europejskiej Rady ds. Badan Naukowych. Pani
profesor bedzie pracowac nad innowacyjnymi ma-
teriatami izolacyjnymi, ktére pozwolg zmniejszy¢
codzienne zuzycie energii. Jest to pierwszy grant
ERC przyznany naukowcowi z AGH.

W prestizowym konkursie Komisji Europejskiej
,European Universities”, AGH uzyskata zaszczyt-
ny tytut Uniwersytetu Europejskiego. Zwycieskie
konsorcjum pod nazwg ,.European Space University
for Earth and Humanity” (Europejski Uniwersytet
Kosmiczny dla Ziemi i Ludzkosci) bedziemy tworzy¢
wspolnie z czterema innymi europejskimi uczelnia-
mi z Francji, Niemiec, Luksemburga i Szwecji. Dzie-
ki temu projektowi bedziemy rozwijac ksztatcenie,
nauke i technologie zwigzane z badaniem i wyko-
rzystaniem kosmosu. Juz teraz idziemy krok dalej

i powotujemy jednostke AGH pod nazwg Centrum
Technologii Kosmicznych AGH, ktére w najblizszych
latach bedzie prowadzi¢ naszg dziatalnos¢ w tym
kierunku.

Z innych spektakularnych sukceséw, ktére mozna
wymienic¢ to wedtug rankingu przygotowanego
przez Pracownie Ekonomiczng 2033 nasza uczelnia
wyksztatcita najwiecej absolwentéw, ktérych
majatki przekraczajg 100 mln euro. Mamy az jede-
nastu takich absolwentéw i jest to dla nas powdéd
do dumy.

Jak niezwyktg spotecznosc tworza ludzie zwigzani
z AGH obrazuje réwniez powstanie naszego Bro-
waru Gérniczo-Hutniczego. W czerwcu ubiegtego
roku ruszyta publiczna emisja akgji browaru i po
niespetna trzech tygodniach ze sktadek naszej
spotecznosci pozyskalisSmy ponad 2,5 mln zt na
zakup niezbednej aparatury. Po kilku miesigcach
mozemy z catg odpowiedzialnoscig powiedzie¢, ze
byta to dobra inwestycja - nasze piwa sg docenio-
ne podczas konkurséw w Niemczech i w Polsce,
zdobywajac uznanie jury.

Moi Drodzy. Bez studenckich sukceséw nie bytoby
naszej akademii. To preznie dziatajace kota dostar-
czaja nam co rusz powodéw do zadowolenia, takze
na arenie miedzynarodowej. Za przyktad niech
postuzy zesp6t AGH Space Systems. W styczniu
tego roku zajeli oni 1 miejsce w miedzynarodowych
zawodach tazikéw marsjariskich Indian Rover Chal-
lenge. Kosmiczna konstrukcja naszych studentéw

n



W KAZDYM OBSZARZE NASZEGO ZYCIA NASTAPILY ZMIANY, KTORE POWINNISMY ZAAKCEPTOWAC

Przemowienie inauguracyjne
prof. Jerzego Lisa - Rektora AGH
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pokonata 20 zespotéw z catego Swiata, w tym trzy
z Polski. Autonomiczne pojazdy planetarne zmie-
rzyty sie z konkurencjami terenowymi przypomina-
jacymi zadania, jakie moga wykonywac roboty na
Marsie lub na Ksiezycu. To juz nasze sukcesy jako
Uniwersytetu Kosmicznego!

Nie sposéb wymieni¢ wszystkich osiggnie¢ AGH

z minionego roku. Ciesze sie, ze bede magt kie-
rowac instytucja petng entuzjastéw, profesjonali-
stéw i pasjonatdw - wspaniatych ludzi tworzacych
rodzine AGH!

Szanowni Panstwo

Tegoroczna inauguracja jest wyjatkowa - pandemia
koronawirusa zmusita nas do wielu wyrzeczen.

W kazdym obszarze naszego zycia nastgpity zmia-
ny, ktére powinnismy zaakceptowac. AGH réwniez
musiata sie dostosowac do nowej rzeczywistosci

- zdalnego nauczania, wirtualnych konferencji czy
braku bezposrednich spotkan w gronie przyjaciét.
To trudny czas, ale wida¢, ze wyszlismy z tego
okresu obronng reka. Wtasciwie z dnia na dzien
przeszliSmy do nauczania zdalnego, pracy online,
prowadzenia obron prac dyplomowych w sposéb do
tej pory niespotykany. Réwniez tegoroczne wybory
przybraty forme zdalng. Dyskusje przedwyborcze
oraz debaty prowadzone wytacznie online dla mnie
samego byty nowym wyzwaniem. NauczyliSmy sie
tak funkcjonowac, wiele codziennych obowigzkdw
udaje sie realizowac online.

Nie oznacza to, ze nalezy sie do tego przyzwyczaic.
Mam gteboka nadzieje, ze z pomocg specjali-

stéw ze Swiata medycyny uda sie juz niebawem
pokona¢ COVID-19, a nasze zycie na wszystkich
ptaszczyznach wrdéci do normy. A my wrécimy

do naszych zaje¢, obowiazkéw i pasji z jeszcze
wiekszg energig i optymizmem. W tym trudnym
dla nas wszystkich czasie moglismy zaobserwowad

ogromng determinacje i chec niesienia pomocy ze
strony wolontariuszy. W AGH zainicjowano akcje
,Przytbica dla Medyka AGH”. Wtgczyto sie w nig po-
nad 100 studentéw oraz ich opiekunéw - pracow-
nikéw uczelni. Druk i montaz sprzetu odbywaty sie
w trybie zmiennym, przy zachowaniu najwyzszych
standardéw bezpieczeristwa. Efektem byto wytwo-
rzenie ponad 20 tys. przytbic, ktére trafity do ponad
200 réznych instytucji w 72 miastach potudniowej
Polski. Z tego miejsca pragne raz jeszcze bardzo
serdecznie podziekowac wszystkim zaangazowa-
nym w akgcje!

Drodzy Studenci pierwszego roku studiéw

Rozpoczynacie studia na jednej z najlepszych
uczelni w Polsce. W uczelni o ponad 100-letnigj tra-
dycji. Teraz wszystko zalezy od waszej determinacji
i zaangazowania. Jestem przekonany, ze sprostacie
wyzwaniom i osiggniecie sukces. Wyksztatcenie,
ktére zdobedziecie w AGH pozwoli wam swobod-
nie poruszac sie na rynku pracy, ale takze w zyciu
codziennym. Zycze wam, abyscie dobrze czuli sie

W naszym gronie. Pamietajcie, ze jestescie bardzo
wazng czescig naszej spotecznosci, a wasze suk-
cesy sg najwieksza radoscig nauczycieli akademic-
kich. Dobrze wykorzystajcie czas studiow!

Na zakoriczenie, zycze catej spotecznosci Akademii
Gérniczo-Hutniczej, aby nadchodzacy rok akade-
micki, mimo iz w nieco odmiennej formule niz
dotychczas, byt pomyslny i przyniést jeszcze wiecej
sukceséw zaréwno zawodowych, jak i osobistych.
Rok akademicki 2020/2021 w Akademii Gérniczo-
-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie
uwazam za otwarty!

QUOD FELIX FAUSTUM FORTUNATUMQUE SIT!

Co niechaj bedzie dobre, szczesliwe, pomyslne
oraz z pomocg losu owocne.

pazdziernik 2020 nr 152



TEMAT WYDANIA

Szanowni Panistwo, chcgc przyblizy¢ naszym czytelnikom wtadze Akademii Gérniczo-
-Hutniczej na kadencje 2020/2024 przeprowadzitam wywiady z nowym gronem rektorskim.
Panowie nie tylko przedstawiajg swoje plany na nastepne cztery lata, ale méwig tez
na temat naszej uczelni w czasie pandemii. Rozmawiamy o tym, jak jesteSmy na nig
przygotowani, co nalezato zrobi¢, aby zmienic¢ sposéb nauczania, pracy i organizacje AGH.

Z rozmow dowiadujemy sie o nowych rozwigzaniach strukturalnych, sposobach pracy
wymuszonych przez panujgcy COVID-19 oraz o wielu sprawach i przemysleniach dotyczacych
tego trudnego czasu, jaki jeszcze przed nami.

Ilona Kolczynska, redaktor naczelna Biuletynu AGH

Mam gteboka nadzieje, ze z pomocg specjalistow ze Swiata medycyny uda sie juz
niebawem pokonaé COVID-19, a nasze zycie na wszystkich ptaszczyznach wréci do

normy

Wywiad z prof. dr. hab. inz.
Jerzym Lisem - Rektorem
Akademii Gérniczo-Hutniczej

Panie Rektorze, panskie hasto wyborcze brzmiato:
Nasza AGH - Uniwersytet Przysztosci. Tymczasem
nadal przed nami trudny czas: trwa pande-

mia COVID-19. W swoim programie wyborczym
stwierdzit pan, ze juz doprowadzita do przewarto-
Sciowania wielu pogladéw na rozwadj cywilizacji,
znaczaco wptyneta na Swiatowg gospodarke

i zmienita wiele obszaréw naszego zycia, w tym
ten zwigzany z zyciem akademickim. Jak planuje
pan rektor przeprowadzi¢ Akademie Gérniczo-
-Hutnicza przez te epidemig?

W kazdym obszarze naszego zycia nastgpity zmia-
ny, ktére powinnismy zaakceptowac. AGH réwniez
musiata sie dostosowac do nowej rzeczywistosci
- zdalnego nauczania, wirtualnych konferencji czy
braku bezposrednich spotkar w gronie przyjaciot.
To trudny czas, ale wida¢, ze wyszlismy z tego
okresu obronng reka. Wtasciwie z dnia na dzien
przeszliSmy do nauczania zdalnego, pracy online,
prowadzenia obron prac dyplomowych w sposéb
do tej pory niespotykany. Réwniez tegoroczne
wybory przybraty forme zdalng. Dyskusje przed-
wyborcze oraz debaty prowadzone wytacznie

Biuletyn AGH

online dla mnie samego byty nowym wyzwaniem.
Nauczylismy sie tak funkcjonowad, wiele codzien-
nych obowigzkéw udaje sie realizowac online. Nie
oznacza to, ze nalezy sie do tego przyzwyczaic.

llona Kolczynska

prof. dr hab. inz. Jerzy Lis - Rektor
Akademii Gérniczo-Hutniczej

fot. arch. AGH
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Naszym wspélnym celem
jest umocnienie marki AGH,
ksztatcacej najlepszych
absolwentéw dla nauki

i gospodarki. Powinnismy
podtrzymac renome ,,KuZni
Prezesow”. AGH to uczelnia,
ktérej dyplom otwiera
kariery zawodowe i naukowe,
promuje ich do zajmowania
najwyzszych stanowisk

w przemysle i biznesie oraz
umozliwia ambitne kariery
naukowe.
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Mam gteboka nadzieje, ze z pomocg specjali-
stéw ze Swiata medycyny uda sie juz niebawem
pokonac COVID-19, a nasze zycie na wszystkich
ptaszczyznach wréci do normy. A my wrécimy do
naszych zajec, obowiazkéw i pasji z jeszcze wiek-
Szg energig i optymizmem.

Jako uczelnia staramy sie zapewnic bezpieczen-
stwo zaréwno pracownikom jak i studentom.

W tym semestrze w uczelni prowadzone bedg
wytacznie zajecia o charakterze praktycznym.
Wyktady w dalszym ciggu prowadzone beda
online, a liczebnos¢ grup zostata ograniczona. Na
kazdym kroku przypominamy - przez specjalne ta-
blice informacyjne i komunikaty do spotecznosci
o koniecznosci zakrywania ust i nosa, dezynfekgji
dtoni oraz zachowania dystansu spotecznego.
Mieszkaricy Miasteczka Studenckiego réwniez sg
zobligowani do przestrzegania okreslonych zasad,
a na wypadek wystgpienia zakazenia jestesSmy

w statym kontakcie ze stuzbami sanitarnymi oraz
w kazdym akademiku dysponujemy izolatoriami.

Podkreslit pan takze stojace przed uczelnia
wyzwania i bariery w jej rozwoju, czyli zmiany
demograficzne w kraju powodujgce spadek ilosci
studentow, dynamiczne zmiany strukturalne

w gospodarce, zmiany w tradycyjnych sektorach
przemystu krajowego wspétpracujacego z AGH,
czy wreszcie nowe wyzwania, kierunki i ten-
dencje w krajowej i Swiatowej nauce. Jak temu
wszystkiemu chce pan sprostac?

Zaczynamy drugie stulecie dziatalnosci akademii
z silnym zapleczem kadrowym i infrastruktural-
nym. Zaréwno zmiany w gospodarce, przemysle,
jak i spoteczenstwie sg dla nas wyzwaniem do
doskonalenia naszego programu ksztatcenia, ofer-
ty skierowanej do przysztych pokolen studentéw.
Nie boimy sie zmian demograficznych. W zesztym
roku uzyskalismy status Uczelni Badawczej

i dzieki temu przez najblizsze lata bedziemy mogli
skupic sie przede wszystkim na rozwoju sfery
naukowo-badawczej. Ksztatcenie to nadal najwaz-
niejszy obszar naszej dziatalnosci, ale juz od kilku
lat nize demograficzne nie s3 dla nas problemem,
poniewaz zainteresowanie ofertg AGH utrzymuje
sie na podobnym poziomie.

Okreslit pan siedem gtéwnych obszaréw, na bazie
ktérych sformutowat pan program swojego dzia-
tania w kadencji 2020-2024. Jeden z nich to AGH
jako uniwersytet wartosci. Jak to rozumiec?
Model AGH jako uniwersytetu wartosci rozu-
miem jako model nowoczesnego uniwersytetu
badawczego z gtebokg misjg spoteczng. Od
rozpoczecia czynnej dziatalnosci w 1919 roku
uczelnia realizowata misje ksztatcenia i prowa-
dzenia badan naukowych w Scistym powigzaniu
z zyciem gospodarczym i przemystem. Obecnie

AGH to model Uniwersytetu Nauki i Technologii,
gdzie réwnolegle rozwijamy, obok tradycyjnych,
najnowoczesniejsze kierunki nauki. Spoteczna rola
uniwersytetu staje sie bardzo wazna w najnow-
szych koncepcjach uniwersytetéw. Model zblizony
do realizowanego w AGH jest obecnie szczegdlnie
aktualny i perspektywiczny.

Drugi obszar to nowoczesne ksztatcenie atrak-
cyjne dla studentéw i otoczenia spoteczno-go-
spodarczego w kraju i za granica. AGH naucza
nowoczesnie, za co sg chwaleni nasi absolwenci.
Jak jeszcze mozna to pogtebic?

Naszym wspolnym celem jest umocnienie marki
AGH, ksztatcacej najlepszych absolwentéw dla na-
uki i gospodarki. Powinnismy podtrzymac renome
LKuZni Prezeséw”. AGH to uczelnia, ktérej dyplom
otwiera kariery zawodowe i naukowe, promuje ich
do zajmowania najwyzszych stanowisk w prze-
mysle i biznesie oraz umozliwia ambitne kariery
naukowe. Musimy doskonali¢ systemy i formy na-
uczania oraz kontroli jakosci ksztatcenia. Aktualne
czasy wymagajg nowych rozwigzan w zakresie
edukacji dostosowanych zaréwno do rynku pracy,
jak i zmieniajacych sie umiejetnosci i nawykow
mtodego pokolenia. Nowoczesne ksztatcenie musi
by¢ oparte o wiekszg aktywnos¢ i indywidualny
wktad studentéw, ale takze umiejetnosci interdy-
scyplinarne.

Trzeci obszar okreslit pan jako ,,Polski MIT”. Jak
pan chce to osiggnac?

Sitg AGH jest zréznicowanie prac badawczych, ich
elastycznos¢ i nadazanie za potrzebami nauki

i techniki. Rozwijamy zaréwno nauki podstawowe
jak i stosowane, mamy w swojej aktywnosci naj-
nowoczesniejsze dyscypliny bedace przysztoscia
nauki Swiatowej oraz te unikalne, moze niszowe,
ale niezbedne dla rozwoju gospodarki i spoteczen-
stwa. W naszej szerokiej dziatalnosci naukowej
taczymy dziedziny nauk technicznych, Scistych,
nauk o ziemi, przyrodniczych, ekonomicznych, hu-
manistycznych i spotecznych. Wytworzylismy wiec
unikalny model ,Uniwersytetu Nauki i Technolo-
gii”. Taki model sprawdza sie zwtaszcza obecnie

i moze sprosta¢ nowym wyzwaniom w przyszto-
Sci. Uwazam, ze taka elastyczng i pluralistyczna
polityke naukowg nalezy kontynuowac i rozwijac.
Tak rozwijajg sie najlepsze Swiatowe uczelnie,
stad nasze hasto ,,AGH - Polski MIT”. Musimy tez
wykorzystaé¢ szanse, jaka daje realizacja projektu
Inicjatywa Doskonatosci Uczelnia Badawcza.

Czwarty stawia na AGH jako lidera innowacyjno-
Sci i transferu wiedzy. Pigty na otwarcie sie na
wspotprace krajowa i miedzynarodowa. Jakie sg
na to sposoby?
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0d poczatku powstania AGH realizujemy misje
aktywnej wspétpracy z gospodarka. W ostat-

nim okresie zbudowalismy w AGH nowoczesne
systemy wytwarzania wtasnosci intelektualnej
oraz transferu technologii. Nie mozemy na tym
poprzestad, dlatego niezwykle istotne jest dalsze
intensywne wspieranie prac rozwojowych i apli-
kacyjnych w innowacyjnych dziedzinach, a takze
zwiekszenie efektywnej promocji osiggniec i ofer-
ty badawczej AGH. Niezbedne s3 réwniez kolejne
inwestycje, ktére bedg mogty wspierac rozwgj
innowacji od samego poczatku.
Umiedzynarodowienie to nie tylko studenci za-
graniczni. To réwniez silna wspétpraca wydzia-
téw z jednostkami naukowymi z Europy i Swiata.
Dobrym przyktadem jest konsorcjum UNIVER-
SEH, ktdre tworzymy z Uniwersytetem w Tulu-
zie, Uniwersytetem Luksemburskim, Uniwersy-
tetem Heinricha Heinego w Dusseldorfie oraz
Uniwersytetem Technicznym w Luled. Uzyskanie
statusu Uniwersytetu Europejskiego przez AGH
oznacza w praktyce mozliwos¢ wspétpracy z po-
zostatymi partnerami z sieci nad technologiami
przemystu kosmicznego. Konsorcjum bedzie
ksztatcic, ale takze prowadzi¢ badania miedzy
innymi w zakresie telekomunikacji, klimatu czy
zréwnowazonego rozwoju sektora kosmicznego.
Uczelnie beda pracowac w obszarach zwigza-
nych z inzynierig kosmiczng oraz biznesem oko-
tokosmicznym, naukami spotecznymi, medycyna
czy sztuka.

Dotychczasowe umowy o0 wspétpracy z partnerami
z kraju i zagranicy skutkujg wzrostem konkuren-
cyjnosci na tle pozostatych uczelni w Polsce, ale
takze mozliwoscig rozwoju bazy laboratoryjnej,
odbywaniem stazy i praktyk przez naszych studen-
téw i pracownikdw.

AGH ma stac sie atrakcyjnym i stabilnym miej-
scem pracy dla najlepszych naukowcow, nauczy-
cieli i pracownikéw administracji. Co mozemy
przez te atrakcyjnosc rozumiec?

Rozwdj kadry oznacza rozwdj uczelni, dlatego
chciatbym nadal prowadzi¢ elastyczng polityke
kadrowg zgodnie z hastem ,,AGH Uczelnig Wielu
Pokolen”, poniewaz w interesie uczelni jest takze
wykorzystywanie mozliwosci wszystkich kadr
niezaleznie od wieku. Musimy takze wspierac
indywidualny rozwéj zawodowy najbardziej aktyw-
nych pracownikéw, a takze pamietac o progra-
mach motywacyjnych dla mtodych pracownikdw.
Staramy sie réwniez poszerzac oferte atrakcyjnych
wymian pracowniczych, umozliwiac¢ organizacje
kurséw i szkolert podnoszacych umiejetnosci
miekkie i kwalifikacje naszej kadry.

Pragnie pan zarzadzac nowoczesnie. Co to
znaczy?

Biuletyn AGH
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Chciatbym jednak zapewnic
zaréwno pracownikéw

jak i studentéw, ze na
biezgco monitorujemy
sytuacje w kraju i w naszym
regionie i adekwatnie

do zmieniajgcych sie
okolicznosci prowadzimy
nasze dziatania.

Kluczowa role w nowoczesnym zarzgdzaniu petnig
miedzy innymi nowe technologie, rozwéj wiedzy
oraz budowa kultury zaangazowania, zaufania
niezbednego do wspétpracy i wspétodpowiedzial-
nosci za wyniki akademii. Konieczne jest réwniez
petne wykorzystanie mozliwosci, ktére dajg nam
wspotczesne technologie IT. Dobrym wyznaczni-
kiem sg standardy przyjete i stosowane aktualnie
przez najwieksze firmy i korporacje. Uwazam, ze
nalezy sie inspirowac i prébowac wdraza¢ najlep-
sze praktyki z tego zakresu w uczelniach.

Panie rektorze, w momencie oddawania tego
wywiadu do druku, niektére wydziaty przeszty na
nauczanie zdalne w zwigzku z dynamiczng sytu-
acja pandemiczna. Czy inne péjda w ich slady?
Niewykluczone. Sytuacja zwigzana z pandemig
COVID-19 jest wymagajaca i trudna dla wszystkich.
Z jej skutkami przyjdzie nam zmagac sie jeszcze
przez jakis czas. Chciatbym jednak zapewnic
zaréwno pracownikéw jak i studentéw, ze na
biezaco monitorujemy sytuacje w kraju i w na-
szym regionie i adekwatnie do zmieniajacych

sie okolicznosci prowadzimy nasze dziatania.
Zajecia online prowadzone w tym semestrze

sg przyktadem tego, ze staramy sie ograniczac
duze spotkania w murach uczelni. Zdrowie naszej
spotecznosci jest w tych czasach dla mnie jednym
z priorytetéw. Mimo trudnosci, jakie moga wiazac
sie z prowadzeniem zajec¢ online, bedziemy miec
nasze wspolne bezpieczeristwo na wzgledzie

w pierwszej kolejnosci. Ostatni semestr poka-

zat nam, ze ksztatcenie online jest mozliwe. Co
prawda jestesmy uczelnig techniczng i zalezy nam
przede wszystkim na przekazywaniu praktycznych
umiejetnosci, jednak COVID-19 nam uzmystowit, ze
czasami trzeba zweryfikowac swoje najsmielsze
plany, a realizacje pomystéw i celéw naukowych,
zyciowych, rodzinnych odtozy¢ nieco w czasie.

Na szczescie przyszto nam pracowac w niezwy-
kle zintegrowanym srodowisku, ktére jestem
przekonany, poradzi sobie z takimi wyzwaniami.
Najwiekszym wyzwaniem dla wszystkich uczelni
w trakcie pandemii jest utrzymanie wysokiej
jakosci ksztatcenia. O to musimy zabiegac i na
kazdym etapie nauki zdalnej czy stacjonarnej
pamietad, ze studenci nie mogg by¢ tutaj poszko-
dowani. To bardzo trudny czas, ale ciesze sie, ze
jestesmy razem. Dziekuje za poswiecenie wszyst-
kim - nauczycielom, studentom, doktorantom

i pracownikom administracji i w dalszym ciggu
prosze o odpowiedzialnos$¢ i wspélne zaangazo-
wanie w walce z COVID-19.

Dziekuje za wywiad i zycze Panu Rektorowi
osiagniecia celéw, ktérych ma pan tak wiele.
Gratuluje serdecznie najwyzszego stanowiska
w Akademii Gorniczo-Hutniczej.
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Czasy sie zmieniajg i my zmieniamy sie w owych

Wywiad z prof. dr. hab. inz.
Rafatem Wisniowskim -
Prorektorem ds. Wspotpracy

Ilona Kolczynska

16

Tempora mutantur et nos mutamur in illis - Czasy
sie zmieniajg i my zmieniamy sie w owych. Ta
znana tacinska sentencja nabiera obecnie, w do-
bie pandemii koronawirusa, nowego znaczenia.
Epidemia COVID-19 zmienita Swiat we wszystkich
obszarach naszej dziatalnosci. Przeksztatcita
nasze dotychczasowe zycie, na nowo definiujac
poszczegdlne jego aspekty.

Kadencje prorektora ds. wspdtpracy rozpoczatem
w sytuacji trwajacej juz pandemii, dlatego od
samego poczatku mojej pracy w rektoracie jest
ona podporzgdkowana nowym zasadom funkcjo-
nowania uczelni. Wszyscy musielismy przestawic
sie i przystosowac do tych specyficznych warun-
kéw. W rektoracie ograniczyliSmy wizyty, zwigzane
gtéwnie z przemieszczaniem sie pracownikéw
odpowiedzialnych za przekazywanie poczty
wewnetrznej. Dokumenty do podpisu sktadane sg
w pawilonie C-1i stamtad odbierane przez pracow-
nikéw Biura Rektora, a péZniej przekazywane do
jednostek w ten sam sposéb. W moim biurze, tak

jak zapewne w catej uczelni, zgodnie z zarzadze-
niem Rektora AGH, prowadzimy rejestracje 0séb,
ktére pojawiajg sie w sekretariacie, bez wzgledu
na cel wizyty danej osoby czy zajmowane przez nig
stanowisko. Spotkania indywidualne i kameralne,
w 2-4 osobowym gronie, organizuje tradycyjnie

w gabinecie, gdzie jest mozliwe zachowanie
odpowiedniego dystansu pomiedzy moimi gosémi.
W przypadku wiekszej liczby oséb, odbywam je

w wiekszych pomieszczeniach, na przyktad w sali
konferencyjnej rektoratu, sali obrad Rady Uczelni,
auli w pawilonie A-O czy w salach wydziatowych,
w zaleznosci od ich dostepnosci. Oczywiscie
stosujemy obowigzkowe Srodki bezpieczeristwa,
czyli unikamy podawania rgk, stosujemy srodki do
dezynfekcji i nosimy maseczki.

Ze wzgledu na specyfike sprawowania funkgji
prorektora ds. wspotpracy, wyjazdy sg integralng
czescig mojej pracy. Mimo obecnej sytuacji utrzy-
mujemy i rozwijamy, a takze nawigzujemy nowe
kontakty z partnerami przemystowymi, nauki czy
administracji pafistwowej i samorzagdowej. Formy
zewnetrznych spotkan, kontaktéw i wyjazdéw,
jako podstawowych dotychczas rodzajéw aktywno-
Sci prorektora ds. wspotpracy, musiaty zostac

na nowo doprecyzowane. Na szczescie rozwoj
technologii cyfrowych pozwala zmniejszy¢ ucigz-
liwosci braku kontaktéw bezposrednich. Dzieki
internetowym narzedziom typu MS Teams, Cisco
Webex Meetings, Zoom Meetings i inne, istnieje
mozliwos¢ zdalnego prowadzenia spotkan, konfe-
rencji oraz seminariéw. Wykorzystuje te mozliwo-
sci w maksymalnym zakresie.

Nie oznacza to jednak, ze zaniedbuje tradycyjne
formy. Przeciwnie, mam petng Swiadomosc, ze
kontakty online nie gwarantujg tak skutecznej
wymiany pogladéw i informacji, jaka ma miejsce
podczas przerw kawowych, kolacji czy even-

téw, bedacych nieodtaczng czescig konferencji

i seminariéw, organizowanych w postaci spotkan
bezposrednich. To bowiem na tych nieformalnych
czesciach spotkan, seminariéw i konferencji,

w trakcie kuluarowych rozméw czesto uzgadnia
sie wiekszos¢ waznych dla poszczegélnych stron
stanowisk. Dlatego tez wszedzie tam, gdzie jest
to ze wzgledéw zdrowotnych mozliwe, staram sie
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uczestniczy¢ w spotkaniach bezposrednich. Ko-
legium Rektorskie na biezgco monitoruje rozwdj
sytuacji epidemicznej w Matopolsce oraz w catym
kraju i na jej podstawie kazdorazowo podejmuje
decyzje o udziale badz rezygnacji w konkretnym
wydarzeniu. Wypetnianie obowigzkéw prorektora
nie moze sta¢ w sprzecznosci ze stosowaniem
obowigzujacych zasad bezpieczeristwa, zwig-
zanych z rozwijajaca sie, szczegdlnie szybko

w ostatnich dniach, epidemig COVID-19. Pracuje
intensywnie, nie zwalniam tempa, ale dziatam
rozsadnie, o co prosze i do czego namawiam
rowniez wszystkich cztonkéw naszej uczelnianej
spotecznosci. Naszym zachowaniem w obecnej
sytuacji epidemicznej wykazujemy odpowiedzial-
nosc¢ nie tylko za siebie, ale réwniez i za innych.

W paniskiej gestii jest miedzy innymi poprawa
miedzynarodowej pozycji i rozpoznawalnosci AGH.
Przy pomocy jakich srodkéw mozna to robic?

Juz za mojego poprzednika na stanowisku pro-

rektora ds. wspdtpracy pana prof. Jerzego Lisa

podjelismy wiele dziatar na rzecz poprawy mie-
dzynarodowej pozycji i rozpoznawalnosci AGH. Za
gtéwne cele, jakie stawiamy sobie obecnie w tym
zakresie, nalezy uznac:

= rozwijanie partnerstwa miedzynarodowego,
poprzez uczestnictwo w projektach i sieciach,
jak miedzy innymi UNIVERSEH (European
Space University for Earth and Humanity), EUA
(European University Association), EIT Raw
Materials, EIT InnoEnergy, Sie¢ Magalhaes
i wiele innych,

* nawigzywanie wspotpracy i pogtebienie
dotychczasowej kooperacji ze znaczacymi
uniwersytetami na catym swiecie,

= poszerzanie oferty programéw ksztatcenia
w jezyku angielskim na wszystkich trzech
stopniach,

= realizacja wspélnych studidw z instytucjami
miedzynarodowymi, zagranicznymi uczelniami
lub instytucjami naukowymi (na poziomie
magisterskim oraz wspélnych przewoddéw
doktorskich),

= promocja AGH na targach miedzynarodowych
miedzy innymi EAIE (European Association for
International Education); APAIE (Asia-Pacific
Association for International Education), misje
edukacyjne zrealizowane przez NAWA,

= wspdtpraca z polskimi jednostkami dyploma-
tycznymi za granica,

= 2wiekszanie liczby zagranicznych studentéw
i absolwentéw w AGH,

= 2wiekszenie liczby profesoréw zagranicznych
w AGH (visiting professors),

= rozwijanie wymiany pracownikéw i studentéw
w ramach programu Erasmus+, rokroczne apli-
kowanie o nowe srodki na stypendia,

Biuletyn AGH

= organizacja konferencji miedzynarodowych
w AGH,
= pogtebienie umiedzynarodowienia badan na-
ukowych poprzez zwiekszenie liczby wspélnych
projektéw naukowo-badawczych realizowanych
z zagranicznymi partnerami, intensyfikacje wy-
miany doswiadczen z zagranicznym $rodowi-
skiem naukowym oraz zagraniczne publikacje,
= wspdtpraca z absolwentami AGH na catym
Swiecie.
Wszystkie te cele realizujemy wspdlnie z powo-
tanym przez JM Rektora Dziatem Informacji i Pro-
mocji AGH, wykorzystujgc najnowsze osiggniecia
technik informatycznych i telekomunikacyjnych.
Jestesmy aktywni na internetowych forach
tematycznych, nagrywamy i udostepniamy multi-
medialne przekazy z naszych miedzynarodowych
inicjatyw. W mysl sentencji: ,Jak cie widza, tak
cie piszg”, staramy sie na forach internetowych
informowac o wszystkich naszych sukcesach.
Nie zapominamy réwniez o klasycznych wy-
wiadach (vide: dzisiejsza nasza rozmowa) oraz
spotkaniach z przedstawicielami zagranicznych
jednostek administracji paristwowej i samorza-
dowej, z wtadzami i pracownikami zagranicznych
jednostek badawczo-rozwojowych i dydaktycznych,
przedstawicielami firm przemystowych oraz orga-
nizacji kulturalnych i spotecznych. Dla przyktadu:
w ostatnim tygodniu w rektoracie AGH zagoscili
miedzy innymi: ambasador Peru, ambasador
Luksemburga, prezes firmy Micon. We wszystkich
rozmowach téte-a-téte zachowujemy procedury
zgodne z przepisami, regulujgcymi tryb i warunki
przeprowadzenia spotkan na AGH w dobie pande-
mii COVID-19.
W kierowanym przeze mnie Pionie Wspdtpracy
znajduja sie osoby odpowiedzialne za promocje
miedzynarodowg AGH, ale na szczegélne podkre-
Slenie zastuguje dziatalno$¢ Dziatu Wspdtpracy
z Zagranica, kierowanego przez mgr inz. Marte
Forys oraz Centrum Miedzynarodowej Promocji
Technologii i Edukacji AGH - UNESCO, kierowane
przez prof. dr. hab. inz. Janusza Szpytko.

Pracuje intensywnie, nie
zwalniam tempa, ale dziatam
rozsadnie, o co prosze i do
czego namawiam réwniez
wszystkich cztonkéw naszej
uczelnianej spotecznosci.
Naszym zachowaniem

w obecnej sytuacji
epidemicznej wykazujemy
odpowiedzialnosé nie tylko
za siebie, ale rowniez i za
innych.

Odpowiada pan réwniez za dziatalnos¢ badaw-
Cz0-rozwojowg i innowacje, co wigze sie tez z po-
zyskiwaniem srodkéw na te cele. Jak pan planuje
realizacje tych dziatan?

John Maynard Keynes sformutowat niegdys teze:
,Do pieniedzy przywigzujemy tak wielka wage dla-
tego, ze s3 tgcznikiem pomiedzy teraZniejszoscig
a przysztoscig”. My réwniez w Akademii Gérniczo-
-Hutniczej mamy swiadomosé, ze do przysztego jej
rozwoju niezbedne jest obecnie zagwarantowanie
stabilnego finansowania, réwniez finansowania
dziatalnosci badawczo-rozwojowej i innowacyjne;j.
Srodki finansowe na dziatalnosci badawczo-roz-
wojowg i innowacyjng w AGH pozyskiwane sg
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Komercjalizacja wynikdw
badan jest w AGH réwnie
wazna, jak ksztatcenie

i dziatalnos¢ naukowo-
badawcza, dlatego
nieustannie poszukiwane
sg sposoby generowania
wynikéw badan i transferu

ich do praktyki gospodarczej.

w wyniku realizacji projektéw krajowych, struktu-
ralnych i miedzynarodowych.

Pierwszym Zrédtem finansowania badan nauko-
wych i projektéw rozwojowych sg srodki krajowe

i zagraniczne, pochodzace z jednostek posredni-
czacych takich jak: Narodowe Centrum Nauki, Na-
rodowe Centrum Badan i Rozwoju, Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Narodowa Agencja
Wymiany Akademickiej, Fundacja na rzecz Nauki
Polskiej, OPI, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego, Komisja Europejska, KIC Inno-
Energy, KIC RawMaterials, Fundusz Wyszehradzki
i inne.

Rokrocznie pracownicy AGH sktadaja ponad

600 wnioskéw o dofinansowanie przez jednost-

ki posredniczace, z czego okoto 170 otrzymuje
dofinansowanie. Obecnie w Akademii Gérni-
czo-Hutniczej realizowanych jest 600 (w tym

60 edukacyjnych) projektéw finansowanych przez
krajowe i zagraniczne jednostki posredniczace na
taczng kwote 441 507 640,25 zt, 13 083 022,59 euro,
192 166,00 USD.

Obserwowany wzrost skutecznosci naszego
wnioskowania do jednostek posredniczacych jest
mozliwy dzieki wsparciu powotanego przez moich
poprzednikéw Centrum Obstugi Projektdw, kiero-
wanego przez dyrektora dr. inz. Adama Lichote.
Drugim Zrédtem finansowania dziatalnosci
badawczo-rozwojowej i innowacyjnej sg umowy
z przemystem. Obecnie w AGH realizowanych jest
okoto 500 takich uméw na tgczna kwote ponad
160 mln zt.

Wiekszos$¢ umdw z przemystem realizuje sie
bezposrednio na wydziatach i w centrach AGH.
Niebagatelng jednak pomoca przy inicjowaniu
wspotpracy, stuzg naszej spotecznosci akademic-
kiej pracownicy Dziatu Wspétpracy z Administracjg
i Gospodarka AGH, kierowanego przez dr. Stawo-
mira Kopecia.

Pomimo satysfakcjonujacych efektéw meryto-
rycznych i finansowych, powstatych w wyniku
realizacji projektéw badawczo-rozwojowych i inno-
wacyjnych, dostrzegam mozliwosci zwiekszenia
potencjatu w tym zakresie.

W AGH dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa i inno-
wacyjna prowadzona jest obecnie na wszystkich
wydziatach oraz w centrach badawczych. Aby
zintensyfikowac oraz zoptymalizowac dziatalnos¢
innowacyjna i badawczo-rozwojowa, celowym
bytoby utworzenie Centrum Innowacji i Rozwoju
AGH. Zalazki takiej struktury mamy juz w istnie-
jacych w AGH centrach badawczych, funkcjonuja-
cych jako jednostki podstawowe lub pomocnicze,
na przyktad w: Centrum Energetyki, Akademickim
Centrum Materiatéw i Nanotechnologii, nowo
powotywanym Centrum Technologii Kosmicznych
i innych. Pomyst ten prosze jednak traktowac jako
moja idee, pozwalajgcg na optymalizacje dziatan

w zakresie badan, rozwoju i innowacji w Akademii
Gorniczo-Hutniczej.

Niezwykle istotny jest tez transfer wiedzy i tech-
nologii z uczelni do przemystu. Jak pan ocenia
stopien wdrazania opracowan naszych uczonych
w przemysle?
AGH jest nowoczesnym uniwersytetem technicz-
nym, ktéry aktywnie uczestniczy w budowaniu
spoteczenstwa opartego na wiedzy i wykorzy-
stywaniu technologii na rzecz rozwoju i wzrostu
gospodarczego. Od poczatku swego istnienia jest
silnym i prestizowym uniwersytetem badawczym
stuzacym rozwojowi spoteczeristwa i gospodarki
kraju. Jako swoiste konsorcjum akademicko-go-
spodarcze rozwija wtasng aktywnos¢ gospodarcza
poprzez tworzenie warunkéw do transferu tech-
nologii i inkubacji przedsiebiorczosci. Komercjali-
zacja wynikéw badan jest w AGH réwnie wazna,
jak ksztatcenie i dziatalnos¢ naukowo-badawcza,
dlatego nieustannie poszukiwane sg sposoby
generowania wynikéw badan i transferu ich do
praktyki gospodarcze;.
Wypracowany przez lata model transferu tech-
nologii oraz komercjalizacji innowacji zaktada
synergie dwdch podmiotdw realizujacych rézne
Sciezki komercjalizacji.
1. Centrum Transferu Technologii AGH (CTT AGH),
2. Krakowskie Centrum Innowacyjnych Technolo-
gii INNOAGH Sp. z 0.0.
Centrum Transferu Technologii AGH utworzone
w 2007 roku na podstawie art. 86 ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym, to wyspecjalizowana
jednostka, prowadzaca dziatalnos¢ w zakresie:
= ochrony wtasnosci intelektualnej, w tym opra-
cowywania, sktadania wnioskéw o udzielenie
praw wytgcznych w procedurze krajowej jak
i miedzynarodowej,
= zarzadzania wtasnoscig intelektualng i komer-
cjalizacji bezposredniej przedmiotéw wtasnosci
intelektualnej,
= marketingu oferty badawczej i technologicznej
AGH dla przedsiebiorcéw i inwestoréw,
= obstugi organizacyjnej, formalno-prawnej
i finansowej transakgji transferu technologii
w zakresie sprzedazy i innych form udostep-
niania praw wtasnosci intelektualnej.
CTT AGH, kierowane przez mgr. inz. Bogdana
Stepniowskiego dziata w formule ogélnouczelnia-
nej jednostki pozawydziatowej i stanowi interfejs
taczacy zainteresowane przedsiebiorstwa i insty-
tucje z kompetentnymi pracownikami naukowymi.
Zadaniem CTT AGH jest wsparcie proceséw komer-
cjalizacji i transferu innowacyjnych technologii
i wiedzy. Wspétpracuje ze sSrodowiskiem nauko-
wym AGH oraz srodowiskiem przedsiebiorcéw nie-
zaleznie od ich wielkosci i skali dziatania, a takze
z organizacjami zrzeszajacymi przedsiebiorcow.
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Wyniki prowadzonych badan stanowig przedmioty
wtasnosci intelektualnej i podlegajg ochronie
prawnej. Obok regulacji prawnych, zasady zarza-
dzania przedmiotami wtasnosci intelektualnej
zawarte sg w przyjetym przez Senat AGH regula-
minie ochrony, korzystania oraz komercjalizacji
wtasnosci intelektualnej w AGH. CTT AGH w latach
2014-2019 zapewnito dziatania dla:
= zgtaszania do ochrony w Urzedzie Patentowym
RP tacznie 521 wynalazkéw i wzordw uzytkowych,
= 77 wynalazkéw i wzoréw uzytkowych do ochro-
ny w Europejskim Urzedzie Patentowym oraz
wedtug procedury PCT,
= uzyskania 643 praw wytgcznych w Polsce oraz
61 zagranicznych,
= zarejestrowania 61 know-how.
Krakowskie Centrum Innowacyjnych Technologii
INNOAGH Sp. z 0.0. jest sp6tka celowg AGH, powo-
tang w 2010 roku na mocy ustawy Prawo o szkol-
nictwie wyzszym, ktérej gtéwnym celem jest
prowadzenie komercjalizacji posredniej wynikéw
prac badawczych realizowanych w uczelni oraz
wspieranie postaw przedsiebiorczych studentéw,
doktorantéw i pracownikéw uczelni.
INNOAGH, kierowane przez prezesa dr. inz. Domi-
nika Kowala, wspiera twoércéw zainteresowanych
wdrozeniem wynikéw wtasnych prac badawczo-
-rozwojowych. Zesp6t INNOAGH, positkujac sie
ekspertami, analitykami oraz doswiadczonymi
praktykami réznych dziedzin gospodarki, wspiera
zespoty naukowe w ocenie potencjatu bizneso-
wego rezultatéw swoich badan i wyborze $ciezki
komercjalizacji. Kreuje réwniez model biznesowy
nowego przedsiewziecia, polityke ochrony IP,
strategie jego rozwoju, relacje z inwestorami
finansowymi, strategicznymi oraz partnerami
branzowymi. INNOAGH poza dziatalnoscig na polu
business creations realizuje szeroki wachlarz
proinnowacyjnych ustug. Ta gatgZz wspodtpracy
odbywa sie przy udziale doswiadczonych spe-
cjalistéw - pracownikéw naukowych Akademii
Gorniczo-Hutniczej, w formie ekspertyz, analiz,
opinii oraz prac badawczych na zaméwienie
podmiotéw zewnetrznych, co ma kluczowy wptyw
na wzmacnianie kooperacji miedzy srodowiskiem
naukowym a otoczeniem gospodarczym. Portfolio
ustug Swiadczonych przez INNOAGH uzupetniaja
nastepujace sfery dziatalnosci:
= aktywnosci w dziedzinie przedsiebiorczosci
akademickiej (oferta szkolen i warsztatow
z zakresu transferu i komercjalizacji wiedzy,
technologii, jak réwniez z przedsiebiorczosci
i zarzgdzania innowacjami),
= dziatania inkubacyjne zwigzane z obstuga
spotek portfelowych,
= intensyfikacja proceséw poszukiwania pod-
miotéw gospodarczych réznorodnych branz
w kontekscie budowania relacji z partnerami

Biuletyn AGH

potencjalnie zainteresowanymi komercjaliza-
Cja rozwigzan powstatych w AGH.
INNOAGH posiada doswiadczenie w tworzeniu
spotek spin-off, wykorzystujgcych wtasnosé
intelektualng AGH - dotychczas uczestniczyto
w powotaniu 25 spétek spin-off i zrealizowato
z sukcesem 9 wyjs¢ kapitatowych ze spétek, ktére
weszty w kolejne fazy rozwoju. Koricowym etapem
dziatan akceleracyjnych, realizowanych przez
INNOAGH jest wyjscie z inwestycji w momencie
osiggniecia przez powotang sp6tke spin-off odpo-
wiednich warunkéw samodzielnosci finansowej.
Procedura exitu, poza korzysciami w postaci zysku
dla INNOAGH, petni kluczowa role w procesie
ciagtego poszukiwania oraz identyfikacji nowych
rozwigzan technologicznych, kwalifikujacych
sie do przeprowadzenia procesu komercjalizacji
posredniej na uczelni. Spétka stanowi réwniez
istotna role quasi funduszu inwestycyjnego, doko-
nujac wyboru najlepszych projektéw i obejmujac
udziaty w spétkach spin-off, powstatych w oparciu
0 rozwigzania wykazujgce najwiekszy potencjat
komercyjny.
Powyzsze podmioty (CTT AGH oraz INNOAGH)
wsp6ttworzg kompleksowa oferte dla naukowcdw,
studentdw, administracji i przemystu, co przy
szerokiej wspétpracy z otoczeniem gospodarczym
AGH pozwala na intensywny transfer wiedzy
i technologii na rzecz tego otoczenia. Partnerami
AGH s3 przedsiebiorstwa krajowe i zagraniczne
-2 1006 przedsiebiorstwami podpisano dtugo-
terminowe umowy o wspétpracy, ktérej efektem
jest wykonywanie zleconych badan, prowadzenie
wspélnych projektéw badawczych oraz licencjono-
wanie i przenoszenie praw na wytworzone dobra
intelektualne.
W latach 2014-2019 wspétpraca ta zaowocowata:
= 269 umowami licencyjnymi,
= 10 umowami o przeniesieniu praw wtasnosci
intelektualnej,
= przychodami z tytutu komercjalizacji: 4 727 452 zt,
= 5315 umowami na realizacje prac badawczo-
-rozwojowych.
Podsumowujac odpowiedZ na postawione pyta-
nie, sadze, ze dziatalnos¢ w zakresie wdrazania
opracowan naszych uczonych w przemysle jest
dosc¢ dobra, ale uwzgledniajac potencjat naszej
uczelni, powinna by¢ znacznie lepsza. Pracownicy
AGH posiadajg wiedze, umiejetnosci i kompeten-
cje spoteczne. Powinnismy ten potencjat madrze
wykorzystaé, w mysl sentencji, ze ,wiedze mozna
pozyskac¢ od innych, ale madrosci nalezy nauczy¢
sie samemu”. Jestem gteboko przekonany, ze
obecnie nam sie to udaje. W programie Inicjatywa
Doskonatosci Uczelnia Badawcza, ktéry zostat
przyznany AGH do realizacji w latach 2020-2026,
przewidzieliSmy wiele nowych dziatan, umozli-
wiajacych w przysztosci zwiekszenie potencjatu

Pracownicy AGH posiadaja
wiedze, umiejetnosci

i kompetencje spoteczne.
Powinnismy ten potencjat
madrze wykorzystaé, w mysl
sentencji, ze ,wiedze mozna
pozyskac¢ od innych, ale
madrosci nalezy nauczyc sie
samemu”. Jestem gteboko
przekonany, ze obecnie nam
sie to udaje.
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Ksztattowanie kultury
przedsiebiorczosci

w potgczeniu z czynnikami
motywujgcymi naukowcdw,
doktorantéw oraz

studentéw do aktywnosci

na polu przedsiebiorczosci
akademickiej uznaje za jeden
z priorytetéw wsrdd dziatan,
ktére powinnismy w tym
zakresie podejmowac w AGH.

w obszarze ochrony wtasnosci intelektualnej
i transferu technologii.

W jakiej kondycji jest nasza przedsiebiorczosc
akademicka? Czy w tym zakresie nalezy podjac
dziatania, jakie mogg one by¢?

W zyciu spoteczno-gospodarczym kraju, jak

i w codziennej pracy naukowca, coraz wiekszg
role odgrywa wspoétpraca uczelni z otoczeniem
rynkowym, w tym komercjalizacja wiedzy w ra-
mach przedsiewzie¢ gospodarczych. Przedsie-
biorczos$¢ akademicka, préby wprowadzania
zaawansowanych technologii i rezultatéw badan
naukowych na rynek z pomocg akademickich
start-upéw, spétek spin-off na state zagosci-

ty w Swiecie nauki, stajac sie nieodzownym
elementem tak zwanego uniwersytetu trzeciej
generacji. Aktywnos¢ w sferze wsparcia dla
nowych firm powstatych na wiedzy, technologii,
know-how oraz w sferze edukacji okresla sie
mianem ,przedsiebiorczosci akademickiej”.

0d kilku lat podejmujemy w AGH wyzwania zmie-
rzajace do ksztattowania i rozwoju ekosystemu
innowacji, w tym przedsiebiorczosci akademickiej.
Dekade temu, niemalze réwnolegle z Politechnikg
tédzka, bylismy wsrdd polskich uczelni prekurso-
rami powotania przy uczelni spétki celowej, ktérej
jednym z kluczowych zadar (zgodnie réwniez

z aktualnie obowiazujacg ustawg PoSWiN) jest ko-
mercjalizacja posrednia. Polega ona na obejmowa-
niu bagdZ nabywaniu udziatéw lub akgji w spétkach
w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia
wynikéw dziatalnosci naukowej.

Spétka celowa Krakowskie Centrum Innowa-
cyjnych Technologii INNOAGH sp. z 0.0., ktérej
jedynym wtascicielem jest AGH, od momentu po-
wstania w 2010 roku wpisata sie w ekosystem in-
nowacji naszej uczelni. Model Scistej wspétpracy
INNOAGH z Centrum Transferu Technologii AGH
daje efekt synergiczny, dostrzegalny nie tylko na
AGH, ale réwniez na zewnatrz - z perspektywy
innych osrodkéw akademickich, instytucji oraz
podmiotéw gospodarczych.

Te kilka lat rozwoju przedsiebiorczosci akade-
mickiej w naszej uczelni mozna uznac za udane.
Nalezy pamietad, iz AGH byto prekursorem wsrod
polskich uczelni i osrodkéw naukowych wprowa-
dzania tych nowych rozwigzan organizacyjnych

i dziatan, znanych jedynie z obserwacji wioda-
cych w skali swiatowej osrodkéw akademickich.
Uwazam, ze zgromadzona wiedza oraz do-
Swiadczenie pozwolg nasza przedsiebiorczosc
akademicka wznies¢ na jeszcze wyzszy poziom.
Obejmowanie udziatéw, ostateczne powotywanie
spotki spin-off, poprzedza sekwencja dziatan,

w tym przeprowadzenie na przyktad analiz $cie-
zek komercjalizacji, rynkowych, prawnych oraz
gotowosci wdrozeniowej, ktérych konsekwencja

jest ksztattowanie podstaw przysztego startupu,
jego modelu biznesowego i finansowego.
Przedsiebiorczos¢ akademicka to nie jedynie
kwestia statystyk, liczby powotanych spin-off czy
jakosci wsparcia dostarczanego przez podmioty
uczestniczace w tych procesach w uczelni. Per-
spektywy rozwoju przedsiebiorczosci akademic-
kiej w duzej mierze zalezg od:
= ksztattowania postaw przedsiebiorczych
tworcow,
= projektowania badan pod katem potrzeb
rynkowych,
= stworzenia Sciezek kariery dla naukowcéw,
ktérzy wybiorg te droge aktywnosci.
INNOAGH oraz CTT AGH podejmuje wiele dziatan
zmierzajacych do edukacji przedsiebiorczosci
w naszym srodowisku akademickim. Ksztatto-
wanie kultury przedsiebiorczosci w potgczeniu
z czynnikami motywujgcymi naukowcdw, dokto-
rantéw oraz studentéw do aktywnosci na polu
przedsiebiorczosci akademickiej uznaje za jeden
z priorytetéw wsrdéd dziatan, ktére powinnismy
w tym zakresie podejmowac w AGH.
Kolejnym wyzwaniem jest jeszcze wieksze otwar-
cie sie na srodowisko studentéw, doktorantéw
oraz mtodych pracownikéw naukowych. Wspar-
cie kierowane do tych szczeg6lnych srodowisk
wraz z dostarczeniem im wiedzy i kompetencji
w tematach kluczowych dla przedsiebiorczosci
jest wyzwaniem na najblizszy czas. Zaowocowacd
to powinno nie tylko spin-offami, bazujacymi na
innowacyjnych akademickich technologiach i wy-
nalazkach, ale tez akademickimi start-upami.
Moim zdaniem nowoczesna uczelnia, a taka jest
AGH, powinna wspiera¢ przedsiebiorczos¢ akade-
micka. Musimy nadal szuka¢ nowych rozwigzan
i wspomagac dziatania na rzecz budowy sku-
tecznych systemdéw wsparcia przedsiebiorczosci
akademickiej. W AGH proces ten z powodzeniem
sie rozwija. Kolejne edycje projektéw w ramach pro-
gramu MNiSW Inkubator Innowacyjnosci pozwolity
CTT AGH oraz spétce celowej INNOAGH aktywnie
wspiera¢ naukowcdw w procesie komercjalizacji
wiedzy i kreowaniu wspétpracy nauka-biznes.
Udato sie pozytywnie zweryfikowac idee budowy
sieci wydziatowych brokeréw innowacji. Aktualnie
wtadze rektorskie daza do tego, aby to rozwigza-
nie nie tylko byto projektowe, ale systemowe i na
trwate zakorzenito sie w naszej uczelni. Rozpoczeta
1 wrzesnia kolejna odstona projektu Inkubator
Innowacyjnosci 4.0, oprécz kontynuowania spraw-
dzonych i realizowanych dziatan, pozwoli na nowe
oryginalne rozwigzania, na przyktad powotanie
w strukturze brokeréw CTT czy brokera ds. przedsie-
biorczosci akademickiej.

Panie Rektorze bardzo dziekuje za wywiad.
Zycze wielu osiggniec i realizacji celéw.
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Wywiad z prof. dr. hab.
inz. Wojciechem kuznym -
Prorektorem ds. Ksztatcenia

Panie Rektorze, rozpoczyna sie panska druga ka-
dencja na stanowisku prorektora ds. ksztatcenia.
To samo stanowisko, ten sam gabinet. Czy nowa
kadencja niesie ze sobg jakies zmiany?
Oczywiscie, ze niesie. Gabinet i stanowisko mam to
samo, ale zmienity sie wtadze uczelni. Z poprzed-
niego kolegium rektorskiego zostat prof. Jerzy Lis,
ktdry teraz sprawuje funkcje rektora, i ja. Pozostali
prorektorzy to osoby znane na uczelni, ale dotych-
czas niesprawujace funkcji w rektoracie. Widze wie-
le zmian w sposobie funkcjonowania wtadz uczelni
i organizacji prac kolegium rektorskiego, ale jestem
przekonany, ze mimo trudnego czasu pandemii,
nasza wspotpraca utozy sie bardzo dobrze. Nato-
miast jesli chodzi o Pion Ksztatcenia, czyli moich
najblizszych wspétpracownikéw, praca uktadata sie
przez poprzednie cztery lata doskonale, wiec teraz
bedzie tak samo. Zrobilismy kilka zmian struktural-
nych w organizacji pionu, teraz wiekszych juz nie
przewiduje, co najwyzej przyjecie do pracy nowych
0s06b, bo zadan lawinowo nam przybywa.

Ostatnie miesigce minionego roku akademickie-
go 2019/2020 uptynety w pandemii. Jak radzili
sobie w tamtym czasie studenci i prowadzacy?
To byto wielkie wyzwanie, zwtaszcza ze zostali-
Smy zaskoczeni skalg zmian, jakie musielismy
wprowadzi¢. Na poczatku mielismy zamkna¢
uczelnie na dwa tygodnie, ale szybko sie okazato,
ze do konica semestru pozostajemy w domach.
Przede mnga i moimi stuzbami staneto karkotomne
zadanie zorganizowania ksztatcenia na tamten
czas. Dzieki wielkiemu zaangazowaniu pracowni-
kéw Centrum E-learningu, jak i Centrum Rozwigzan
Informatycznych, éwczesnego UCI, to sie powiodto.
Udato sie zamkna¢ semestr i przeprowadzi¢ sesje
- W znacznej czesci zdalnie. Sukces ten zawdziecza-
my gtéwnie kompetencjom i ciezkiej pracy bardzo
wielu os6b. Oczywiscie zdarzaty sie pojedyncze
przypadki, gdy ktos zaniedbat swoje obowigzki,

ale byty one bardzo nieliczne, wiec $miato moge
powiedzie¢, ze ponad 90 proc. naszej kadry akade-
mickiej w tym trudnym czasie sprawdzito sie zna-
komicie. Wielu ludzi pracowato niemal na okragto,
gdy trzeba byto na przyktad zwiekszy¢ wydajnos¢
naszych systeméw do prowadzenia zajec za pomo-
g narzedzi i platform e-learningowych.

Biuletyn AGH

Jak wyglada to teraz? Zostaty miedzy innymi llona Kolczyriska

zmniejszone grupy studenckie na zajeciach. Czy
te decyzje podjat pan tylko z uwagi na rozprze-
strzeniajgcego sie wirusa, czy dlatego, ze stali-
Smy sie osrodkiem badawczym?

Zostaty zmniejszone grupy studenckie, ale nie tylko
ze wzgledu na epidemie. Nad projektem zarzadzenia
rektora o zmniejszeniu grup studenckich praco-
walismy juz jesienig ubiegtego roku. StalisSmy sie
uczelnig badawcza, a jedna z jej idei jest ksztatcenie
bardziej elitarne, zwrécone do najlepszych studen-
téw i zapewnienie im jak najlepszych warunkéw, co
miedzy innymi daje nauka w bardzo matych grupach.
Pandemia zdecydowanie przyspieszyta i skoncen-
trowata nas na pracy w tym zakresie. Zréznicowa-
lismy takze nieco pierwszy i drugi stopien studiéw

- proponujemy, aby grupy na Il stopniu byty jeszcze
mniejsze niz na | stopniu. Rozrézniamy grupy, ktére
sie ksztatcg za pomocg narzedzi e-learningowych

od stacjonarnych, uczacych sie w budynkach AGH.

Z tego rozwigzania w tym roku akademickim moga,
ale nie muszg skorzystac - odktadajac sprawe na rok
- wszystkie wydziaty, z uwagi na mozliwosci lokalo-
we, kadrowe czy finansowe. Dalismy tez dodatkowg
mozliwos¢ roztozenia w czasie procesu zmniejszania
grup tym wydziatom, zwtaszcza na pierwszym roku

studiéw | stopnia, ktére prowadzg zajecia z przed-
miotéw podstawowych - matematyki i fizyki.

prof. dr hab. inz. Wojciech tuzny -
Prorektorem ds. Ksztatcenia

fot. arch. AGH
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WYWIAD Z PROF. DR. HAB. INZ. WOJCIECHEM LUZNYM - PROREKTOREM DS. KSZTALCENIA

Chodzito o to, aby studenci
mogli w wiekszym stopniu
ksztattowac program
studiéw zgodnie ze

swoimi preferencjami

i zainteresowaniami, dlatego
tez bardzo intensywnie
rozwija sie uczelniana baza
przedmiotéw obieralnych.

Jakie jeszcze zmiany czekajg studentow poza
bardziej kameralnymi grupami?

Bardzo trudne jest to, ze funkcjonujemy nadal

w rezimie ze wzgledu na pandemie. Juz od lipca
wiedzielismy, ze nowy rok akademicki nie bedzie
taki jak zwykle. Obecne dni pokazuja, ze najgorsze
jeszcze jest wcigz przed nami. Zmiany dla studen-
téw sg wiec znaczne. Dos¢ gruntownie zostaty
przerobione rozktady zajec, po pierwsze nie ma
wyktadéw w duzych grupach, ktére albo odbywaja
sie w catosci za pomocg narzedzi e-learningowych,
albo w formie hybrydowej, gdzie kilkoro ludzi jest na
sali z wyktadowca, a reszta uczestniczy w zajeciach
korzystajac ze srodkéw audiowizualnych. W bu-
dynkach uczelni odbywajg sie zajecia praktyczne,
gtéwnie laboratoryjne, bagdZ w bardzo matych
grupach ¢wiczenia rachunkowe, przy zachowaniu
rezimu sanitarnego. Wielkg uwage skupilismy takze
na tym, aby studenci nie gromadzili sie w salach
oraz w czesciach wspdlnych typu korytarze, klatki
schodowe. Staralismy sie zajecia planowac tak, aby
dane grupy studenckie przychodzity na uczelnie nie
kontaktujac sie ze soba. Byto to wielkim wyzwaniem
dla 0séb uktadajacych harmonogramy zajec, ale
wyglada na to, ze generalnie sie to udato.

Czy uzyskanie statusu osrodka badawczego ma
juz teraz jakis wptyw na ksztatcenie?

Owszem, pierwsze zapisy projektu juz realizujemy.
Uruchomilismy juz dwa kierunki studiéw, ktérych
otwarcie byto zaplanowane w ramach tego wnio-
sku, oba kierunki sg zwigzane ze sztuczng inteli-
gencja i data science. Uruchomilismy nowg edycje
programu Prymusi AGH. Przybrata ona nieco inng
formute w zwigzku z dodatkowymi srodkami, ktére
otrzymalismy jako osrodek badawczy. Prymusi AGH
to pakiet korzysci dla najlepszych kandydatéw na
nasze studia.

Bardzo prosze podsumowac minione cztery lata
panskiej pracy na stanowisku prorektora ds.
ksztatcenia.

To byta bardzo intensywna praca, poniewaz
ostatnie lata przyniosty wiele wyzwan. Przytocze tu
tylko kilka przyktadéw, ale takich, ktére wymagaty
mndéstwa pracy moich wspétpracownikéw i mojej.
Dziataniom tym poswiecilisSmy najwiecej czasu,
wysitku i uwagi.

Na samym poczatku udato sie wprowadzi¢ cos, co
obiecatem studentom w mojej kampanii wyborczej.
UtworzylisSmy urzad rzecznika praw studenta. Udato
sie znaleZ¢ fantastyczng osobe panig profesor
Manuele Reben, ktéra znakomicie sprawdzita sie

na tym stanowisku. Z rozméw ze studentami wiem,
ze teraz juz sobie nie wyobrazajg, iz rzecznika
miatoby nie by¢. To sie okazato waznym elementem
funkcjonowania piondw ksztatcenia i studenckiego.
0d samego poczatku wielkg uwage przyktadatem do

zwiekszenia elastycznosci studiowania i obieralno-
Sci przedmiotdw. Chodzito o to, aby studenci mogli
w wiekszym stopniu ksztattowac program studidw
zgodnie ze swoimi preferencjami i zainteresowa-
niami, dlatego tez bardzo intensywnie rozwija sie
uczelniana baza przedmiotéw obieralnych. Gdy
zaczynatem swoje urzedowanie funkcjonowata ona
jako baza przedmiotéw w jezykach obcych. W tej
chwili ma trzy sektory, ktére caty czas powiekszamy.
Oprécz anglojezycznej, majacej ponad sto przed-
miotéw, jest tez sektor humanistyczno-spoteczno-
-ekonomiczny (zawiera juz kilkadziesiat propozycji),
i nasze oczko w gtowie, czyli trzeci sektor - jego
obecnos¢ jest w pewnym sensie spowodowana
inicjatywa uczelnia badawcza - bedacy grupga przed-
miotéw innowacyjnych, gdzie najlepsi wyktadowcy
proponujg przedmioty zwigzane z nowoczesnymi
technologiami silnie zwigzanymi z prowadzonymi
badaniami naukowymi.

Uporzadkowalismy sprawe optat studenckich za
powtarzanie przedmiotéw i modutéw. Na poczatku
kazdy wydziat miat swoje stawki na réznych latach
i stopniach studiéw. Ujednolicilismy optaty, a sys-
tem jest teraz bardzo prosty.

Ogromne zamiany nastgpity w obszarze rekrutagji.
Chcielismy, aby jak najwieksza liczba najlepszych
kandydatéw mogta sie wpisac na nasza uczelnie.
Po pierwsze w miejsce dwdch cykli: podstawowe-
go i uzupetniajacego wprowadzilismy kilka cykli
tygodniowych, podczas ktéry kandydaci mogga sie
rekrutowac na petng pule kierunkéw. W kazdym
cyklu jest nowe rankingowanie, co zdecydowanie
poprawito wydajnos¢ systemu, dzieki czemu zmini-
malizowalismy odsetek o0séb, ktérych niepotrzebnie
traciliSmy na rzecz innych uczelni i innych miast.
Drugie rozwigzanie, ktére po poczatkowych pertur-
bacjach bardzo dobrze sie sprawdzito to rekrutacja
centralna. Raz, ze odcigzylisSmy wydziaty, dwa,
zajmuja sie tym osoby dedykowane do tego zada-
nia. Zmniejszyty sie przy okazji koszty finansowe

i kadrowe dla uczelni. Wspomniana wczesniej akcja
Prymusi AGH to tez sprawa zwigzana z pierwszg
kadencja. Aby przyciggnac¢ najlepszych maturzystow
proponujemy im pakiet korzysci takich jak bezptatny
akademik na pierwszym roku, udziat w darmowych
kursach i szkoleniach oraz wyjazdach zagranicznych,
sg to na przyktad wycieczki do CERNU. W tej chwili
akcje Prymusi AGH przemodelowujemy. Chcemy,
zeby dotyczyta nie tylko kandydatéw na topowe
kierunki, ale by wszystkie wydziaty mogty w tej akgji
partycypowad. Mamy plany, aby poszerzyc j3 tez na
I stopien studiéw. Innym wielkim wyzwaniem dla
catego sztabu ludzi, byto wprowadzenie systemu
obstugi studiéw. Dwa lata temu wdrozylismy tak
zwany USOS, czyli Uniwersytecki System Obstugi
Studidéw. Stopniowo odchodzimy od Uczelni XP

i Dziekanatu XP. Kolejne roczniki sg obstugiwane
tylko przez USOS. System ten byt bardzo trudng
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logistycznie, programistycznie i sprzetowo akcja

w skali naszej uczelni, opracowang przez kilka-
nascie oséb z AGH, UJ i PW pod kierownictwem

dr. Grzegorza Kréla, obecnie dyrektora Centrum
Rozwiagzan Informatycznych. Wprowadzilismy ja

w zycie, po podjeciu - przetomowej moim zdaniem
- decyzji rektora Tadeusza Stomki, o stopniowym
odchodzeniu od starego systemu. Jestem przekona-
ny, ze za kilka lat wszyscy bedg uwazali ten pomyst
za trafiony w dziesiatke. W ostatnim roku kadencji
udato sie tez zrobi¢ gruntowng reorganizacje Pionu
Ksztatcenia. Powstata nowa jednostka pod nazwg
Centrum Rekrutacji, ktéra nie tylko rekrutuje na
studia, ale tez odpowiada za promocje ksztatcenia.
W miejsce Dziatu Nauczania stworzylisSmy Centrum
Organizacji Ksztatcenia, sktadajaca sie z czterech
dziatéw. Dla potrzeb naszego centrum udato sie
wygospodarowacé pomieszczenia w pawilonie A-3
przystosowane dla nowego dziatu studentéw zagra-
nicznych, dzieki czemu nasi studenci obcokrajowcy
wreszcie majg miejsce, w ktérym moga sie spotkac
z ludZmi odpowiadajgcymi za ich rekrutacje, miejsce
w akademiku i umieszczenie w strukturach uczelni.
To tez uwazam za sukces poprzedniej kadencji.
Kolejng bardzo wymagajacg pracg byto wdrazanie
ustawy 2.0, ktéra spowodowata wiele zmian na
catej uczelni. Wydaje sie, ze najwiecej modyfikacji
byto do wprowadzenia w obszarze ksztatcenia.
MusieliSmy sie zaja¢ na przyktad zmianami

nazw kierunkéw. Ustawa wymogta, aby uczelnia
prowadzita tylko jeden kierunek pod dang nazwa.
Mielismy bardzo skomplikowang sytuacje wynika-
jaca z pewnych zasztosci historycznych. Wystarczy
wspomnied, ze w AGH byty miedzy innymi trzy kie-
runki gérnictwo i geologia, trzy metalurgie, dwie
informatyki, trzy kierunki zarzadzanie i inzynieria
produkgji. Trzeba byto te kierunki zréznicowac, czyli
wymysli¢ nowe nazwy, ktére bardziej odpowia-
datyby zawartosci kierunku prowadzonego przez
konkretny wydziat, albo nalezato doprowadzic¢

do potgczenia kierunkéw, tak aby dwa wydziaty

- w skrajnych przypadkach trzy - prowadzity ten
kierunek wspdlnie. Zmiana nazwy kierunku prawie
zawsze pociggata za sobg zmiane sylabuséw

i programu studiéw. Udato sie to zrobi¢, aczkol-
wiek zmagamy sie teraz z efektem ubocznym - na
pierwszym roku studiéw jest teraz siedemdziesigt
kierunkéw, a to jest zdecydowanie za duzo. To
sprawia kandydatom duzy problem z wyborem
kierunku, ktéry chcieliby studiowad.

Rozumiem, ze zrobienie porzadku z tym nadmia-
rem kierunkdéw, o ktérym pan wspomniat przed
chwilg to plan na obecng kadencje. Jakie inne
plany zawodowe ma pan na najblizsze cztery
lata?

Zgadza sie, koniecznie musimy zajac sie tym
tematem, bo to utrudnia promocje i prowadzi do

Biuletyn AGH
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Nie spos6b nie wspomniec
0 jubileuszu stulecia
naszej uczelni. Nie musze
opowiadag, ile byto pracy
z organizacjg wszystkich
wydarzen jubileuszowych.
Chce bardzo podziekowac
wielu osobom, od ktérych
miatem gigantyczne
wsparcie.

sytuacji, w ktérej niektdre kierunki majg zdecydo-
wanie mniejsze zainteresowanie, zas wydziaty je
prowadzace nie s3 w stanie wypetnic zaplanowa-
nych limitéw przyjec.

Chciatbym jeszcze wréci¢ do poprzedniego pytania,
poniewaz nie sposéb nie wspomniec o jubileuszu
stulecia naszej uczelni. Nie musze opowiadad, ile
byto pracy z organizacjg wszystkich wydarzen jubile-
uszowych. Chce bardzo podziekowac wielu osobom,

od ktérych miatem gigantyczne wsparcie. Przede
wszystkim dziekuje pani Barbarze Jezierskiej, beda-
cej koordynatorem akgji, ktéra wraz z catym Biurem
Rektora, szczegdlnie z Dziatem Informacji i Promodji,
wykonata wiele zadan w fantastycznym stylu.

Pod koniec poprzedniej kadencji uzyskalismy
status jednostki badawczej, ale zadania, jakie
umiescilismy we wniosku, bedziemy realizowad

w nowej. Jest to program wieloletni, niektére zmia-
ny juz zaczety funkcjonowad, ale jest duzo innych,
ktére wprowadzimy w nastepnych latach. Takze

w obszarze ksztatcenia podejmiemy wiele dziatan.
Zamierzamy miedzy innymi uruchomi¢ cos, co

w projekcie nazywamy badawczg Sciezkg ksztatce-
nia. Chcemy lepszej integracji procesu ksztatcenia
z dziatalnoscig naukowg prowadzong na wydzia-
tach i w katedrach. Chodzi o to, aby studentom za-
angazowanym w dziatania két naukowych, granty,
projekty badawcze umozliwi¢ zaliczanie wiekszej
liczby punktéw ECTES. Jestesmy przekonani, ze

ci mtodzi ludzie zyskujg bardzo duzo wiedzy, ale

i kompetencji miekkich takich jak praca w zespole,
umiejetnos¢ korelowania swoich dziatan z innymi,
nie méwigc o jezykach obcych i jezykach progra-
mowania. To bedziemy rozbudowywac. Bedziemy
tworzy¢ od podstaw nowy system zapewnienia
jakosci ksztatcenia. Chcemy go catkowicie inaczej
skonstruowac, w mniejszym stopniu w oparciu

o sity i ludzi z wydziatéw, a w wiekszym na szcze-
blu dyscyplin naukowych. Stopniowo bedziemy
starali sie go wdrazac przy pomocy ludzi specjalnie
do tego zatrudnionych, wysokiej klasy specjali-
stéw dydaktycznych. Tu dotknatem punktu, ktéry
szczegélnie lezy mi na sercu, mianowicie bardzo mi
zalezy na tym, by w nowej kadencji uruchomic¢ me-
chanizmy wspierajace i promujgce wprowadzanie
nowych metod dydaktycznych. Chodzi o stopniowe
odejscie od tradycyjnego sposobu nauczania, ktéry
u nas jest wcigz dominujacy (tradycyjne wyktady,
rozwigzywanie zadar na tablicy), na rzecz nowo-
czesnych srodkéw dydaktycznych, dominujgcych

na najlepszych swiatowych uczelniach. Planujemy
tez w ramach uczelni badawczej uruchamiac dla
Bardzo mi zalezy na tym,

by w nowej kadencji
uruchomic¢ mechanizmy
wspierajgce i promujace
wprowadzanie nowych metod
dydaktycznych.

studentéw coraz wiecej e-learningowych kurséw
uczacych jezykdw programowania, analizy danych,
data science oraz umiejetnosci miekkich.

Bardzo dziekuje za rozmowe i zycze powodzenia
w dalszym rozwoju naszej uczelni.
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Wydaje mi sie, ze w obecnym, trudnym dla stu-
dentdw, ale i pracownikéw AGH czasie powinny
nam towarzyszy¢ zachowania zwigzane z bez-
pieczenstwem i odpowiedzialnoscia. Specyfika
naszej uczelni sprawia, ze catkowite prowadzenie
dziatalnosci dydaktyczno-studenckiej, ale réwniez
naukowej z wykorzystaniem technik interneto-
wych jest niewykonalne. Stad Wojciech tuzny

- Prorektor ds. Ksztatcenia przedstawit wytyczne
dotyczace organizacji procesu ksztatcenia i zajec
dydaktycznych w roku akademickim 2020/2021,
opublikowany zostat tez méj komunikat, w spra-
wie dziatania organizacji studenckich i két nauko-
wych od 1 paZdziernika 2020 roku. Te dziatania sg
zbiezne z aktualnie obowigzujacym Zarzadzeniem
JM Rektora nr 68/2020, ponadto Henryk Zio-

to - Kanclerz AGH wydat komunikat z instrukcjg
okreslajaca zasady postepowania w przypadku
wystapienia zdarzeri epidemicznych na terenie
uczelni. Wszystkie te dokumenty sg znane, a za-
lecenia w nich zawarte s3 przestrzegane zaréwno
na wydziatach, w Miasteczku Studenckim, czy

w organizacjach studenckich. Na obecnym etapie
wydaje sie, ze zostaty podjete wszelkie mozliwe
dziatania, ktére umozliwiajg bezpieczne funkcjo-
nowanie uczelni oraz zapewniajg bezpieczeristwo
studiujacej u nas mtodziezy.

Przede wszystkim, podobnie jak w catej uczelni,
na terenie domoéw studenckich obowigzuja zasady
DDM - zachowanie dystansu, dezynfekcja rak przy
wejsciu do akademika oraz obowigzek zastaniania
ust i nosa w czesciach ogélnodostepnych. Dla
kazdego akademika wyznaczono limit 0séb moga-
cych jednoczesnie przebywac w pomieszczeniach
ogdlnodostepnych, takich jak kuchnia, lektorium
czy pralnia. Powierzchnie narazone na czesty
kontakt wielu 0séb sg systematycznie dezynfeko-
wane przez personel wyposazony w $rodki ochrony
indywidualnej, a pomieszczenia uzytkowane przez
osoby, ktére mogty mie¢ kontakt z zakazonymi
dodatkowo ozonowane. Nasi mieszkaricy sg zobo-
wigzani do codziennego oznaczania w systemie
informatycznym swojej obecnosci w pokoju, a spra-
wy administracyjne z pracownikami Miasteczka
Studenckiego mogg zatatwiac zdalnie. W celu
zapewnienia bezpieczenstwa o0séb zakwaterowa-
nych wprowadzono zakaz odwiedzin przez gosci
zewnetrznych, ktéry jest jednym z bardziej ucigzli-
wych obostrzen dla naszych studentéw.

W takich sytuacjach dziatamy zgodnie z pro-
cedurami wypracowanymi z Powiatowg Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczng w Krakowie. Zgodnie
z zaleceniami Gtéwnego Inspektora Sanitarnego,
w kazdym z doméw studenckich wyznaczono
pomieszczenia stuzace do odizolowania cho-

rych lub 0séb majacych bezposredni kontakt

z 0sobg zakazong. O czasie przebywania chorego
mieszkanca w izolacji decyduje lekarz, natomiast
termin kwarantanny dla 0séb z kontaktu okresla
Sanepid po przeprowadzeniu postepowania epide-
miologicznego. Wszystkim odizolowanym osobom
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udzielana jest niezbedna pomoc organizowana
przez pracownikéw Miasteczka Studenckiego oraz
studentéw pracujgcych w MS Patrolu Studenckim.

Ilu studentéw dostato miejsce w akademiku? Czy
obserwujemy spadek zainteresowania Akademig
Gorniczo-Hutniczg?

Aktualnie na miasteczku studenckim zakwatero-
wanych jest 5800 studentdw, czekamy na przyjazd
kolejnych 300 oséb. W tej liczbie 1227 0s6b stanowig
studenci | roku studiéw, czes¢ studentéw | roku,
ktdrzy nie zostali ujeci w tej liczbie, bedzie jeszcze
kwaterowana, gdyz uzyskali oni status studenta w 5
cyklu rekrutacji. Pocieszajacym jest fakt, ze bardzo
niewielki procent studentéw, zaréwno tych rozpo-
czynajacych studia na AGH, jak i kontynuujacych je
na starszych latach rezygnuje z miejsca w akademi-
ku. Wydaje sie, ze wprowadzone na MS zasady, ma-
jace minimalizowac niebezpieczeristwo zarazenia
wirusem oraz jego ewentualne rozprzestrzenianie
sie sprawiaja, ze studenci czujg sie tutaj bezpiecznie
i moga w miare spokojnie zaja¢ sie nauka.

Otrzymalismy status uczelni badawczej. Czy to
miato jakis wptyw na rekrutacje?

Status uczelni badawczej jest ogromnym za-
szczytem, ale tez i wyzwaniem dla naszej uczelni.
Uwazam, ze w przysztosci moze tez miec istotny
wptyw na rekrutacje nowych kandydatéw na stu-
dia, szczegdlnie w przypadku studiéw Il stopnia

oraz do szkoty doktorskiej.

Uczelnia badawcza w zamierzeniu,
poza realizacjg innych celéw, ma
réwniez przyczynic¢ sie do zwiekszenia
udziatu studentéw i doktorantéw

w badaniach naukowych oraz
umozliwi¢ prowadzenie im wtasnych
badan i projektéw.

Ponadto otwierajg sie nowe mozliwosci dziatania
dla két naukowych. Te wszystkie aktywnosci, od-
powiednio przedstawione kandydatom na studia,
moga stac sie dla wielu 0séb impulsem decydu-
jacym o wyborze AGH. Kolejnym takim impulsem
moze stac sie status Uniwersytetu Europejskiego
w ramach konsorcjum Europejski Uniwersytet
Kosmiczny dla Ziemi i Ludzkosci UNIVERSEH, ktéry
tworzy¢ bedziemy wspélnie z czterema inny-

mi europejskimi uczelniami z Francji, Niemiec,
Luksemburga i Szwecji. Dzieki tej mozliwosci

w AGH znajdzie sie miejsce na ksztatcenie, nauke
i technologie zwigzane z badaniem i wykorzysta-
niem kosmosu.

AGH szczyci sie podejsciem do studentéw niepet-

nosprawnych. Mamy Swietnie dziatajgce Biuro
ds. Os6b Niepetnosprawnych. Jak mozna jeszcze

Biuletyn AGH

bardziej polepszy¢ warunki studiowania ludziom
z niepetnosprawnosciami?

To prawda, z inicjatywy poprzednich wtadz AGH,

a szczegdlnie mojej niezastapionej poprzedniczki na
stanowisku Prorektora ds. Studenckich prof. Anny
Siwik, powotano do Zycia Biuro 0séb Niepetno-
sprawnych. Jest to bardzo sprawnie funkcjonujaca
jednostka, ktéra zajmuje sie zapewnieniem osobom
z niepetnosprawnosciami jak najlepszych warunkdéw
nauki i rozwoju na AGH. Uczelnia jest w trakcie
realizacji unijnego projektu ,Akademia Dostepnosci
-\Wzmocnienie potencjatu AGH w zakresie wsparcia
0s6b z niepetnosprawnosciami”, ktéry ma na celu
zwiekszenie dostepnosci uczelni dla 0séb z niepet-
nosprawnosciami. W wyniku dziatan projektowych
zwiekszona zostanie dostepnosc architektoniczna
infrastruktury AGH, zostang wdrozone technologie
wspierajace, dokumenty ogélnouczelniane beda
szerzej uwzgledniac potrzeby 0séb z niepetnospraw-
noscig, odbeda sie réwniez dziatania szkoleniowe

i zwiekszajgce potencjat i Swiadomos¢ kadry.

Projekt przewiduje miedzy innymi
wdrozenie teleinformatycznego
systemu nawigacji po budynkach

i terenie AGH w szczeg6lnosci

dla 0séb z problemami wzroku

i ruchu, stworzenie platformy

do zdalnej obstugi studentéw

z niepetnosprawnosciami,
digitalizacje zasobéw edukacyjnych
dla oséb ze szczeg6lnymi potrzebami,

poprawe dostepnosci serwiséw internetowych
zgodnych z aktualnymi standardami WCAG,
umozliwienie skorzystania ze zdalnego dostepu
do konsultacji psychiatrycznych dla pracownikéw
w zakresie nabycia fachowej wiedzy wyko-
rzystanej do wsparcia studentéw z niepetno-
sprawnosciami w sytuacji kryzysowej. W dobie
pandemii stoimy przed wyzwaniem ksztatcenia
na odlegtos¢ oséb z réznymi rodzajami niepet-
nosprawnosci. Nad kazdg zgtaszang potrzebg
wynikajaca z niepetnosprawnosci biuro BON
pochyla sie indywidualnie, aby student miat

jak najlepiej dobrane wsparcie zapewniajace
réwne szanse w realizacji i dostepie do ksztat-
cenia. Dziatania BON z roku na rok sg coraz
bardziej profesjonalne. Stale poszerzane sg sieci
wspétpracy ze srodowiskiem akademickim i oto-
czeniem spoteczno-gospodarczym. W ramach
projektu ,,Akademia Dostepnosci” zainicjowano
takze dtugofalowe kumulowanie i upowszech-
nianie wiedzy z zakresu dostepnosci w ,,Centrum
Wiedzy o Dostepnosci”.

Bardzo dziekuje za rozmowe. Zycze wiele satys-
fakcji z wykonywania nowych obowigzkow.
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Panie Rektorze, zmienity sie nieco kompetencje
prorektora ds. ogolnych. Na czym te zmiany
polegaja?

Jego Magnificencja Rektor podjat decyzje o prze-
kazaniu wszystkich spraw dotyczgcych miasteczka
studenckiego w jedne rece, prorektora

ds. studenckich. W ubiegtych latach kompetencje
byty podzielone pomiedzy prorektora ds. ogélnych
(infrastruktura) oraz prorektora ds. studenckich
(sprawy studenckie). W moich kompetencjach
znalazty sie natomiast sprawy kadrowe wszyst-
kich pracownikéw uczelni, zaréwno nauczycieli
akademickich jak i nienauczycieli, z wytgczeniem
stanowisk profesora oraz doradztwo w zarzadza-
niu finansami uczelni ze szczegélnym uwzglednie-
niem tworzenia jej budzetu. Kanatem komunikacji
pomiedzy wtadzami rektorskimi a jednostkami
podstawowymi w sprawach budzetowych bedzie
powotana przez JM Rektora Rektorska Komisja

ds. Finanséw, w sktad ktérej beda wchodzic
miedzy innymi kierownicy wszystkich jedno-

stek podstawowych AGH. Podtrzymujemy w ten
spos6b dobry i wieloletni zwyczaj funkcjonowania

wspolnej platformy do dyskusji na te tematy, gdyz
dziatajaca w ubiegtej kadencji Senacka Komisja
ds. Budzetu ulegta likwidacji z powodu ustawowe-
go pozbawienia Senatu kompetencji w sprawach

zwigzanych z zarzadzaniem finansami uczelni.

Powstaje Centrum Spraw Pracowniczych. Co to za
zmiana? Jaki bedzie miata wptyw na pracownikéw?
W zwigzku z uporzagdkowaniem struktury organi-
zacyjnej uczelni i dostosowaniem jej do wymogdw
nowej ustawy zostaty podjete dziatania polegaja-
ce na formalnym zdefiniowaniu struktury w jed-
nostkach podstawowych oraz na ujednoliceniu
struktury w poszczegélnych pionach. Utworzone
Centrum Spraw Pracowniczych obejmuje swym
dziataniem nie tylko wszystkie sprawy kadrowo-
-ptacowe, jak to byto dotychczas, ale takze sprawy
socjalno-bytowe pracownikéw i emerytéw AGH,
ktére uprzednio formalnie przynalezaty do Pionu
Kanclerza. Dyrektorem CSP bedzie w dalszym
Ciagu ta sama osoba, ktéra dotychczas kierowa-
ta Dziatem Kadrowo-Ptacowym, i ktéra réwniez
miata pod opiekg nadzér nad dziatalnoscig Dziatu
Socjalno-Bytowego umiejscowionego w odrebnym
pionie. Powyzsza zmiana ma charakter porzad-
kujacy uktad organizacyjny w tym obszarze
dziatalnosci naszej uczelni. Pracownicy korzysta-
jacy z ustug CSP nie powinni odczu¢ tych zmian,
bowiem nie zmienity sie dotychczas obowigzujace
procedury w tym zakresie. Nie zmienita sie row-
niez obsada kadrowa oraz umiejscowienie dziatéw
i sekcji wehodzacych w sktad CSP.

Odpowiada pan miedzy innymi za polityke ka-
drowa naszej uczelni. Czy przewiduje pan jakies
zmiany w tym zakresie?

Polityka kadrowa stanowi bardzo wazne ogniowo
zarzadzania uczelnia.

To pracownicy stanowig

0 naszej silnej pozycji w srodowisku
akademickim i musimy zadbac o to,
by jak najlepiej wykorzystac ich
potencjat.
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Nie przewidujemy zasadniczych zmian w tym ob-
szarze, chociaz niektdre kwestie zwigzane z pet-
nym wprowadzeniem ustawy 2.0 wymagajg pod-
jecia pewnych dziatan. Weszty w zycie zmienione
$ciezki awansu nauczycieli akademickich, ktére
pozwalajg na tatwiejszg droge awansu zawodo-
wego, niewymagajacg posiadania odpowiednich
stopni naukowych. Zapisy ustawy i statutu AGH
sg w tym wzgledzie bardzo ogélne i wymagajg
doprecyzowania, by zachowujac ducha ustawy
dopilnowac jednoczesnie, aby awanse wynikaty
ze znaczacych dokonan indywidualnych i byty
efektem rozwoju naukowego i/lub dydaktycznego
pracownikéw. Sprawy zarzgdzania kadrami, w tym
awanse i konkursy na stanowiska dla nauczy-
cieli akademickich zostaty wyjete z kompetencji
Senatu i pozostajg do wytacznej decyzji rektora.
Pomimo tego, zgodnie z wieloletnig tradycja
funkcjonujaca w naszej Alma Mater,

zostata powotana Rektorska
Komisja ds. Polityki Kadrowej,
ztozona z profesoréw naszej uczelni
reprezentujgcych rézne dyscypliny
naukowe. Jej zadaniem bedzie
wspomaganie i opiniowanie dziatan
w zakresie polityki kadrowej oraz
doradzanie JM Rektorowi przy
podejmowaniu decyzji.

Polityka kadrowa to takze wyznaczanie pewnych
standardéw dotyczacych wymagar stawianych
pracownikom w wypetnianiu swoich obowigzkéw
dydaktycznych, badawczych i organizacyjnych.

W tym zakresie prowadzona bedzie wspétpraca

z prorektorem ds. ksztatcenia oraz prorektorem
ds. nauki odpowiedzialnymi za kreowanie polityki
uczelni w swoich obszarach kompetencji.

Coraz wiecej 0s6b w zwigzku z trudng sytuacjg
pandemiczng chciatoby pracowac w systemie
homeoffice. Co sadzi pan o wprowadzeniu takiej
mozliwosci w AGH?

Niespodziewanie przyszto nam od pewnego
czasu zmierzy¢ sie z wyzwaniem pogodzenia
obowigzkéw Swiadczenia pracy z wymogami
sanitarnymi wynikajacymi z szerzgcej sie w catym
Swiecie pandemii koronawirusa COVID-19. Jednym
ze sposob6w ograniczenia rozprzestrzeniania

sie wirusa jest praca zdalna, z powodzeniem
realizowana w naszej uczelni podczas wiosennej
fazy pandemii. W miare uptywu czasu nastepo-
wato dostosowanie zasad pracy na odlegtos¢ do
obowigzujgcego prawodawstwa, co znajdowato
odzwierciedlenie w odpowiednich przepisach
wewnetrznych. Do 30 wrzesnia 2020 roku obo-
wigzywaty w tym zakresie wytyczne Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, ktére jednak

Biuletyn AGH

utracity waznos¢ z rozpoczeciem nowego roku
akademickiego. Decyzje dotyczace zasad i form
dziatalnosci uczelni podejmujg teraz ich rekto-
rzy. W AGH zostato to dokonane Zarzadzeniem
Rektora AGH nr 68/2020 z 30 wrzesnia 2020 roku
w sprawie stanu dziatalnosci Uczelni od 1 paz-
dziernika 2020 roku. W odniesieniu do nauczycieli
akademickich i ich obowigzku prowadzenia zajec
dydaktycznych obowiazujg zasady okreslone przez
prorektora ds. ksztatcenia przywotane w zarzadze-
niu. W sprawach szczegétowych decydujg dziekani
wydziatéw. W przypadku grupy nienauczycieli
istnieje takze mozliwos¢ pracy zdalnej, lecz doty-
czy to wyjatkowych przypadkéw, za$ uprawnienia
do podejmowania decyzji posiadajg kierownicy
jednostek organizacyjnych. Podsumowujac, praca
zdalna w AGH jest dzi$ dostepna, ale w uzasad-
nionych przypadkach, po stwierdzeniu przez prze-
tozonych zasadnosci i mozliwosci jej Swiadczenia.

Jest pan réwniez odpowiedzialny za polityke
socjalno-bytowa pracownikéw i emerytéw AGH.
Dotychczas to nie byto w kompetencji prorekto-
ra ds. ogélnych. Czego w tym zakresie majg sie
spodziewac pracownicy i rencisci?

Dziat Socjalno-Bytowy, o czym juz wspominatem,
zostat przesuniety w strukturze organizacyjnej
AGH do Pionu Ogdélnego nie zmieniajac zakresu
oraz zasad funkcjonowania.

Chcieliby$Smy podtrzymac dotychczasowag pomoc
oraz wsparcie wszystkich dotychczasowych form
aktywnosci pracownikéw i emerytéw.

Musimy przy tym pamietac o specyficznych wa-
runkach funkcjonowania catej uczelni i zapewnic
wszystkim bezpieczeristwo z korzystania ze Swiad-
czen i ustug, i nie naraza¢ oséb szczegélnie podat-
nych na zakazenie koronawirusem. Moge zapewnic,
ze dotozymy wszelkich staran, by ten cel osiggnac.

Bardzo dziekuje za rozmowe. Zycze powodzenia
na nowym stanowisku.
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Panie Rektorze, zaczne od sprawy, ktéra obecnie
jest jedna z najczesciej poruszanych nie tylko
w Srodowisku akademickim - czy wtadze AGH
w sytuacji rosnacej wciaz liczby chorych na
COVID-19 przewiduja catkowite przejscie na
nauczanie online?

Wiosng tego roku, gdy rozpoczat sie okres
pandemii, dzieki wielkiemu wysitkowi catej
spotecznosci uczelni, udato sie niemal z tygodnia
na tydzien zmienic¢ system nauczania na zdalny.
Réwnoczesnie wszyscy docenilismy jednak, jak
wielka wartos¢ stanowi w uczelni technicznej
mozliwos¢ nauczania w bezposrednim kontakcie
nauczyciela akademickiego i studentéw,
zwtaszcza z wykorzystaniem bazy laboratoryjne;.
Takie gtosy dochodzity z obu stron, zaréwno od
kadry akademickiej jak i studentéw. Kierujac sie
w pierwszej kolejnosci wszelkimi wymogami
sytuacji sanitarnej i dbatoscig o zycie i zdrowie
spotecznosci uczelni, na AGH wdrozono zasady

i procedury, ktére umozliwity wprowadzenie
systemu hybrydowego, przy zatozeniu, ze

te elementy edukacji akademickiej, ktérych
zastagpienie zajeciami zdalnymi nie jest

mozliwe, prowadzone beda w formie zajec¢

bezposrednich. Takie tez zalecenia powtarzajg sie
w dokumentach rzagdowych, ktére dopuszczajg
wyjatek od zasady prowadzenia zajec online dla
zajec praktycznych.

Wtadze uczelni caty czas monitorujg informacje
dotyczace liczby zachorowan w spotecznosci
AGH oraz zalecenia i rozporzadzenia wtadz
sanitarnych i rzadu. Wszelkie decyzje
podejmowane sg po gruntownej analizie danych
naptywajacych z uczelni oraz analizie sytuacji
og6lnej w miescie, regionie, kraju. W tym
miejscu wypada podziekowac pracownikom

i studentom za stosowanie sie do zalecen,
ograniczen i przepiséw. Dzieki takiej postawie
mozemy kontynuowac prowadzenie zajec
praktycznych w sposéb bezposredni. Wypada
sobie zyczy¢, aby ten proces mogt trwac. Rozwoj
pandemii jest jednakze trudny do przewidzenia
i bytoby bardzo nierozsadnie, gdybysmy nie byli
gotowi na rézne scenariusze.

Jeszcze do niedawna byty dni, podczas ktérych na
terenie AGH odbywato sie po kilka konferencji.
Nasi naukowcy pracuja w miedzynarodowych
konsorcjach badawczych. Jak teraz praktykowana
jest dziatalnos¢ naukowo-badawcza?

Podrdze krajowe i zagraniczne nie sg mozliwe.
Podobnie jak w ksztatceniu tak i w badaniach
rozwinety sie kontakty prowadzone online.
Seminaria i konferencje przeniosty sie do
Internetu. Mimo niewatpliwych ograniczen,

sg tez pewne dobre strony. Okazato sie, ze
niektére cele mogg by¢ realizowane zdalnie
réownie dobrze jak w kontakcie bezposrednim.
NauczyliSmy sie postugiwac narzedziami
zdalnymi. Jeszcze p6t roku temu podchodzilisSmy
do nich z duzg ostroznoscig i rezerwa - cho¢
duze miedzynarodowe grupy badawcze - jak
chocéby grupy badawcze w eksperymentach CERN,
stosowaty taki sposéb komunikowania od dawna.
Dzis jest dla nas oczywiste, ze narzedzia pracy
zdalnej sg nie do zastgpienia i nawet gdy, w co
gteboko wierzymy, mozliwosci podrézowania,
odbywania spotkan bezposrednich i konferencji
beda ponownie mozliwe, spotkania i komunikacja
online stang sie standardem, ktéry pozwoli
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w wielu sytuacjach przyspieszy¢ wymiane
informacji, zintensyfikowac wspétprace
i zaoszczedzic czas na podréze, a srodki

przeznaczy¢ na inne cele.

W marcu tego roku uzyskalismy

status uczelni badawczej. Do czego to
zobowigzuje?

Program Inicjatywa Doskonatosci Uczelnia
Badawcza, w ktérym uczestniczy 10 polskich
uczelni wyzszych, ma na celu poniesienie
konkurencyjnosci polskich uczelni

w globalnym wyscigu w zakresie badan
naukowych, jak réwniez w podniesieniu
standardéw ksztatcenia i organizacji uczelni.
Scidle rzecz biorgc, udziat w tym projekcie
zobowigzuje nas do realizacji celéw, ktére
zostaty okreslone we wniosku ztozonym
przez uczelnie i zaaprobowanym przez
miedzynarodowe jury.

Jednak tak sformutowane pytanie,

w kontekscie wejscia AGH do elity polskich
uniwersytetéw, od razu budzi skojarzenie

z maksyma ,,szlachectwo zobowigzuje”.
Przez 100 lat swojej dziatalnosci AGH
zdobyto pozycje wiodacej uczelni
technicznej w Polsce, a w wielu dziedzinach
doskonale rozpoznawalnej na Swiecie.
Uzyskanie statusu uczelni badawczej

choc to potwierdza, rodzi réwnoczesnie
zobowigzanie dalszego rozwoju. Miejsce
wsrdd uczelni badawczych nie jest przyznane
raz na zawsze. Kolejne 10 rankingowanych
uczelni, ktére nie zdobyty statusu uczelni
badawczych, nie czekaja biernie na swoja
szanse - ze zdwojonymi sitami angazuja

sie w poprawe swojej pozycji. Nasza piekna
tradycja i wiele sukceséw odnoszonych

w ostatnich latach moga dawac nam ztudne
poczucie, ze nasza pozycja jest stabilna

i nienaruszalna. A jednak tak nie jest!
Dynamika rozwoju nieco mniejszych uczelni
zakwalifikowanych do programu IDUB, takich
jak Politechnika Gdanska, Politechnika
Slaska, czy niezakwalifikowana do pierwszej
dziesiatki Politechnika Wroctawska, daje
wiele do myslenia. Nie ma wiec czasu do
stracenia, poniewaz mimo pandemii lokalna
i globalna konkurencja bynajmniej nie
zatrzymata sie w miejscu.

Mamy dostac dodatkowe finansowanie.

0 jakich kwotach jest mowa? Czy jaka$s
czesc juz przyszta na uczelnie? Na co
zostanie spozytkowana?

W tym miejscu podam dane otrzymane
dzieki uprzejmosci Pani Kwestor mgr Marii

Slizien.

Biuletyn AGH

Uczelnia zgodnie z umowg podpisang

16 grudnia 2019 roku ze Skarbem Paristwa
reprezentowanym przez Ministra Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego, w ramach programu
Jnicjatywa doskonatosci - uczelnia
badawcza” miata otrzymac w roku 2020
kwote ponad 53 mln zt (53 115 230 zt)
dodatkowej subwencji.

Ustawa z 13 lutego 2020 roku o szczegdlnych
rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy
budzetowej na rok 2020 wprowadzita zmiane
formy przyznanych uczelni badawczej
srodkéw - z subwencji na obligacje
emitowane przez Skarb Paristwa - specjalnie
na ten cel. Zgodnie z art. 19 ww. ustawy
wartos$¢ nominalna skarbowych papieréw
wartosciowych dla uczelni badawczych
wyniosta 11 proc. wysokosci subwencji
ustalonej dla danej uczelni w 2019 roku.
List emisyjny Ministra Finanséw z dnia
24 marca 2020 roku w sprawie emisji
obligacji zerokuponowych o terminie
wykupu do dnia 25 lipca 2022 roku
przeznaczonych dla uczelni publicznych
bedacych laureatami konkursu w ramach
programu ,Inicjatywa doskonatosci -
uczelnia badawcza” przyznat AGH kwote
ponad 58 mln zt (58 427 000 zt).

Wracajac do pytania, czes$¢ srodkdéw zostata
juz uruchomiona. Kilka dziatari IDUB zostato
rozpoczetych. Wiele jednak dziatan okazato
sie niemozliwych do realizacji. Zwtaszcza
te, ktére zwigzane byty ze wspétpraca
miedzynarodowa, wyjazdami za granice czy
zaproszeniem zagranicznych naukowcéw

do AGH. Mam nadzieje na uruchomienie
kolejnych zaplanowanych w projekcie

dziatan bedzie mozliwe jeszcze w tym roku.

Wejscie AGH do grona uczelni badawczych
oznacza, ze musza nastapic zmiany

w zasadzie na kazdym poziomie struktury,
aby jeszcze bardziej usprawnic¢ codzienng
prace. Wiem, ze planowane byto miedzy
innymi wprowadzenie jezyka angielskiego
jako rownolegtego jezyka obstugi uczelni.
Co jeszcze ma sie zmienic?

Wprowadzenie jezyka angielskiego jest

z jednej strony oczywistym postulatem,

z drugiej dos¢ ambitnym planem, by¢

moze wcale nie na krétkg mete. W krajach
skandynawskich, juz od wielu lat mozna

w kazdym praktycznie miejscu publicznym

i od kazdego napotkanego przechodnia
otrzymac odpowied? na zadane po angielsku
pytanie. Nie jest to jednak oczywiste
przyktadowo we Francji. W Polsce bywa
roznie, ale dokonuje sie stopniowy i wyrazny

postep. Wydaje sie, ze wtasnie powszechne
osiagniecie umiejetnosci postugiwania sie
jezykiem obcym, zaréwno przez personel
wykonujacy na rzecz uczelni codzienne
czynnosci, administracje wszystkich szczebli,
nie wspominajac o oczywistym wymogu
postugiwania sie jezykiem angielskim przez
nauczycieli akademickich, da mozliwosc
petnoprawnego funkcjonowania uczelni

z ambicjami na przyjecie duzej rzeszy
studentéw, doktorantéw i naukowcéw

Z zagranicy.

Inne wazne zadania, przed ktérymi stoi
uczelnia, zwigzane sg z porzadkowaniem
struktury, poprawieniem zarzadzania,
usprawnieniem obiegu dokumentéw czy
informatyzacja. Zadania te zasadniczo
finansowane sg z innych Zrédet, ale

czes¢ srodkéw IDUB réwniez ma zostaé
wykorzystana w celu modernizacji
strukturalnej uczelni.

Stabe umiedzynarodowienie postrzegane
jest jako pieta achillesowa polskiego
sytemu szkolnictwa wyzszego. Prowadzenie
badan naukowych w zespotach
miedzynarodowych, budowanie atrakcyjnej
oferty dla studentéw i doktorantéw

z zagranicy, mobilnos¢ kadry naukowej,
zapraszane profesoréw wizytujacych
wskazywane jest przez ekspertéw
miedzynarodowych jako recepta na lepsza
rozpoznawalnosc i pozycje polskich uczelni.
Wiele z tych celéw ma by¢ finansowanych
ze srodkéw IDUB.

Trzeba jednak pamietac, ze AGH

byto i jest uczelnig ksztatcacg kadry

dla firm dziatajgcych w Polsce. Taka

misja zostata nam powierzona wraz

z rozpoczeciem dziatalnosci uczelni

i niezmiennie jest aktualna. Swiatowy
poziom kadry naukowej jest potrzebny
nie tylko dla uzyskania odpowiedniej
pozycji miedzynarodowej uczelni, ale

ma stuzy¢ przede wszystkim ksztatceniu
absolwentdéw zdolnych ksztattowaé
polskg mysl techniczng i polska
gospodarke w konkurencji z rozwinietymi
gospodarkami Europy i szerzej

w konkurencji globalnej. Nasi absolwenci
sg nasza najlepsza wizytéwka w Polsce

i na Swiecie. To ich Swiadectwo ksztattuje
nasz obraz i przycigga do AGH corocznie
najzdolniejszych maturzystéw. To jeden

z naszych najwiekszych kapitatéw, o ktéry
powinnismy nieustannie zabiegac.

Dziekuje za rozmowe. Powodzenia Panie
Rektorze w kierowaniu Pionem ds. Nauki.
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oprac. Dziat Informacji
i Promogji

Spotkanie z dyplomatami
z Luksemburga w ramach
projektu UNIVERSEH

oprac. Dziat Informacji

i Promocji

Celem wizyty byto oméwienie wspdtpracy w ra-
mach European Space University for Earth and
Humanity (Europejski Uniwersytet Kosmiczny dla
Ziemi i Ludzkosci) UNIVERSEH. Rektor przedstawit
réowniez koncepcje utworzenia Centrum Technolo-
gii Kosmicznych AGH, ktére w najblizszych latach
bedzie prowadzi¢ dziatalnos¢ w tym kierunku.
Spotkanie zakoriczyta dyskusja na temat wspot-
pracy w zakresie rewitalizacji terenéw hutniczych
na przyktadzie luksemburskiego Belval Campus.
Uniwersytety Europejskie to porozumienie insty-
tucji szkolnictwa wyzszego z catej Unii. Tworzg
one sie¢ uczelni, ktére majg za zadanie integro-
wac Europejczykdw i przyczyniac sie do wzrostu
konkurencyjnosci uczelni z Europy.

Partnerami AGH w konsorcjum UNIVERSEH sa:
Uniwersytet w Tuluzie (Francja), Uniwersytet Luk-
semburski (Luksemburg), Uniwersytet Heinricha
Heinego w Disseldorfie (Niemcy) oraz Uniwersy-
tet Techniczny w Luled (Szwecja).

Uzyskanie statusu Uniwersytetu Europejskie-

go przez AGH oznacza w praktyce mozliwos¢
wspotpracy z pozostatymi partnerami z sieci nad
technologiami przemystu kosmicznego. Konsor-
cjum bedzie ksztatcic, ale takze prowadzi¢ bada-
nia miedzy innymi w zakresie telekomunikacji,
klimatu czy zréwnowazonego rozwoju sektora ko-
smicznego. Uczelnie bedg pracowac w obszarach
zwigzanych z inzynierig kosmiczng oraz biznesem
okotokosmicznym, naukami spotecznymi, medycy-
na czy sztuka.

W spotkaniu wzieli udziat réwniez prof. Rafat
Wisniowski - Prorektor ds. Wspétpracy i prof. Ta-
deusz Uhl z Wydziatu Inzynierii Mechanicznej

i Robotyki.

Naukowcy z AGH
laureatami Nagrod

Premiera

30

Nagrody s3 przyznawane corocznie za wyrdznia-
jaca sie rozprawe doktorska, wysoko ocenione
osiggniecia bedace podstawg nadania stopnia
doktora habilitowanego oraz osiggniecia w za-
kresie dziatalnosci naukowej, w tym twdrczosci
artystycznej, lub dziatalnosci wdrozeniowe;j.
WSsrdd 25 nagrodzonych wyrdzniajacych sie
rozpraw doktorskich znalazta sie praca dr inz. Ewy

Knapik ,,Zastosowanie nanokompozytéw do usu-
wania weglowodoréw z wody ztozowej w instalacji
napowierzchniowej kopalni ropy naftowej” - za
opracowanie biosorbentu na bazie wtékien roslin-
nych modyfikowanych nanoczgsteczkami do wyko-
rzystania jako materiat filtracyjny przeznaczony
do oczyszczania zaolejonych wéd odpadowych
przemystu wydobywczego i petrochemicznego.
Kryteriami oceny w tej kategorii sg miedzy inny-
mi: znaczenie przedmiotu rozprawy doktorskiej dla
rozwoju nauki, kultury, spoteczenstwa lub gospo-
darki, w skali miedzynarodowej, kraju lub regionu;
poziom innowacyjnosci i nowatorstwa rozwigza-
nia stanowigcego przedmiot rozprawy doktorskiej
i poziom wiedzy teoretycznej autora rozprawy.
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Do waskiego grona 10 laureatéw nagrody za
wysoko ocenione osiggniecie bedgce podstawa
nadania stopnia doktora habilitowanego trafit

dr hab. inz. Barttomiej Wiendlocha, prof. AGH za
cykl 12 artykutéw dotyczacych materiatéw termo-
elektrycznych i taczacych zastosowanie mechaniki
kwantowej ciata statego z inzynierig materiatowg
(zbiorczy tytut osiggniecia: ,Domieszki rezonanso-
we w materiatach termoelektrycznych - struktura
elektronowa i wtasnosci transportowe™).

Osiagniecia habilitacyjne sg oceniane za znacze-
nie dla rozwoju nauki, kultury, spoteczeristwa lub
gospodarki, w skali miedzynarodowej, kraju lub
regionu, a takze dla rozwoju kadry dydaktycznej
lub naukowej, a ich autorzy za poziom aktywnosci
naukowej albo artystycznej realizowanej w krajo-
wych oraz zagranicznych uczelniach, instytucjach
naukowych lub instytucjach kultury.

Absolwenci AGH
laureatami konkursow
o Nagrode Siemensa

oprac. Dziat Informacji
i Promogji

Magister inz. Fabian Bogusz otrzymat pierwsza
nagrode w X Konkursie o Nagrode Siemensa dla
Absolwentdw w zakresie Automatyki i Robotyki
za prace magisterska pt. ,,Prébkowanie oszczed-
ne w obrazowaniu dyfuzji metoda rezonansu
magnetycznego na potrzeby oceny wtasciwosci
mikrostruktury mézgu”, napisang pod kierunkiem
dr. inz. Tomasza Pieciaka (WEAIiIB, Katedra Bio-
cybernetyki i Inzynierii Biomedycznej).

Magister inz. Krzysztof WoZny nagrode | stopnia
w IV Konkursie o Nagrode Siemensa dla Absol-
wentéw w zakresie Elektrotechniki otrzymat za
prace magisterska pt. ,Inteligentne narzedzia za-
rzadzania rozproszonymi Zzrédtami i magazynami
energii elektrycznej”, napisang pod kierunkiem
dr. inz. Andrzeja Firlita (WEAIilB, Katedra Energo-
elektroniki i Automatyki Systemdw Przetwarza-
nia Energii).

Obaj laureaci zdobyli indywidualne nagrody
pieniezne w wysokosci 10 000 zt, natomiast ich
macierzysta uczelnia zostanie nagrodzona wypo-
sazeniem laboratorium.

Konkurs o Nagrode Siemensa, ogtaszany na
podstawie porozumienia zawartego pomiedzy
Politechnika Warszawska a firmg Siemens, to
jedna z najstarszych w Polsce nagréd naukowych
przyznawanych przez firme komercyjng. Stuzy
promowaniu wybitnych osiagnie¢ w technice

i badaniach naukowych prowadzonych przez
pracownikéw instytucji akademickich i pozaaka-
demickich w Polsce oraz absolwentéw studiéw
I'i Il stopnia.

W Konkursie o Nagrode Siemensa dla Naukow-
cOw i Zespotdw Badawczych przyznawane sg
nastepujace nagrody:

Biuletyn

= Nagroda Badawcza Siemensa za szczegélnie
wartosciowe wyniki badan naukowych, dajace
sie zastosowac w praktyce (indywidualna
i zespotowa).

= Nagroda Promocyjna Siemensa za wybitne pra-
ce doktorskie lub habilitacyjne (indywidualna).

Ponadto organizowany jest Konkurs o Nagrode

Siemensa dla Absolwentéw studiéw | i Il stopnia,

podzielony na:

= konkurs w zakresie automatyki i robotyki, do
ktérego moga by¢ zgtaszane prace dyplomowe
studentdw | i Il stopnia instytucji akademic-
kich, tematyka nawigzujgce do obszaréw
aktywnosci firmy Siemens i obejmujace bu-
dowe lub zastosowanie urzadzen sterujacych,
sensorycznych, wykonawczych i systeméw
wizualizacji automatyki i robotyki;

= konkurs w zakresie elektrotechniki, do ktérego
moga by¢ zgtaszane prace dyplomowe stu-
dentéw | i Il stopnia szkét wyzszych, tematyka
nawigzujace do obszaréw: sieci i mikrosieci
elektroenergetycznych, magazynowania ener-
gii, elektromobilnosci, przetwarzania i analizy
danych w mikrosieciach oraz w obszarze
efektywnosci energetycznej obiektéw budow-
lanych, automatyki elektroenergetycznej oraz
budynkowej i aktywnosci w Smart City firmy
Siemens.
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I WYDARZENIA

Wyniki konkursu
MINIATURA 4

Whnioski trojga naukowcéw z AGH zostaty zakwalifikowane do
finansowania w ramach konkursu MINIATURA 4 na pojedyncze
dziatania naukowe ogtoszonego przez Narodowe Centrum Nauki
w czerwcu 2020 roku.

Doktor inz. Natalia Czuma z Wydziatu Ener-
getyki i Paliw (Katedra Chemii Wegla i Nauk

o Srodowisku), ktéra ztozyta wniosek pt. ,Karbo-
natyzacja materiatéw odpadowych pochodzacych
z zaktadéw termicznego przeksztatcania odpa-
déw”, otrzyma finansowanie wyjazdu badawczego
w kwocie 48 326 zt.

Doktor inz. Tomasz Skrzekut z Wydziatu Metali
Niezelaznych (Katedra Nauki o Materiatach i Inzy-
nierii Metali Niezelaznych) otrzyma finansowanie
badan wstepnych/pilotazowych w kwocie 45 100 zt
na podstawie wniosku ,Badania procesu konsoli-
dacji i umocnienia spiekéw Ti-GO i Ti6Al4V-GO”.
Doktor inz. Monika KuZnia z Wydziatu Inzynierii
Metali i Informatyki Przemystowej (Katedra Tech-

Maciek Mysliwiec - Zespét

niki Cieplnej i Ochrony Srodowiska) na podstawie
wniosku ,Badanie wptywu dodatku popiotdw
lotnych ze spalania wegla na wtasnosci fizyko-
chemiczne sztywnych pianek poliuretanowych”
otrzyma finansowanie badan wstepnych/pilotazo-
wych w kwocie 49 500 zt.

Do konkursu MINIATURA 4 moga by¢ zgtaszane
wnioski na realizacje pojedynczego dziatania
naukowego w jednej z wymienionych form:
badan wstepnych/pilotazowych, kwerendy, stazu
naukowego, wyjazdu badawczego albo wyjazdu
konsultacyjnego. Podstawowym celem konkursu
jest finansowe wsparcie dziatania naukowego
stuzgcego przygotowaniu przysztego projektu
badawczego planowanego do ztozenia w konkur-
sach NCN, innych konkursach ogélnokrajowych
lub miedzynarodowych. W konkursie mozna
uzyskac srodki finansowe w wysokosci od 5 000
do 50 000 zt na realizacje dziatania naukowego
trwajgcego do 12 miesiecy.

( ] & [ J [ J
coeeees - Drugle Sniadanie
Centrum Rekrutacji

Po wiosennej edycji cyklu spotkari online ,AGH na Sniadanie” nie
mielismy cienia watpliwosci, ze jesienig znéw powinnismy spotkac
sie z przedstawicielami wydziatéw, két naukowych i innych jednostek
uczelni, zeby wspolnie opowiedzie¢ przysztym maturzystom o naszej

Alma Mater.
AGH 15 tysiecy odbiorcow
NA SNIADANIE Pierwszy sezon naszych ,$niadan” zakoriczyt sie
duzym sukcesem. W czasie 10 spotkan, ktére
yﬁ\ L tacznie trwaty ponad 7,5 godziny, dotarlismy do
T niemal 15 tysiecy odbiorcéw. Nasze spotkania

e byty wyswietlane wielokrotnie przez matu-
CT) rzystéw, ktérzy w czasie emisji zadawali nam
E?j&.ﬁm & it pytania, dotyczace interesujgcych ich kierun-
e kéw. Dzieki Swietnej wspdtpracy, udato nam sie

w wirtualnej przestrzeni spotkac z pracownikami

ﬁ 70 KAW

kazdego z wydziatéw, a takze przedstawicie-
lami miedzy innymi Miasteczka Studenckiego,
Centrum Spraw Studenckich i Uczelnianej Rady
Samorzadu Studentéw.

NAJPOPULARNIEJSIE Tﬂ?
SPOTKANIA -~

Celem naszych spotkan na Zoomie i Facebooku
byto przyblizenie przysztym studentom oferty
akademii oraz rozwianie wszelkich watpliwosci, do-
tyczacych procedur zakwaterowania i wielu innych
istotnych kwestii. LuZna formuta oraz brak koniecz-
nosci wyjscia z domu sprzyjaty duzej frekwencji.

Sezon Drugi

Pierwszego paZdziernika rozpoczelismy drugi
sezon naszych Sniadan. Tym razem spotykac sie
bedziemy z naukowcami w ich miejscach pracy:
laboratoriach i maszynowniach, skad prowadzi¢
bedziemy relacje na zywo na odswiezonym profilu
na Facebooku - #studiujwAGH.

Na nasze spotkania, podobnie jak w poprzednim
semestrze, zapraszamy w czwartki o godzinie
9:30. Kazde potrwa okoto 30 minut i co tydzien
bedzie serwowane z innego miejsca na kampusie
naszej uczelni, cho¢ nie tylko w jego obrebie.
Mozemy obieca¢, ze nasi poranni goscie zabiorg
nas w najciekawsze lokalizacje zwigzane z bada-
niami, prowadzonymi przez pracownikéw AGH.

pazdziernik 2020 nr 152


https://www.agh.edu.pl/typo3/www.weip.agh.edu.pl
https://www.agh.edu.pl/typo3/www.weip.agh.edu.pl
http://www.wmn.agh.edu.pl
http://www.wmn.agh.edu.pl
https://www.metal.agh.edu.pl/
https://www.metal.agh.edu.pl/

Maciek My sliwiec

Andriy lvashko

Na zywo

Wybér transmisji na Facebooku, jako formy
komunikacji, to ukton w strone uczniéw licedw,
dla ktérych relacje i ,live’y” stanowig atrakcyjny
komunikat. Dzieki takiej formule programu moze-
my zaprezentowac doswiadczenia i eksperymenty,
ktére pokaza, jakie atrakcje czekajg na danym
kierunku studiéw.

WYDARZENIA i

Marian

HUAWEI P smart 201!

W czasie pierwszej relacji z laboratorium na Wy-
dziale Fizyki i Informatyki Stosowanej moglismy
zobaczy¢ doswiadczenia z elektrostatyka, ogniem
i ciektym azotem. Mozemy zapewnic, ze byt to
dopiero poczatek.

Transmisje mozna $ledzi¢ na profilu #studiujwA-
GH (http://facebook.com/studiujwAGH)

Maciek Mysliwiec - Zesp6t
ds. Promocji Ksztatcenia,

Studiuj w AGH

Jak to moéwia: ,Nowy rok, nowy ja”. My tez tak pomysleliSmy i z okazji ktdry zainteresowany jest dotaczeniem do

nowego roku akademickiego postanowiliSmy zaczac ,,co$ nowego”.
| tak dotychczasowy profil ,,AGH dla Szkot” zyskat nowg nazwe i oprawe

graficzna.

Studiuj w AGH

grona studentéw AGH. Istotnym elemen-
tem tego dziatania jest cotygodniowy cykl
LAGH na Sniadanie”, w czasie ktérego
prezentujemy kandydatom oferte naszej
uczelni.

Co istotne, profil zbudowany wokét

Skierowany dotychczas do kandydatek

i kandydatéw profil na Facebooku oraz In-
stagramie zostat odSwiezony i ma na celu
obecnie nie tylko dotarcie do maturzystek
i maturzystow, ktdrzy kiedys dotgcza do
AGH. Celem ,Studiuj w AGH” jest takze
informowanie spotecznosci skupionej wo-
két uczelni i wszystkich zainteresowanych
o tym, czym zyje bra¢ studencka, jakie

Biuletyn

sukcesy odnoszg studenci AGH oraz jakie
projekty warto poznac i wesprzec.

Profil, prowadzony w lekkiej konwencji

jezykowej i graficznej, ma by¢ miejscem,
ktére pozwoli czasami z lekkim przymru-

zeniem oka popatrze¢ na naszg uczelnie.

Kandydaci przede wszystkim

Oczywiscie w dalszym ciggu nacisk
ktadziemy przede wszystkim na odbiorce,

hasztagu #studiujwAGH ma swoje odstony
w innych jezykach, dzieki czemu mozemy
kontaktowac sie ze studentami zagranicz-
nymi. Na Facebooku mozna odnaleZ¢ profil
,Study at AGH UST”, a na portalu vKontak-
te rosyjska wersje naszego profilu.

Zapraszamy na profil Studiuj w AGH (http:/
facebook.com/studiujwAGH)

33



fot. A. Gatas

WYDARZENIA

Profesor Paulo z ekipa
Polskiej Wyprawy
e Naukowej nagrodzeni

Kapituta Alei Podréznikéw, Odkrywcdéw i Zdobywcdw w Krakowie
przyznata prof. Andrzejowi Paulo z Wydziatu Geologii, Geofizyki

i Ochrony Srodowiska oraz ekipie Polskiej Wyprawy Naukowej do Peru
nominacje 2020 roku. W Alei przy ul. Lema w Krakowie przybedzie
dedykowany dab oraz pamigtkowa tablica. Uroczystosc odbyta sie

10 pazZdziernika 2020 roku.

— 34

Profesor dr hab. inz. Andrzej Paulo wraz z zespo-
tem naukowym z AGH i Polskiej Akademii Nauk od
2003 roku prowadzg interdyscyplinarne badania
naukowe w Kanionie Colca i Dolinie Wulkanéw

w Peru. Zgromadzone dane oraz opracowana do-
kumentacja naukowa byty przedmiotem licznych
publikacji. Korzystaty z nich takze osrodki nauko-
we oraz wtadze i stuzby ochrony przyrody w Peru.
Praca prof. A. Paulo i jego zespotu doprowadzita
w 2019 roku do wpisania Kanionu Colca i Doliny
Wulkanéw na liste UNESCO Global Geoparks.
Kanion Colca, wedtug niektérych Zrédet, uwazany
za najgtebszy na swiecie, stanowi obszar o wy-
bitnej georéznorodnosci. Jest drugim, po Machu
Picchu, najczesciej odwiedzanym przez turystow
miejscem w Peru.

Aleja Podréznikéw, Odkrywcdw i Zdobywcow przy
ul. Lema w Krakowie powstata w 2017 roku z ini-
cjatywy Fundacji Klubu Podréznikéw ,Srédziemie”.
Upamietnia osiggniecia podréznicze Polakéw oraz
promuje wiedze o dokonaniach polskich eksplora-
toréw, zaréwno tych historycznych, jak i wspétcze-
snych. Kazdego roku wybierani sg polscy podrézni-
cy, odkrywcy i zdobywcy, ktérym dedykowane sg
sadzone w alei deby oraz tablice przedstawiajgce
ich dokonania.

Jak pisza organizatorzy, wyréznienie dla

prof. Andrzeja Paulo i jego zespotu jest nie tylko
podsumowaniem jego dorobku i odkry¢, ale tez
podkresleniem wagi prac wykonywanych na swie-
cie przez polskich naukowcéw.

pazdziernik 2020 nr 152

fot. A. Gatas


http://www.wggios.agh.edu.pl/
http://www.wggios.agh.edu.pl/
http://home.agh.edu.pl/~pwnp/strona-glowna/

BADANIA | NAUKA

Ekologiczna energia
geotermalna przy jednoczesnym

ograniczaniu emisji CO,

Biuro Prasowe AGH

W ramach prac badawczych przeprowadzona
zostanie analiza efektywnosci funkcjonowania
instalacji EGS-CO2 w warunkach polskich oraz
norweskich. Projekt zaktada stworzenie zaawan-
sowanego modelu funkcjonowania niekonwen-
cjonalnej instalacji geotermalnej do produkgji
energii elektrycznej lub/i cieplnej, przy jednocze-
snej mozliwosci sekwestracji dwutlenku wegla

w zbiorniku petrogeotermalnym. Charakterystyka
skat zbiornikowych zostanie przeprowadzona na
podstawie wynikéw kompleksowych badan labo-
ratoryjnych rdzeni wiertniczych, takich jak badania
petrofizyczne, termiczne czy mechaniczne. Wyniki
testéw laboratoryjnych zostang wykorzystane do
modelowania matematycznego, w tym modelowa-
nia geologicznego, modelowania procesu szczeli-
nowania oraz symulacji zattaczania i eksploatacji
CO,. Projekt zaktada takze eksperymentalne
okreslenie wtasciwosci i zachowania sie ptynu
roboczego CO, w systemach geotermalnych oraz
modelowanie pracy uktadéw napowierzchniowych.
Ze wzgledu na odmienne uwarunkowania geo-
logiczne, prawne czy Srodowiskowe panujace

w krajach partnerskich, kazdy z rozwazanych przy-
padkéw bedzie charakteryzowat sie odmiennymi
parametrami. Wszystkie wykonane badania i ana-
lizy beda stanowi¢ podstawe do przeprowadzenia
oceny techniczno-ekonomicznej i Srodowiskowej
proponowanej technologii do zastosowania w sys-
temach energetycznych Polski i Norwegii.
Wymiana wiedzy i doswiadczen z zakresu tema-
tyki geotermalnej oraz sekwestracji dwutlenku
wegla pozwoli na wspélne wypracowanie najlep-
szych rozwigzan dla instalacji EGS-CO,. Instalacje
takie stanowig rozwigzania innowacyjne na ryn-
kach Swiatowych i nie sg dotychczas powszechnie
stosowane.

Partnerami konsorcjalnymi AGH sg podmioty

z Polski i Norwegii: instytucje naukowe - Instytut
Gospodarki Surowcami Mineralnymi i Energig
PAN, SINTEF Energi AS i NTNU Norwegian Univer-
sity of Science and Technology oraz firma Exergon
Sp. z o0.0.

Kierownikiem EnerGizerS jest dr hab. inz. Anna
Sowizdzat, prof. AGH, ktéra zajmuje sie problema-
tyka wykorzystania odnawialnych Zrédet energii,
w szczegblnosci badaniami zwigzanymi z oceng
zasob6w geotermalnych w réznych rejonach

Biuletyn AGH

Na Wydziale Geologii, Geofizyki i Ochrony Srodowiska rusza

projekt badawczy o nazwie EnerGizerS (petna nazwa: CO,-Enhanced
Geothermal Systems for Climate Neutral Energy Supply). Jego
gtéwnym celem jest podjecie dziatan na rzecz ochrony klimatu
poprzez wykorzystanie czystej i ekologicznej energii geotermalnej przy
jednoczesnym ograniczeniu emisji dwutlenku wegla pochodzacego ze
spalania paliw kopalnych. Na czele polsko-norweskiego konsorcjum
realizujgcego projekt stoi AGH.
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Polski oraz analizg mozliwosci ich utylitarnego

wykorzystania. W kregu zainteresowarn badaczki
jest réwniez modelowanie geologiczne w bada-
niach geotermalnych i naftowych. Doktor hab. inz.
Anna Sowizdzat, prof. AGH, zajmuje sie krajowymi
i miedzynarodowymi projektami dotyczacymi
wykorzystania odnawialnych Zrédet energii oraz
problematyki naftowej. Nalezy do zespotu reali-
zujgcego projekt budowy i rozwoju Laboratorium
Edukacyjno-Badawczego Odnawialnych Zrédet

i Poszanowania Energii AGH w Miekini.

Projekt, ktérego realizacja potrwa do 2023 roku,
finansowany jest z udziatem funduszy norweskich
w ramach ogtoszonego przez Narodowe Centrum
Badari i Rozwoju konkursu POLNOR 2019. Catko-
wity budzet EnerGizerS to 5932 700 zt, a kwota
dofinansowania z konkursu POLNOR 2019 wynosi
5793 975 zt.
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Biuro Prasowe AGH

Naukowcy AGH
opatentowali wynalazek
stuzacy walce ze smogiem

Innowacyjna metoda zmniejszania stezenia pytow zawieszonych

w atmosferze przy uzyciu generatora fali uderzeniowej to efekt
pracy naukowcéw AGH w Krakowie. Wynalazek, ktéry moze znacznie
poprawic¢ stan powietrza na zanieczyszczonych obszarach, zostat
niedawno opatentowany i jest obecnie w fazie badawczej.

36

Wysokosé wzgledna

Wynalazek opiera sie na tworzeniu cyklu fal
uderzeniowych, powstajacych w wyniku eksplozji
mieszaniny gazéw palnych i powietrza. Skutkiem
oddziatywania tych fal jest zniszczenie struktu-

ry warstwy inwersji temperatury atmosfery, co
umozliwia powstawanie pionowych ruchéw po-
wietrza, prowadzacych do zmniejszenia stezenia
zanieczyszczen.

Generator fal uderzeniowych jest mobilny i mozna
go dowolnie przemieszczac. Ponadto elementami
sktadowymi technologii sg zamontowany na dro-
nach mobilny system monitoringu zanieczyszczen,
a takze algorytm dziatania okreslajacy liczbe i site
generowanych fal uderzeniowych.

Wstepne wyniki pracy urzadzenia wskazujg na
redukcje stezenia pytu PM10 $rednio o 20 proc.

Wysokosc wzgledna

w warstwie smogu na wysokosci do 100 m i w od-
legtosci 10 m od osi generowania fal uderzenio-
wych.

Autorami technologii i twdrcami zgtoszenia pa-
tentowego pt. ,,Sposéb obnizenia stezenia pytow
w warstwie smogu, stanowigcej warstwe inwersyj-
ng” sa naukowcy z Wydziatu Energetyki i Paliw AGH
pod przewodnictwem prof. Jacka Leszczyniskiego.
Badacze sg przekonani o skutecznosci wykorzy-
stania tej technologii do interwencyjnej poprawy
jakosci powietrza zanieczyszczonego pytami

i innymi substancjami szkodliwymi dla zdro-

wia. - Wdrozenie wynalazku z pewnoscig moze
przyczyni¢ sie do poprawy jakosci powietrza na
terenie naszego miasta oraz gmin przylegtych,

co jest szczeg6lnie wazne w sytuacji rosngcego
zagrozenia wynikajacego z rozprzestrzeniania

sie koronawirusa SARS-CoV-2 atakujgcego uktad
oddechowy - powiedziat prof. Jacek Leszczyriski

z WEIP.

Obecnie zesp6t badawczy poszukuje srodkéw
umozliwiajgcych praktyczne zastosowanie innowa-

cyjnej technologii w wybranych miejscowosciach.
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oprac. Joanna Ciggata

Geostrada Sudecka. Przewodnik geologiczny
jest trzytomowa publikacjg opisujaca wybrane,
interesujace pod wzgledem geologicznym
miejsca w Sudetach i na ich przedgérzu.
Geostrada Sudecka nazywana jest trasa
turystyczna biegnaca od Bogatyni na pétnocnym
zachodzie do czeskiej Opawy na potudniowym
wschodzie. Opracowanie omawia poszczegélne
jednostki geologiczne, na ktérych obszarze
potozone s3 przedstawiane stanowiska.

W tomie | zaprezentowano osiem geostanowisk
znajdujacych sie na obszarach masywu
tuzyckiego, niecki zytawskiej i metamorfiku
izerskiego. W tomie Il opisano siedemnascie
geostanowisk rozmieszczonych wzdtuz

trasy Geostrady Zachodniosudeckiej

i Srodkowosudeckiej. Tom 11l opisuje obszary
koputy orlicko-$nieznickiej oraz Sudetéw
Wschodnich. Zaprezentowano w nim
osiemnascie geostanowisk.

Ksigzka jest skierowana do szerokiego grona
odbiorcéw, zaréwno do profesjonalistéw -

geologéw i geograféw, jak i do studentéw

oraz pasjonatéw geologii chcgcych poszerzyc
wiedze z zakresu nauk o Ziemi. Bogaty materiat
ilustracyjny, obejmujgacy mapy, profile i przekroje
geologiczne, szkice topograficzne i sytuacyjne,
a przede wszystkim doskonatej jakosci zdjecia,
stanowi o wyjatkowosci tej pracy, ktéra mozna
traktowac jako przewodnik turystyczny, ale
takze jako album i informator o miejscach
wystepowania kolekcjonerskich odmian
mineratdw, skat oraz skamieniatosci.

Do pracy dotgczono obszerny glosariusz,

ktéry w przystepny sposéb ttumaczy uzywane
w publikacji terminy, zatgczniki zawierajace
legende do map geologicznych oraz indeks
map geologiczno-turystycznych i map obiektéw
dziedzictwa geologiczno-gérniczego Geostrady
Sudeckiej. Cato$¢ uzupetnia bibliografia

i indeks haset rzeczowych, geograficznych oraz
osobowych bardzo utatwiajacy korzystanie

z publikacji.

Geostrada Sudecka.
Przewodnik geologiczny

Redakcja: Jan Barmuta,
Tomasz Bartus,

Marek todzinski,
Wojciech Mastej

GEOSTRADA SUDECKA

Przewodnik ge,gi(zny
-

= 100
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Po dwudziestu latach od wydania monografii

pt. Geoinzynieria, prof. dr hab. inz. Andrzej Gonet
i prof. dr hab. inz. Stanistaw Stryczek opublikowali
w Wydawnictwach AGH znacznie rozszerzong
tematycznie ksigzke pt. Podstawy geoinzynierii.
Publikacja jest efektem wieloletniej dziatalnosci
naukowo-badawczej i wdrozeniowej obu

autoréw. Wykorzystano w niej réwniez materiaty
firm specjalizujgcych sie w poszczegélnych
technikach i technologiach szeroko rozumianej
geoinzynierii. W ksigzce zamieszczono wiele
rysunkéw utatwiajgcych zrozumienie opisywanych
zagadnien. Tres¢ podrecznika wychodzi naprzeciw
koniecznosci ulepszenia wtasciwosci fizyczno-
-mechanicznych podtoza gruntowego, ktéra
pojawia sie w dziatalnosci inzynierskiej na
przyktad przy wznoszeniu wielogabarytowych
budowli, rozbudowie infrastruktury drogowej oraz
w inzynierii srodowiskowej.

Biuletyn AGH

Ksigzka sktada sie z 11 rozdziatéw, w ktdrych
dokonano przegladu metod geoinzynieryjnych
modyfikujacych podtoze gruntowe, a nastepnie
omdéwiono gtéwne technologie jego
zageszczania, wymiany, prekonsolidacji i aplikacji
geosyntetykéw. Zwrécono réwniez uwage na
metody zbrojenia pretowego oraz szkieletowego
podtoza gruntowego. Autorzy ze wzgledu na
bogate doswiadczenie zawodowe znaczng czesc
podrecznika poswiecili technice i technologii
prac iniekcyjnych. W dalszej kolejnosci opisano
termiczne metody modyfikacji fizyczno-
-mechanicznych wtasciwosci podtoza gruntowego
i r6zne metody wykonywania ekranéw
szczelinowych.

Podrecznik jest skierowany do szerokiego grona
pracownikéw naukowych i studentéw oraz do
kadry kierowniczej zajmujacej sie problematyka
geoinzynieryjna.

Podstawy geoinzynierii

Andrzej Gonet,
Stanistaw Stryczek

~ PODSTAWY
GEOINZYNIERII

% UNDRNIGWR AGH

KARKOW 2020
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Kalendarium rektorskie
wrzesien 2020

4 wrzesnia

= Spotkanie z Rektorem Uniwersytetu Ja-

giellonskiego prof. Jackiem Popielem - UJ.

10 wrzesnia

= Spotkanie rektoréw uczelni publicz-
nych wybranych na kadencje 2020-2024
w ramach cyklu Narodowy Kongres Nauki
Forum - Warszawa.

11 wrzesnia

= Spotkanie z przedstawicielami Komitetu
Inzynierii Materiatowej i Metalurgii PAN.

= Posiedzenie Kolegium Rektoréw Szkét
Wyzszych Krakowa (online).

12 wrzesnia

= Akademickie Mistrzostwa Polski w Szer-
mierce - AGH.

14 wrzesnia

= Spotkanie z Grzegorzem Kadzielawskim,
Prezesem Zarzadu Azoty Tarnéw S.A -

fot. I Kolczyriska

rozmowy dotyczace rozwoju wspotpracy
z AGH.

15 wrzesnia

= Spotkanie z Prezesem Rady Nadzorczej
Polsatu Zygmuntem Solorz-Zakiem

w sprawie mozliwosci wspétpracy z AGH.

15-16 wrzesnia

= Konferencja ,,Inicjatywa Doskonatosci -
Uczelnia Badawcza” - pierwsza konfe-
rencja sprawozdawcza uczelni biorgcych
udziat w pierwszym konkursie w ramach
programu IDUB - Uniwersytet Warszaw-
ski.

16 wrzesnia

= Uroczystos¢ przekazania insygniow wta-
dzy w AGH JM Rektorowi prof. Jerzemu
Lisowi na nowa kadencjg wtadz na lata
2020-2024.

17 wrzesnia

= Spotkanie z Rektorem Uniwersytetu Eko-
nomicznego prof. Stanistawem Mazurem
- UEK.

20-23 wrzesnia

= XXIII Szkota Zarzadzania Strategicznego
w Szkolnictwie Wyzszym dla Rektoréw
i Prorektoréw organizowana przez Funda-
cje Rektoréw Polskich - tochdéw.

21 wrzesnia

= Spotkanie Kolegium Rektoréw Szkét Wyz-
szych Krakowa - Ogréd Botaniczny.

22 wrzesnia

= Otwarcie DS ,Straszny Dwor” po remon-
cie.

= Spotkanie z Prezesem Zarzadu EIT Inno-
Energy SE Diego Pavia.

= Wizyta w AGH Ambasadora Peru w Polsce
Alberto Salas Barahony oraz Konsula
Honorowego Peru w Krakowie Marcina
Mazgaja.

24 wrzesnia

= Konferencja e-TEE e-Technologie
w Ksztatceniu Inzynieréw zorganizowana
przez Cel AGH (online).

= Konferencja Impact’20 Connected Edition
- Warszawa.

= Uhonorowanie Wielkg Odznaka Honoro-
wa za Zastugi dla Republiki Austrii bytego
honorowego konsula generalnego Austrii
w Krakowie mgr inz. Andrzeja Tombin-
skiego - Konsulat Generalny Austrii
w Krakowie.

28 wrzesnia

= 60 Konferencja Naukowa ,Krzepniecie
i Krystalizacja Metali”.

= Podpisanie umowy o wspétpracy AGH
z firmg MedApp.

30 wrzesnia

= Spotkanie w AGH z prof. Rudolfem Kawal-
la, Prorektorem ds. Nauki TU Bergakade-
mie Freiberg (Niemcy).

sierpien-wrzesien 2020 nr 150-151
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Edmund Chrominski
Rektor w latach
1926-1928

Hieronim Sienski
Biblioteka Gtéwna AGH

Edmund Chrominski urodzit sie 8 listopada

1874 roku w Rykach, w rodzinie lekarza. W 1896
roku ukoriczyt Gimnazjum $w. Anny w Krakowie

i rozpoczat studia na Wydziale Filozoficznym
Uniwersytetu Jagiellonskiego. Jednak jego zain-
teresowania byty zdecydowanie techniczne i po
dwéch latach nauki - w 1898 roku - przenidst

sie na Wydziat Budowy Maszyn Szkoty Politech-
nicznej we Lwowie, gdzie w 1901 roku otrzymat
dyplom inzyniera mechanika. W tym samym
roku, po odbyciu praktyki w kilku zaktadach
mechanicznych, wyjechat do Wiednia i zostat
asystentem w Wiedenskim Stowarzyszeniu Dozo-
ru Kottéw. W styczniu 1902 roku, po utworzeniu
oddziatu tego Stowarzyszenia w Krakowie, zostat
mianowany drugim inspektorem kottowym.
Stowarzyszenie swojg dziatalnoscia obejmowato
zachodnig Galicje, gdzie istniato 700 jedno-

stek kottowych. Do jego obowigzkéw nalezata
kontrola pracy kottéw, przeprowadzania na nich
préb wodnych oraz badania maszyn parowych. Po
wybuchu wojny w 1914 roku, zmuszony zostat -
jako poddany rosyjski - do opuszczenia Krakowa.
Przez dwa lata mieszkat w Poroninie, nastepnie
powrdcit do Krakowa i w 1917 roku objat dawne
stanowisko. Po odzyskaniu niepodlegtosci,
oddziaty Stowarzyszenia - Warszawski, Krakow-
ski i Lwowski - w 1919 roku zostaty potgczone

w Warszawskie Stowarzyszenie Dozoru Kottéw.
Do zarzadu, ktérego byt kilkakrotnie wybierany.
W 1921 roku zostat mianowany profesorem
kontraktowym Akademii Gérniczej. 4 sierpnia
1922 roku postanowieniem Naczelnika Pafstwa
mianowany zostat profesorem zwyczajnym. Jako
profesor, 11 wrzesnia 1922 roku przed Rektorem
AG profesorem Antonim Hoborskim ztozyt Akt
Przysiegi: ,,Przysiegam Panu Bogu Wszechmoga-
cemu, ze na powierzonem mi stanowisku nauczy-
cielskiem przyczynia¢ sie bede w mym zakresie
dziatania ze wszystkich sit do ugruntowania
wolnosci, niepodlegtosci i potegi Rzeczypospo-
litej Polskiej, ktdrej zawsze wiernie stuzy¢ bede,
wszystkich obywateli kraju w réwnem majgc
zachowaniu, przepiséw prawa strzec bede pilnie,
obowigzki mego urzedu sprawowac gorliwie

i sumiennie, a tajemnicy urzedowej dochowac.
Tak mi Panie Boze dopomdz”.

Biuletyn AGH

Wyktadat termodynamike, kotty parowe, maszyny
ttokowe i maszyny wirujgce. W 1923 roku przed-
mioty te zostaty potaczone w jeden przedmiot

i nazwane Maszynoznawstwo |I.

fot. Archiwum BG AGH

Byt jednym ze wspétorganizatoréw
Wydziatu Hutniczego i w latach 1923-
1925 petnit funkcje dziekana tego
wydziatu. W tym czasie opracowat,
wraz z profesorem J. Krauze, przepisy
o studiach w AG. W latach 1926-1928
byt Rektorem Akademii Gérniczej,

a w latach 1928-1930 prorektorem.

Finansowo byt to szczegélnie trudny czas i przez
catg kadencje borykat sie problemami finanso-
wymi na budowe budynku gtéwnego akademii

i obiektéw pomocniczych. Jednoczesnie efektyw-
nie zabiegat i pertraktowat z przedstawicielami

Profesor Edmund Chrominski

przemystu o dotacje na rzecz akademii, czego po-

zytywnym wynikiem byta decyzja Gérnoslaskiego
Zwigzku Przemystowcéw Gérniczych i Hutniczych
opodatkowania, po groszu kazdej tony wegla, na
budowe laboratorium maszynowego, ktére zo-
stato wybudowane w latach 1926-1928. Nakreslit
tez ogélny projekt tego obiektu. Jednakze petne
wyposazenie laboratorium nastagpito w 1936 roku.
Przemyst metalowy takze przyszedt tej inicjatywie
z pomoca. Fabryka Zieleniewskiego ofiarowata
lokomobile, silnik parowy i dwa silniki spalino-
we, Syndykat Hut Zelaznych przeznaczyt okoto
100 000 ztotych na dalsza rozbudowe laborato-
rium, Rybnickie Gwarectwo Weglowe ofiarowato
10 000 ztotych na insygnia i rektorskie togi. Jako
rektor przedtozyt wtedy, zaakceptowany przez
wtadze Krakowa, projekt zaciggniecia przez Gmine
Miasta Krakowa pozyczki bankowej na dalsza
budowe. Na stworzenie tego laboratorium i do-
prowadzenie do petnego wykorzystania poswiecit
wiele wysitku i pracy.

Zostat aresztowany przez gestapo 6 listopada
1939 roku w ramach ,Sonderaktion Krakau”

i wieziony w obozie koncentracyjnym w Sachsen-
hausen. Wolno$¢ odzyskat 8 lutego 1940 roku.
Powrdcit do Krakowa i pracowat w Parstwowej
Szkole Technicznej Gérniczo-Hutniczo-Mierniczej
na Krzemionkach i jednoczesnie brat udziat w taj-
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Akt przysiegi profesorskiej

wysytce paczek. Otrzymat, miedzy innymi: ptaszcz
meski, buty i dwie pary skarpet.

Po wojnie powrdcit do wyktadéw z Maszyno-
znawstwa |1, ktére w wyniku wielu reorganizacji
ulegato ciggtym modyfikacjom zaréwno w tresci,
jak i nazwie. W 1946 roku Ministerstwo Oswia-
ty wydato mu specjalng zgode pozwalajaca na
prowadzenie wyktadéw w roku akademickim
1946/1947, mimo przekroczenia 72 lat.

Profesor cate swoje zycie poswiecit pracy w dzie-
dzinie budowy i eksploatacji kottéw parowych

ze szczegblnym uwzglednieniem zagadnien

Profesor Edmund Chrominski ) )
nym nauczaniu AG. W styczniu 1941 roku profesor

fot. Archiwum AGH

znalazt sie na statej liscie 0séb otrzymujgcych po-
moc materialng. Akcja ta zorganizowana zostata

cieplnych i byt autorytetem w tej specjalnosci.
Jedng z wiekszych prac naukowych prowadzonych

Budynek laboratorium maszynowego
wybudowanego w latach 1926-1928
staraniem rektora prof. Edmunda
Chrominskiego

przez Polakéw w Lizbonie, przy poparciu Polskiego
Czerwonego Krzyza i polegata na co miesiecznej

przez profesora byto badanie réznych gatun-
kéw wegla dla okreslenia charakterystyki ich
spalania w paleniskach kottéw parowych. Celem

fot. H. Sienski

tej pracy byto umozliwienie doboru odpowied-
niego wegla w zaleznosci od konstrukcji komory
paleniskowej i rodzaju rusztu. Aby zrealizowac te
badania musiat w pierwszym rzedzie rozwigzac
problem zwiekszenia stopnia doktadnosci analizy
spalin. Wiele tez czasu poswiecit na ulepszenie
pierwotnej konstrukcji rozszerzonego aparatu
Orsta. W nowo zbudowanym aparacie uzyskiwat
zupetnie zadowalajgce wyniki, a btad odczyty-
wanych wielkosci wahat sie w setnych procenta.
Czesciowe wyniki przeprowadzonych badan
opublikowat w 1936 roku w pracy Sprawnosc ko-
ttow parowych. Udowadniajac w niej koniecznosé
stosowania dla danych konstrukcji kottéw scisle
okreslonego paliwa. Publikowat réwniez i inne
efekty swoich badan. W pracy Metan w spalinach
stwierdzit, Ze wodér pojawia sie w spalinach
pochodzacych ze spalania wegla kamiennego
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sporadycznie, metan natomiast jest ich statym
sktadnikiem, a zawartos¢ jego zalezy od rodzaju
wegla. Wszystkie Jego prace charakteryzuje duza
wnikliwos¢ i pomystowosé w ustalaniu metod
badan oraz wielka doktadnos¢. Byt autorem
podrecznika Kotty parowe i ich obstuga, ktéry

do 1952 roku byt jedyna ksigzka z tego zakresu

w jezyku polskim. Stanowita ona Zrédto cennych
wiadomosci praktycznych, przeznaczona zasad-
niczo dla personelu kottowni stuzyta réwniez,
jako pomocniczy podrecznik studentom uczelni
technicznych. Do 1951 roku ukazato sie szes¢ wy-
dan, co dobitnie Swiadczy o jej wartosci. Zostata
przettumaczona na jezyk rosyjski. 30 listopada
1953 roku Centralna Komisja Kwalifikacyjna dla
Pracownikéw Nauki w specjalnym zaswiadczeniu
poinformowata, ze profesor zwyczajny Katedry
Maszynoznawstwa Wydziatu Mechanizacji Gérnic-
twa i Hutnictwa AGH uzyskat stopiert naukowy
doktora nauk technicznych. W uznaniu zastug od-
znaczony zostat Medalem za Dtugoletnig Stuzbe
i Medalem Zwyciestwa i Wolnosci. W 1953 roku
profesor Jan Sentek tak o nim pisat: ,,Jako kie-
rownik Katedry Maszynoznawstwa |l opracowat
plany i zorganizowat akcje budowy laboratorium
maszynowego, ktére w tym czasie byto najlepsze
w Polsce. Poziom wyktadéw prof. Chromiriskiego
byt zawsze tak wysoki, ze caty szereg jego wy-
chowankéw, zajmujacych dzis wybitne stanowi-
ska, z uznaniem je wspomina. Ceniony jest jako
rzeczoznawca w dziedzinie energetyki i ma za
sobg kilkadziesigt ekspertyz, ktére przyczynity sie
do podniesienia oszczednosci w zuzyciu paliwa.
Dzi$ jeszcze w sprawach powazniejszych zostaje
wzywany do wydania opinii. Obecnie wyktada

na kursach magisterskich, czuwa nad poziomem
swych asystentéw i wktada duzo pracy na podnie-
sienie ich wiadomosci technicznych. Zywo inte-
resuje sie przebiegiem ¢wiczen i chetnie dzieli
sie swym duzym doswiadczeniem dydaktycznym
i naukowym”.

Profesor Edmund Chrominski zmart 11 wrzesnia
1954 roku w Krakowie. Pochowany zostat na
cmentarzu Rakowickim. Kwatera HB, rzad ptn.,
miejsce 10, Grobowiec Rodziny Haberkdéw.
Profesor pozostat w pamieci, jako cztowiek o nie-
przecietnej indywidualnosci, niezwyktej wytrwato-
Sci i krysztatowym charakterze. Wymagajacy i su-
rowy zaréwno dla siebie jak i otoczenia, cieszyt
sie wielkim szacunkiem, uznaniem i sympatia.

Do korica swego zycia, mimo podesztego wieku
pracowat ofiarnie, prowadzac prawie do ostatnich
chwil wyktady.

W 1933 roku Kazimierz T. Pochwalski namalowat
jego portret rektorski, ktéry podczas wojny zostat
zniszczony. W 1958 roku nowy portret, ktory
znajduje sie w auli gtéwnej AGH, namalowat Leon
Kowalski.

Biuletyn AGH

EDMUND CHROMINSKI

Portret rektorski prof. Edmunda Chrominskiego autorstwa Leona Kowalskiego

Zrédta do biogramu:

Akta osobowe (AGH) - Edmund Chrominski, [foto]

Nowakowski A., Wnek Z.: Wspomnienia o zmartych profesorach Wydziatu : Prof. dr

inz. Edmund Chrominski (1874-1954). Zeszyty Naukowe AGH; nr 367. [Seria] Metalurgia
i Odlewnictwo 1973, z. 51, s. 41-42

Paczyriska I.: Aktion gegen Universitats-Professoren: (Krakéw, 6 listopada 1939 roku)

i okupacyjne losy aresztowanych. Krakéw 2019, s. 203-848, [foto]

Poczet Rektorow AGH: lata 1919-1961: Edmund Chromirski (1874-1954). Biuletyn AGH
2013, wyd. spec. z okazji 100-lecia powotania Akademii Gorniczej, s. 14, [foto]

Stownik biograficzny technikéw polskich. Z. 4/5. Red. nacz. T. Skarzynski. Warszawa
1994, s. 21-22

Tomczyk M.: 75. rocznica ,,Sonderaktion Krakau”. Biuletyn AGH 2014, nr 83, s. 8-9, [foto]
Wielka Ksiega 85-lecia Akademii Gérniczo-Hutniczej. [Oprac.] zespot aut. K. Pikon (red.
naczelny), A. Sokotowska (dyrektor projektu), K. Pikon. Gliwice 2004, s. 51-52, [foto]
Wyrok na Uniwersytet Jagiellonski 6 listopada 1939. Pod red. L. Hajdukiewicza. Krakéw
1989, s. 276-277, [foto]

Zyciorysy profesoréw i asystentéw Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie (1919-
1964). Red. M. Odlanicki-Poczobutt. Krakéw 1965, s. 38-41 (Zeszyty Naukowe. Akademia
Gérniczo-Hutnicza w Krakowie; nr 41, z. spec. 4)
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Pierwszy prestizowy grant
ERC dla AGH. 1,7 mln euro na
badania majgce zmniejszy¢
zuzycie energii

Wyborcza Krakéw, 03.09.2020 r.

Prof. Urszula Stachewicz z prestizowym gran-
tem Europejskiej Rady ds. Badar Naukowych,
pierwszym dla naukowca z AGH. W badaniach, na
ktére otrzymata 1,7 mln euro, inspirowata sie m.in.
wtosami niedZwiedzi polarnych i piérami pingwi-
néw. Naukowczyni z Akademii Gérniczo-Hutniczej
zostata laureatka prestizowego ERC Starting
Grant - Europejskiej Rady ds. Badari Naukowych.
ERC przyznato prof. Stachewicz, pracujacej na co
dzier na Wydziale Inzynierii Metali i Informatyki
Przemystowej, Srodki w wysokosci 1,7 mln euro na
prace nad innowacyjnymi materiatami izolacyjny-
mi, ktére pozwolg zmniejszy¢ codzienne zuzycie
energii. Prace, w ktérych bedzie brato udziat 10
0s6b, majg ruszy¢ na poczatku przysztego roku.
Jak informuje krakowska uczelnia, projekt prof.
Stachewicz jest zainspirowany natura. Poprze-
dzaty go badania wtoséw niedZwiedzia polarnego
i piér pingwinéw, bogatych w cenng keratyne,

a jednoczesnie odznaczajace sie specyficzng
geometrig zapewniajaca wyjatkowe wtasciwosci
termiczne. Celem badan bedzie opracowanie ma-

teriatu, odwzorowujgcego wtasciwosci izolacyjne
znane w naturze. Bazowac on bedzie na wtékni-
stych membranach skutecznie odprowadzajgcych,
ale tez uwalniajgcych ciepto - w zaleznosci od
potrzeby. To z kolei doprowadzi miedzy innymi do
obnizenia zuzycia energii. Tego rodzaju rozwig-
zania mogg znalez¢ zastosowanie w branzy bu-
dowlanej jako izolacja budynkéw, w urzgdzeniach
elektronicznych czy infrastrukturze okablowania.
Kluczem do produkcji kompozytéw jest elek-
troprzedzenie, umozliwiajgce projektowanie no-
watorskich kompozytéw opartych na porowatych
membranach. Nanowtdkna polimerowe, z ktérych
zostanie zbudowany materiat, bedg sktadac sie

z wtékien milion razy mniejszych niz ludzki wtos.
Beda mogty one zmieni¢ efektywnosc¢ zarzadza-
nia energig cieplng, umozliwiajac zwiekszenie
oszczednosci w codziennym zyciu. Waznym aspek-
tem nowych materiatéw bedzie tez ich biodegra-
dowalnos¢ i mozliwosé recyklingu. Pozwoli to na
redukcje $Sladu srodowiskowego wielu urzadzen,
z ktérych korzystamy na co dzien.

Zmiana rektora Akademii
Gérniczo-Hutniczej.
Stanowisko oficjalnie przejat
profesor Jerzy Lis

Wyborcza Krakéw, 17.09.2020 r.

Koriczacy druga kadencje na stanowisku rektora
Akademii Gérniczo-Hutniczej Tadeusz Stomka
zostat pozegnany przez wspétpracownikéw AGH
podczas uroczystosci przekazania insygniow
wtadzy rektorskiej. Koficzgcego drugg kadencje na
stanowisku rektora Akademii Gérniczo-Hutniczej
Tadeusza Stomke zegnano w srode w auli gtéwnej
uczelni. - Na poczatku mojej kadencji méwitem

0 AGH jako polskim Oxfordzie - stwierdzit byty
rektor AGH, Tadeusz Stomka, opisujac sukcesy
kadry profesorskiej. Przywotat tytut Mecenasa
Kultury Krakowa Roku 2014, przyznany uczelni
przez prezydenta miasta Jacka Majchrowskiego,
oraz liczne inwestycje, ktére przez lata wspomo-
gty rozbudowe kampusu AGH. Profesor Stomka
piastowat stanowisko rektorskie przez osiem lat.
0d 2012 roku Akademia Gérniczo-Hutnicza wielo-
krotnie byta w czotéwce zestawienia najlepszych
uczelni akademickich w Polsce, stajgc sie tym sa-
mym jedng z najchetniej wybieranych szkét wyz-
szych. - Jezeli uznacie, ze byty to kadencje sukce-

su, to nie byt to sukces Tadka Stomki - stwierdzit
skromnie prof. Stomka, zaznaczajac tym samym
role swoich wspétpracownikéw w kierowaniu
pracami Akademii. Po uroczystym przekazaniu
insygniéw wtadzy rektorskiej przez koriczagcego
kadencje Tadeusza Stomke gtos zabrat prof. Jerzy
Lis, nowy rektor AGH. - Przed chwilg otrzymatem
insygnia rektora i po raz pierwszy poczutem ich
ciezar. Niech bedzie to dla nas wszystkich sym-
bolem tradycji, na ktérej opiera sie idea naszej
uczelni - zartowat nowy rektor. - Znajdujemy sie
dzis$ wsrdd elity placéwek dydaktycznych, co jest
zastugg ogromnego wysitku wtadz uczelni (...) To
bardzo owocne dwie kadencje i bardzo sie ciesze,
ze mogtem byc¢ czescig tej ekipy - podsumowat.
W swoim wystgpieniu rektor Jerzy Lis wspomniat
0 najwazniejszych celach uczelni na nadchodzace
cztery lata, przy czym szczegdélny nacisk poto-

2yt na dostosowaniu sie uczelni do warunkéw
gospodarczych oraz zmieniajacych sie preferencji
mtodych studentéw.

Dynie przypominajg studentom
o dystansie spotecznym

Polsat News.pl, 17.09.2020 r.

Instalacje przygotowane z prawdziwych dyn
pojawity sie w kilku miejscach kampusu Akademii
Gérniczo-Hutniczej w Krakowie i maja przypo-
minac o dystansie spotecznym - poinformowata
w czwartek rzeczniczka prasowa uczelni Anna
Zmuda-Muszyriska. Kompozycje zatytutowane
,Razem, a jednak osobno. Keep a safe distance.”
przygotowata Ewa Czekaj-Kamiriska, architekt kra-
jobrazu z dziatu obstugi AGH. Instalacje majg przy-
pominac studentom i pracownikom o zachowaniu

dystansu spotecznego 1,5 m na terenie uczelni,
ale i majg upieksza¢ kampus na czas jesieni.
Dynie, ustawione w odpowiednich odlegtosciach
od siebie, zostaty rozstawione w kluczowych
miejscach kampusu, w tym w poblizu budynku
gtéwnego, przed jednym z wydziatéw oraz w oko-
licach lokomotywy AGH. Uczelnia bedzie réwniez
przypominac o wymogach sanitarnych na specjal-
nych tablicach, ktére pojawig sie przy wejsciach
do budynkéw. W obiektach, oprécz zachowania
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dystansu spotecznego, obowigzuje nakaz zakry-
wania ust i nosa, dezynfekcja rak przed wejsciem
do budynku, a takze zakaz przebywania na terenie
uczelni os6b z objawami chorobowymi. Zalecana
jest takze komunikacja elektroniczna, aby unikngc
bezposrednich kontaktéw. W AGH obowigzywac
ma mieszany tryb nauczania, przy czym wyktady
beda sie odbywac gtéwnie zdalnie. Jesli chodzi

o akademiki w Akademii Gérniczo-Hutniczej

MEDIA O AGH

w Krakowie, to wszystkie bedg czynne, ale stan-
dardowe pokoje 3-osobowe zostang ograniczone
do dwdch oséb. Na terenie doméw studenckich
wydzielone zostaty takze izolatoria z przeznacze-
niem dla o0séb, u ktérych zdiagnozuje sie COVID-19.
W AGH studiuje ok. 30 tys. studentéw, pracuje 4,2
tys. 0séb, w tym 2 tys. nauczycieli akademickich.
Najwiekszym zainteresowaniem kandydatéw na
studia od lat cieszg sie kierunki informatyczne.

Straszny Dwor juz nie taki... straszny. Dom Studenc-
ki o tej nazwie, jeden z akademikéw Miasteczka
Studenckiego AGH, przeszedt generalny remont.
Pojawity sie udogodnienia dla studentéw oraz
rozwigzania przyjazne srodowisku - fotowoltaika na
dachu. W srode uroczyscie, z udziatem rektora AGH
prof. Jerzego Lisa, otwarto akademik Straszny Dwér
przy ul. Budryka 1 po remoncie kapitalnym. Remont
przeszty pokoje oraz czesci wspélne budynku,

a takze jego fasada. Jak podkresla uczelnia, po

raz pierwszy na Miasteczku AGH w celu uzyskania
,zielonej energii” zastosowane zostaty panele
fotowoltaiczne. - Dotychczas w akademikach AGH
w celu pozyskiwania energii odnawialnej uzywane
byty panele solarne, z ktérych otrzymywano ciepto
do podgrzewania wody. Zastosowanie po raz pierw-
szy paneli fotowoltaicznych pozwoli na pozyski-
wanie energii elektrycznej, ktérej nadwyzki bedzie
mozna wykorzystac np. w okresach mniejszego
nastonecznienia - informuje Anna Zmuda-Mu-
szynska, rzeczniczka Akademii Gérniczo-Hutnicze).
Na dachu domu studenckiego zainstalowano 121
modutdw o tgcznej powierzchni ponad 200 mkw.

A w planach jest rozwijanie fotowoltaiki takze

w innych obiektach Miasteczka Studenckiego.
Najwazniejszym udogodnieniem wprowadzonym

Nowy standard w Strasznym
Dworze. Akademik juz po
generalnym remoncie za 16
min zt

w domu studenckim jest zmiana 10-osobowych
sktadéw mieszkalnych ztozonych z czterech pokoi
(dwéch dwuosobowych oraz dwdch trzyosobowych)
na kompleksy dwupokojowe (dwa dwupokojo-

we) z aneksem kuchennym wyposazonym m.in.

w lodéwke i kuchenke mikrofalowa. Na kazdym
pietrze znajduja sie takze ogélnodostepne kuchnie,
wyposazone w ptyty ceramiczne oraz piekarniki.
Dla mieszkancdw zostaty zorganizowane takze
pralnie, suszarnie, pomieszczenia do nauki oraz
sala telewizyjna. Budynek jest réwniez dostepny
dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Wszystkie po-
mieszczenia oznaczone sg tabliczkami z napisami
w jezyku Braille’a. Etykiety dla oséb niewidomych

i stabowidzacych oznaczajace numer pietra poja-
wity sie po raz pierwszy na poreczach na klatce
schodowej. Nowoscig na Miasteczku Studenckim
AGH sg réwniez wprowadzone tutaj kosze do
segregacji odpadéw, umieszczone w kazdym skta-
dzie mieszkalnym. Remont DS 13 Straszny Dwor
rozpoczat sie pod koniec ubiegtego roku. Kosztowat
prawie 16 mln zt. Obecnie w tym akademiku moze
zamieszkac 270 studentéw. Uczelnia przypomina,
ze Miasteczko Studenckie AGH stopniowo remon-
tuje kolejne akademiki tak, by ujednolici¢ standard
mieszkalny we wszystkich obiektach.

Dziennik Polski, 23.09.2020 r.

Na niektérych krakowskich uczelniach juz od
poczatku tygodnia wystartowaty zajecia, na
innych rozpoczng sie w paZzdzierniku. Trwa
kwaterowanie w domach studenckich. Wszystko
to brzmi znajomo, jednak w czasach trwajacej
epidemii nic nie wyglada jak zawsze: w salach
wyktadowych np. co drugie krzesto jest ,wyta-
czone” z uzytku, wyktady w ogéle w wiekszosci
maja sie odbywac online. Zajecia praktyczne,
¢wiczenia sg prowadzone w matych grupach oraz
zblokowane, by wymiana studentéw odbywata
sie rzadziej. Obowigzujg maski, dystans spotecz-
ny 1,5 m i dezynfekcja. W kazdym akademiku
stworzono izolatorium, a o odwiedzinach gosci
- trzeba zapomnie¢. Na Miasteczku Studenckim
AGH w akademikach jest tacznie ponad 7 tys.
miejsc. Ale ze wzgledu na obostrzenia zwia-
zane z covidem - koniecznosé zorganizowania
izolatoriéw oraz limit maksymalnie dwdch oséb
w pokoju (wiec pokoje trzyosobowe zamienity sie
w dwdjki) - liczba dostepnych miejsc skurczyta

Biuletyn AGH

W salach wyktadowych
dystans, w akademikach
bez odwiedzin. Krakowskie
uczelnie zaczynajg nowy rok
w czasach pandemii

sie do okoto 6 tysiecy. Zainteresowanych nie
brakowato, w tych akademikach miejsc juz nie
ma, odbywa sie kwaterowanie. W izolatoriach

w akademikach bedzie mozna odizolowac osobe,
u ktérej stwierdzono objawy chorobowe, na czas
oczekiwania na transport do oddziatu zakaZznego.
- Tego typu pomieszczenia mamy przygotowane
w kazdym akademiku. W kazdym budynku przy
wejsciu jest tez ptyn do dezynfekcji, w przestrze-
niach wspélnych obowigzuja maseczki, w kuchni
- w zaleznosci jak jest duza - mogg przebywad
dwie lub trzy osoby. W pomieszczeniach z do-
stepem do wody biezacej, np. w kuchniach, jest
rowniez dostepne mydto w ptynie. Dodatkowo
serwis sprzatajacy regularnie ptynami do dezyn-
fekcji przeciera najczesciej dotykane powierzch-
nie typu klamki, porecze, balustrady, przyciski

w windach. Poza tym podtogi w akademikach sg
myte specjalistycznymi ptynami ze srodkiem do
dezynfekcji - wymienia Anna Zmuda-Muszyriska,
rzeczniczka Akademii Gérniczo-Hutniczej.

Gazeta Krakowska, 30.09.2020 r.
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oprac. Dziat Informacji

i Promocji

Studentka AGH
nagrodzona w konkursie
»lnzynierki 4.0”

Oliwia Poreba, studentka IV roku na kierunku mechatronic
engineering, znalazta sie wsréd pieciu laureatek tegorocznej edycji
programu firmy Siemens ,,Inzynierki 4.0” - zwyciezczyn konkursu
na najlepszy film: ,Jakie wyzwanie wspodtczesnego swiata chce

rozwigzac, bedac inzynierka?”.

oprac. Dziat Informacji

i Promogji

Oliwia Poreba studiuje na Wydziale Inzynierii
Mechanicznej i Robotyki. Nagrode w postaci
szkoler w firmie KUKA otrzyma za film ,,Czy robot
moze byc kolegg i czy cztowiek naprawde go po-
trzebuje?”. Wskazuje w nim, ze tak zwane coboty
- roboty wspétpracujace z cztowiekiem - moga

i powinny stac¢ sie odpowiedzig na problemy
spoteczne i gospodarcze zwigzane ze starzeniem
sie spoteczeristwa, zaréwno w skali mikro, jak

i makro.

Program ,,Inzynierki 4.0” skierowany jest do stu-
dentek polskich uczelni technicznych i ma na celu
zwiekszenie ich kompetencji cyfrowych w obszarze
Industry 4.0. Jednym z jego gtéwnych zatozen jest
uswiadomienie mtodym kobietom zainteresowa-
nym technologiami mnogosci dostepnych dla nich
Sciezek zawodowych. W ramach programu odby-
wajg sie warsztaty prowadzone przez cztonkéw
zarzadu Siemens oraz ekspertéw od technologii
przemystowej, cyfryzacji i komunikacji.

52. Akcja Krwiodawstwa
,Wampiriada AGH”

Akcja ,Wampiriada AGH -
jesien HDK” odbyta sie
19-23 pazdziernika

2020 roku w stotowce
»Tawo”.
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Pomimo trwajgcej pandemii i zwigzanej z tym
trudnej sytuacji organizatorzy liczyli na czynny
udziat naszych wolontariuszy. Akcja krwiodawstwa
zostata przeprowadzona z zachowaniem wszelkich
Srodkéw ostroznosci.

Celem akgji jest przede wszystkim zebranie jak naj-
wiekszej ilosci krwi, niezbednej do ratowania zycia.
Wydarzenie stuzyto takze szerzeniu idei honoro-
wego krwiodawstwa i zdrowego stylu zycia wsrdd
studentéw i mieszkaricéw osrodkéw akademickich.
Organizatorzy zalecali, aby osoby biorgce udziat
w akeji byty zdrowe i wypoczete, posiadaty dowod
osobisty i/lub legitymacje HDK, przez trzy dni
poprzedzajgce badanie nie spozywaty alkoholu.

Akcja organizowana jest przez Akademickie Koto
PCK i Klub HDK w AGH przy wspétudziale Funda-
cji ACADEMICA oraz Uczelnianej Rady Samorzadu
Studentéw AGH. Poboru krwi dokonata ekipa

z Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i Krwio-
lecznictwa w Krakowie.

Akademia Gérniczo-Hutnicza jest jedyna uczelnia
w Polsce, ktéra moze poszczycic sie dziatajaca
od 58 lat organizacjg majaca na celu ratowanie
zycia i zdrowia ludzkiego. Akcje krwiodawstwa
w AGH odbywajg sie cyklicznie cztery razy

w roku. Rokrocznie studenci AGH oddajag okoto
1000 litréw krwi.
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https://www.youtube.com/watch?v=N6oQtuh_mVE&fbclid=IwAR22-JUZIci39bXmN4qKBOryBy8t5XKFWnCygjsoEYP_P2hnrVjJHJZTNRc
https://www.youtube.com/watch?v=N6oQtuh_mVE&fbclid=IwAR22-JUZIci39bXmN4qKBOryBy8t5XKFWnCygjsoEYP_P2hnrVjJHJZTNRc
https://www.youtube.com/watch?v=N6oQtuh_mVE&fbclid=IwAR22-JUZIci39bXmN4qKBOryBy8t5XKFWnCygjsoEYP_P2hnrVjJHJZTNRc

Kopalnia doswiadczen

sTUDenc! [l

Aleksandra Otto
Piotr Dawidziuk

Dazac do dalszego rozwoju w dziedzinach
budownictwa gérniczego, po zdaniu letniej sesji
egzaminacyjnej, rozpoczelismy trzymiesieczny
staz w Dziale Projektéw, Innowacji i Rozwoju
Przedsiebiorstwa Budowy Szybéw (PBSz).

Temu kto interesuje sie tematyka budowy kopaln,
takiej marki jak PBSz nie trzeba przedstawiac.
Zatozona tuz po Il wojnie Swiatowej firma w tym
roku obchodzita swoje 75 urodziny. W tym czasie
PBSz oddat do eksploatacji 337 szybow o tgcznej
dtugosci 135 km, wydrazyt setki komar, zbiornikéw
i wlotéw do podszybi, a takze wykonat ponad

100 km wyrobisk poziomych w kopalniach wegla
kamiennego oraz rud metali.

Niestety panujgca na Swiecie pandemia koro-
nawirusa nie mogta pozostac bez wptywu na prze-
bieg stazu. Przez cztery dni w tygodniu pracowa-
lismy zdalnie z domu w Krakowie, natomiast raz
w tygodniu udawalismy sie do biura projektowego
w Tarnowskich Gérach. Pod kierownictwem dr. inz.
Pawta Kaminskiego, realizowalismy prace zwigza-
ne z opracowywaniem innowacyjnych technologii
mozliwych do zastosowania przy budowie szybdéw.
Technologie z zakresu gtebienia szybéw metoda
wiertniczg sg obecnie stosowane powszechnie

w gérnictwie chifiskim i australijskim. Jako stu-
denci AGH pomoglismy w postawieniu pierwszego
z wielu krokéw do wdrozenia tego typu rozwigzan
takze w Polsce.

Gtéwna o0$ tematyczna naszego stazu nie byta
jednak paradoksalnie zwigzana z budowg szybdw,
ale z dragzeniem wyrobisk poziomych. PBSz jest
wszak jednym z podmiotéw zajmujacych sie reali-
zacja gtosnego projektu wdrozenia samodzielnej
obudowy kotwowej w kopalniach Jastrzebskiej
Spotki Weglowej. Nowoczesny kombajn urabiajgco
kotwigcy typu bolter miner, drazacy obecnie wy-
robisko badawcze w KWK ,,Budryk”, byt tego lata
gtéwnym przedmiotem naszego zainteresowania.
Staz w PBSz w petni uswiadomit nam jak inter-
dyscyplinarng nauka jest gérnictwo, projektant

w branzy gérniczej musi znac sie na wszystkim: od
geologii, przez geomechanike i wentylacje, az po
zagadnienia branzy mechanicznej i elektryczne;.
W trakcie trwania stazu mielisSmy mozliwosc¢
nawiazania wspotpracy z projektantami posia-
dajacymi wieloletnie doswiadczenie z zakresu
budownictwa podziemnego. Kazimierz KuZzma
przeprowadzit nas przez skomplikowany proces
projektowania wlotéw szybowych, wyrobisk

o strategicznym znaczeniu dla funkcjonowania
kopaln, natomiast Mariusz Wojtaczka wspart nas
swoim doswiadczeniem z zakresu geologii gérni-
czej. Tematy naszych prac magisterskich zwigzane
beda z projektowaniem wlotéw szybowych, co
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Pomimo ze wtasnie rozpoczynamy V rok studidw, jesteSmy Swiezo
upieczonymi studentami Akademii Gérniczo-Hutniczej. Po zdaniu
egzaminéw inzynierskich na Politechnice Wroctawskiej, natychmiast
przystapiliSmy do egzaminu wstepnego na studia Il stopnia na
Wydziale Gornictwa i Geoinzynierii AGH. Nowa pandemiczna
rzeczywistos¢ w zadnym stopniu nie wptyneta na nasze cele.

czyni nabyte w PBSz doswiadczenia jeszcze cen-
niejszymi.

Pomimo utrudnien spowodowanych przez
epidemie staz nie mogt odby¢ sie bez wyjazdéw
w teren, stanowigcych nieodtgczny element
pracy projektanta, nie tylko w branzy gérniczej.
Dwukrotnie mielisSmy okazje odwiedzi¢ KWK
LJastrzebie-Bzie”, gdzie zjechalismy na gtebokosé
1110 m pod ziemie szybem Jan Pawet (1 Bzie).
Budowa szybu Jan Pawet stanowita pierwszg od
20 lat tego typu inwestycje w polskim gérnictwie
wegla kamiennego. Gtebienie szybu o catkowitej
gtebokosci 1164 m zostato ukoriczone w 2019 roku.
Po przystagpieniu do robét poziomych wykonano
wlot szybowy, osiggajac jednoczesnie tacznosé
wentylacyjng z KWK ,,Borynia-Zofidwka”. Nastep-
nie PBSz przystapito do wykonywania wyrobisk
przyszybowych oraz udostepniajacych. Budowa
nowej kopalni w Bziu umozliwi Jastrzebskiej
Spétce Weglowej pozyskiwanie wegla koksowego
wysokiej jakosci, stanowigcego surowiec niezbed-
ny do produkgji stali, nie tak dawno ponownie
wpisany na unijna liste surowcéw o krytycznym
znaczeniu dla europejskiej gospodarki.

Dzieki uprzejmosci nadsztygara Pawta Wajcika
mieliSmy okazje zapoznac sie z podziemng cze-
Scig zaktadu. Nasze szczeg6lne zainteresowanie

Na kombajnie Bolter Miner

fot. P. Boreba
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Obejscie szybu 1Bzie

Na wiezy szybu 1Bzie

wzbudzit wlot szybowy, stanowigcy niezwykle
skomplikowang konstrukcje nawet w warun-
kach powierzchniowych. Ponadto wizja lokalna
w podziemnej czesci nowej kopalni obejmowata
obejscie szybu 1 Bzie oraz monumentalne skrzy-
zowanie portalowe. Nadsztygar Tomasz Ryszka
zajat sie oprowadzeniem nas po powierzchniowej
czesci zaktadu. Szczeg6towo zapoznalismy sie

z konstrukcja urzadzer wyciggowych, mielismy
takze okazje podziwia¢ panorame okolicy ze
szczytu wiezy szybowe;j.

Celem naszego kolejnego wyjazdu terenowe-

go byto Jaworzno, a konkretnie szyb Grzegorz,
budowany na potrzeby ZG ,Sobieski”. Szyb ten
jest jednym z nielicznych w historii polskiego
goérnictwa wegla kamiennego szybem gtebionym
z tak zwanej wiezy szybowej ostatecznej. Ponadto
jest to pierwsza od 30 lat inwestycja w Gorno-
Slaskim Zagtebiu Weglowym, w ktdrej wykorzy-
stana zostata technologia mrozenia gérotwordu,

zastosowana z uwagi na wystepujace w przekroju
szybu trudne warunki hydrogeologiczne. Metoda
mrozeniowa polegata na odwierceniu 40 otworéw
mrozeniowych o gtebokosci 485 m kazdy. Odwier-
cone otwory zostaty wtgczone w obieg solanki

o temperaturze siegajacej -35°C. Przeptyw solanki,
schtadzanej na biezaco przez agregaty mrozenio-
we zabudowane na powierzchni, umozliwit za-
mrozenie wody zawartej w skatach i wytworzenie
wokot osi szybu tak zwanego ptaszcza mrozenio-
wego, umozliwiajacego bezpieczne prowadzenie
robét. Zostalismy oprowadzeni po nadszybiu przez
sztygara Erjona Bebja, gdzie mieliSmy mozliwosc
zapoznania sie z instalacjg mrozeniowa, znang
nam wczesniej jedynie z dokumentacji. Nastepnie
nastapito nowe dla nas doswiadczenie, a mia-
nowicie zjazd kubtem na gtebokos¢ okoto 80 m
do przodka gtebionego szybu. W przeciwieristwie
do zjazdu klasycznym wyciggiem klatkowym,
zjazd kubtem umozliwiat doktadne przyjrzenie sie
obudowie szybowej, elementom zbrojenia, a takze
pomostom roboczym.

Ostatnim zjazdem na dét w naszej kolekgji, byta
wizyta w KWK ,,Budryk”, obejmujgca 40-minuto-
wy przejazd kolejkg podwieszang, a nastepnie
przejscie wspomnianym wczesniej wyrobiskiem
badawczym prowadzonym w technologii samo-
dzielnej obudowy kotwowej, zastepujacej trady-
cyjng obudowe podporowa z tukéw stalowych.
Catos¢ byta mozliwa dzieki uprzejmosci sztygara
Wojciecha Wojnarowskiego. Przejscie wyrobiskiem
zabezpieczonym wytacznie obudowa kotwowa nie
byto dla nas pierwszyzna, z tego typu technologia
zapoznalismy sie juz bardzo dobrze w kopalniach
miedziowych. Nowoscia dla nas byt jednak super-
nowoczesny kombajn urabiajgco-kotwigcy typu
bolter miner. Nic w tym dziwnego, poniewaz jest
to obecnie jedyna tego typu maszyna w Polsce.
Kopalnie miedzi przy wykonywaniu obudowy
kotwowej stosujg maszyny pracujgce cyklicznie,
w drazenie przodka musza by¢ zaangazowane
wozy wiercgce i strzatowe, kotwiarki, tadowarki
oraz wozy odstawcze, tymczasem bolter miner
jest w stanie realizowac¢ jednoczesnie procesy
urabiania, tadowania i zabudowy wyrobiska. Dla
polskiego gérnictwa wegla kamiennego technolo-
gia ta moze stanowi¢ krok milowy.

Okres stazu miat pierwotnie zakoriczy¢ sie wraz

z poczatkiem nowego roku akademickiego.
Niemniej jednak otrzymalismy oferte dalszej
wspoétpracy z PBSz, umozliwiajgcg nam dalsze
nabywanie cennego dos$wiadczenia zawodowego
w trakcie trwania V roku studidw.

Pragniemy serdecznie podziekowac catemu
Zarzadowi Przedsiebiorstwa Budowy Szybdw S.A.
z prezesem Dariuszem Modrzejewskim na czele
oraz wszystkim pracownikom firmy, z ktérymi
mielismy przyjemnosé wspétpracowac.
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Ewa Czekaj-Kaminska
Dziat Obstugi Uczelni

$ciana zAGHwytu

Czy Sciana moze produkowac tlen? Owszem, musi byc tylko ,,zielona™!
Ten wertykalny element konstrukcyjny moze postuzyc jako doskonata,

W gaszczu gestej siatki urbanistycznej, rosliny
pnace s3 jednym z niewielu elementdéw kieru-

jacych ludzki wzrok ku niebu. We wszechogar-
niajgcym nas krajobrazie ,reklamowym?” trudno
jest odnaleZ¢ ten wazny kierunek w przestrzeni
i spojrzec... w chmury!

Za zielong kurtyna

Sciany budynkéw okraszone roslinami pngcymi
zostaty docenione przez wielu Swiatowej klasy
architektéw, ktérzy prekursorsko komponowali
pnacza w projektach stynnych budowli.

Do jednych z najwybitniejszych architektéw,
cenigcych rosliny pnace jako materiat twérczy,
nalezy mistrz Teodor Talowski. Nie bez powodu
zostat nazwany prekursorem zdefiniowanego

w péZniejszym czasie pojecia ,architektury
organicznej” [Frank Lloyd Wright (1867-1959)].

Ten znany i ceniony polski projektant traktowat
pnacza jako materie organiczng, ktéra w sposéb
nieodtgczny harmonizuje ze stylem jego budowli.
W jednym ze zrealizowanych projektéw krakow-
skich kamienic przy ul. Karmelickiej 35 - Dom
,Pod Pajgkiem” - wprowadzit rosliny pnace

w specjalnych kanatach wewngatrz muréw, aby
stwarzaty wrazenie wrosnietych w budynek.
Zostaty wiec wprowadzone w sposéb bardzo kon-
trolowany, dzieki czemu autor uzyskat wrazenie
architektonicznego porzadku. Zabieg ten (posréd
wielu innych stosowanych przez T. Talowskiego),
miat na celu postarzenie budowli i nadanie im
wiekowego wyqgladu. To celowe wprowadzanie
elementéw z réznych styléw oraz roslin pnacych,
jako dopetnienia kompozycji architektonicznych,
nazwano mianem ,malowniczego eklektyzmu”
lub w uproszczeniu ,Talowszczyzng”. Tworczosé
Talowskiego w postaci budowli mozna podziwiac
w wielu miejscach na terenie Krakowa (i Swiata),
jednakze nie sposéb nie przytoczy¢ pobliskiej

ul. Retoryka, ktérej pierzeja obfituje w kunsztow-
ne fasady projektu mistrza.

Przyziemie, zbyt przyziemne?

Roslinnos¢ na poziomie budynkéw i nawierzchni
niejednokrotnie zastepowana jest przez wer-
tykalne zatozenia roslinne, ze wzgledu na brak
miejsca na powierzchnie biologicznie czynna

w tradycyjnym tego stowa znaczeniu. Nowator-
skie systemy $cian pokrytych zréznicowana pod
wzgledem gatunkowym roslinnoscia bylinowa
(wieloletnig), przybierajg czesto formy malow-
niczych kompozycji przestrzennych. Jednym
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naturalna bariera przed czynnikami obnizajgcymi komfort zycia
miejskich spotecznosci. Nic straconego, ograniczona przestrzen
i wcigz rozrastajgca sie zabudowa wypiera zielone obszary, wynoszac
je na wyzszy poziom - tworzac inny (wertykalny) wymiar zycia
biologicznego.

z najwiekszych propagatoréw idei ,.zielonych”
Scian jest francuski botanik Patrick Blanc, kt6-
rego nietuzinkowe realizacje mozna podziwiac
na fasadach budynkéw niemal catego Swiata.
Obok Londynu, Sydney czy Paryza, od 2010 roku
,Zyjace” dzieto P. Blanc’a zdobi jedng ze Scian
gdanskiej galerii handlowej ,,Przymorze”.

Sciany budynkéw pokrytych roslinami pnacymi to
uproszczona wersja wspomnianych ogrodéw wer-
tykalnych (coraz popularniejszym trendzie archi-
tektury krajobrazu dzisiejszych czaséw). Rozwia-

Pnacza wewnatrz dziedzirica
gmachu A-0
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Powstawanie ,zielonej” Sciany w ogrodzie”Sienkiewiczéwka” (2013 r.)

Czy wiesz, ze...?

—— 48

Efekt ,zielonej Sciany” po 7 latach

zanie to jest zdecydowanie mniej skomplikowane
i nie generuje tak wysokich kosztéw realizacji

i eksploatacji. Pngcza to w wiekszosci rosliny
bezobstugowe! Oprécz drobnej pomocy w postaci
podporu czy konstrukeji instalowanych tuz przy
Scianach (w zaleznosci od gatunku, rosliny pnace
moga wytwarzac przylgi - brak koniecznosci pod-
por lub owijac sie wasami czepnymi, co wymaga
konstrukcji nosnych - w niektérych przypadkach
wazny jest réwniez kierunek skretu wasow)
rosliny pnace w sposéb bezinwazyjny porastajg
pionowe powierzchnie fasad.

Nie takie straszne, jak je maluja

Wbrew 6wczesnie panujgcemu przekonaniu nie
stwierdzono dotad jednoznacznie negatywnego
wptywu warstwy roslinnej na konstrukcje scian
budynkéw. Co wiecej, wspétczesni architekci
coraz czesciej siegaja po tego typu rozwigzania
roslinne w swoich nowatorskich zatozeniach pro-
jektowych, czerpiac inspiracje z dorobku swoich
stawnych poprzednikéw (T. Talowski, A. Gaudi).
Rosliny pnace ze wzgledu na swoje niewielkie
wymagania srodowiskowe i przestrzenne sg
stworzone do zycia w miastach. Majg bowiem
ogromny wptyw na ksztattowanie mikroklima-
tu, poprzez podnoszenie poziomu wilgotnosci
powietrza. Stanowig wiec odpowied? na jedng

z bolgczek wspétczesnych miast, jaka jest susza

i niedobdr wéd gruntowych. Réwniez produkcja
tlenu, ktérej poziom jest poréwnywalny do drzew
(nalezy przypomnieé, ze pngcza mogg tworzy¢
zwartg zielong pokrywe lisci) jest istotnym czyn-
nikiem wptywajagcym na komfort zycia, szczegdl-
nie miejskich spotecznosci.

Do wielu korzysci ptynacych z sadzenia roslin
pnacych nalezy tez doskonata izolacja ter-

miczna budynkéw i ograniczenie nagrzewania
fasad latem (co za tym idzie réwniez wewnatrz
pomieszczen utrzymywana jest nizsza tempera-
tura). Natomiast pngcza o zimozielonych lisciach
zapobiegajg utracie ciepta w sezonie grzewczym.
Dodatkowo, sciany pokryte roslinnoscia stanowig
naturalng bariere przed zanieczyszczeniami po-
wietrza. Mechaniczne wychwytywanie pytéw moz-
na zaobserwowac na roslinach, ktérych pokaznych
rozmiaréw blaszki lisciowe, czesto pod wptywem
ilosci zanieczyszczen pokryte sg szarym nalotem.
Jednakze przede wszystkim to funkcja utylitarna
i wizualne walory pnaczy sg czesto gtéwnym kry-
terium doboru tych roslin. Zastosowanie pnaczy
jako kurtyn maskujgcych nieestetyczne Sciany
budowli wptywa na wzbogacenie estetyki prze-
strzeni, a ich odbidr wizualny staje sie bardziej
przyjazny. Ilekro¢ przejdziemy obok zaniedbanego
budynku, ktéry cho¢ w czesci porosniety jest
przez roslinnos¢ pnaca, podswiadomie nasza
percepcja tego miejsca ulega ,ociepleniu”.
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Zielen przy taczniku bud. B1-B2

Posrod lian akademickiej dzungli

Rosliny pnace sa coraz czesciej spotykanym ,.zielonym” akcentem
wertykalnym w naszej przestrzeni kampusu. Mozemy podziwiac je
wewnatrz jednego z dziedziricéw gmachu A-0 (Winobluszcz tréjklapo-
wy Parthenocissus tricuspidata), gdzie sukcesywnie, coraz wytrwalej
wspinaja sie ku niebosktonowi. Bez podpdr natomiast radzi sobie
bluszcz pospolity (Hedera helix), obecny posréd nasadzen ozdobnych
rabaty, miedzy budynkami B-1 (Wydziat Elektrotechniki, Automaty-
ki, Informatyki i Inzynierii Biomedycznej) i B-2 (Wydziat Inzynierii
Mechanicznej i Robotyki).

Sa one réwniez wizytéwka gtéwnie jednego, zabytkowego obiektu,
bedacego wtasnoscig naszej akademii. Mowa o Kamienicy przy ul. Pit-
sudskiego 16, zwanej ,,Sienkiewiczéwka”. Nieopodal budynku rozpo-
Sciera sie malowniczy sekretny ogrod, w ktérym Sciana sasiedniego
budynku porosnieta roslinnoscia staje sie ttem dla spektakularnych
efektéw kwitnienia rosnacych tam roslin ozdobnych. Przytoczony wcze-
$niej winobluszcz tréjklapowy (Parthenocissus tricuspidata) tworzy tam
zwarta, fakturowang btyszczacymi lisémi powierzchnie, przypominajaca
pionowy dywan. Przez wiekszos¢ sezonu wegetacyjnego ,,dywan” jest
zielony, jesienig natomiast mieni sie odcieniami terakoty, zéttego ugru
i karminowej czerwieni. Ta barwna gra sprawia, ze kompozycja ogrodu
jest dynamiczna, przez co jest on atrakcyjny przez caty rok.

Ze wzgledu na swojej walory estetyczne i ekologiczne
pnacza to rosliny, ktére powinny by¢ zapraszane
zaréwno na tereny miast jak i zatozen parkowych

czy przydomowych. Warto wiec wzig¢ pod uwage te
nieocenione, niedoceniane rosliny, gdyz jak widac

ich obecnos¢ w otoczeniu siedzib ludzkich niesie
niezliczone pozytywy.

Biuletyn AGH

fot. E. Czekaj-Kamiriska

SCIANA ZAGHWYTU

Winobluszcz tréjklapowy wewnatrz dziedzirica gmachu A-0

fot. E. Czekéj-l(amiﬁska

Kaminska

fbt. E. Czekaj
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I ZIELONE AGH

Ewa Czekaj-Kaminska
Dziat Obstugi Uczelni

@ Tytut cyklu: Roslina miesigca

Jabton niska ’Flower of
Kent’ zwana ,,Jabtonia

Newtona”

(Malus pumila Flower of Kent’)

»Jabtorn Newtona” na terenie
naszgo Kampusu

*Pomystodawca i inicjatorem tego
przedsiewziecia jest dr hab. inz. tu-

fot.. E. Czéka Kaminska

kasz Pieczonka, prof AGH, pracownik

Wydziatu Miechanicznej i Robotyki
(Katedra Robotyki i Mechatroniki)

Czy wiesz, ze...?

Charakterystyka rosliny

Niepozorna, skromna, niewyrézniajgca sie i nie-
zwykle cenna odmiana jabtoni, ktdérej owoc stat

sie inspiracjg do zmiany sposobu postrzegania
Swiata. Otéz wedtug Zrédet historycznych jabtko
spadajace z drzewa jabtoni tej odmiany natchneto
Isaaca Newtona do przemyslen na temat sity, ktéra
powoduje, ze spada ono pionowo w dét. Refleksje
te zrodzity sie w czasie epidemii dzumy (szkoty

i uniwersytety byty wtedy zamkniete), kiedy mtody
Newton przebywat w posiadtosci rodzinnej w Wool-
sthorpe Manor. Najwyrazniej kreatywnos¢ ludzka
uwalniana jest podczas przymusowego rozstania

z rutyna, co moze stac sie doskonatg wskazéwka
dla spotecznosci w obecnym czasie pandemii.

Tak ponad 350 lat temu ten symboliczny owoc
(jabtko) zmienit poglady ludzkosci - jego ruch

stat sie inspiracja do sformutowania pojecia
grawitacji, ktéra niezmiennie oddziatuje na nas

w codziennym zyciu.

Ta XVIl-wieczna odmiana jabtoni ’Flower of Kent’
(jak sugeruje nazwa) pierwotnie byta uprawiana na
terenie hrabstwa Kent w potudniowo-wschodniej
Anglii. Niemniej jednak zostata zidentyfikowana
réwniez na terenie ogrodu Isaaca Newtona przy
posiadtosci Woolsthorpe Manor w Woolsthor-
pe-by-Colsterworth (Anglia), gdzie po dzi$ dzien
mozna ogladac drzewo bedgce potomkiem stynnej
jabtoni, z ktérej spadto ,to” jabtko.

Co ciekawe, jabton ta nie osiaga spektakular-
nych rozmiaréw, czasem nawet swoim pokrojem
przypomina bardziej forme krzewiasta. Stanowi
delikatny, ale wymowny, kolorystyczny akcent

,Jabton Newtona” przed bud. B-9

w wiosennym krajobrazie dzieki biato-rézowym
kwiatom. Pora jesienna natomiast obfituje

w feerie nieregularnych, zielonych owocéw

z czerwonawym rumiericem, bedacych cenionym
przysmakiem uzywanym w tradycyjnej, brytyjskiej
sztuce kulinarnej.

Dlaczego posadziliSmy ,,Jabtonie Newtona”?

Jabtonie w odmianie *Flower of Kent’ ze wzgledu
na swoja chlubng historie, stanowig symboliczny
element dziedzictwa kulturowego ludzkosci. Jabton
bowiem od zarania dziejow jest drzewem szczegdl-
nym, obdarzonym ponadprzecietnym tadunkiem
znaczeniowym. Drzewo to byto uwazane za tacznik
sfery niebianiskiej ze sferg podziemna, a sadzone
w ogrodach symbolizowato prestiz. Watek spla-
tajacy nature z geniuszem fizyki stat sie obecny
réwniez na terenie naszego kampusu*. Jednoznacz-
ne skojarzenie z naukga i podwalinami teorii zjawisk
rzadzacych Swiatem, stato sie kluczowym czynni-
kiem, decydujgcym o wtgczeniu ,,Jabtoni Newtona”
do nasadzen zieleni kampusu AGH.

Lokalizacja na terenie kampusu

Ten niezwykty nosnik historii gosci na tere-

nie naszego kampusu od 2019 roku. Otéz, dwa
egzemplarze ,Jabtoni Newtona” mozemy spotkac
w otoczeniu ogrodu traw, nieopodal budynku
Katedry Teleinformatyki B-9. Nie przypadkowo
zajmuja one dostojne, centralne miejsca posrodku
trawnikéw (centryczne usytuowanie jabtoni ma
réwniez znaczenie symboliczne), dzieki czemu nie
moga zosta¢ niezauwazone przez przechodniow.
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O skarbach
| piractwie jesieni

KULTURA [

Ewa Elzbieta Nowakowska
Studium Jezykéw Obcych AGH

,Ty chyba naprawde masz stabos¢ do jesieni”,
powiedziata mi jedna ze znajomych, ,tyle o nigj
piszesz wierszy!”

Po krétkim namysle przyznatam jej racje: tak zwana
Lztota jesien”, w wyjgtkowy i olSniewajgcy sposéb
opiewana przez uwielbianego przeze mnie w li-
ceum poete Jerzego Harasymowicza, zawsze wzbu-
dzata we mnie zarliwe uczucia, rodzaj sttumionej,
wewnetrznej euforii. Kojarzyta mi sie z rajska
przestrzenia, z wiecznoscia: to brodzenie w morzu
bursztynowych i purpurowych lisci, specyficzny
odcieri Swiatta przenikajgcego gatezie, niepowta-
rzalny kat padania promieni... Zachwyt graniczyt
wrecz z egzaltacjg. Poza oczywistymi, przyjemnymi
skojarzeniami z dzieciristwem (spacery z rodzing
po parku, robienie ludkdw z lSnigcych kasztanéw

i zotedzi o trzpiotowatych czapeczkach na lekcjach
plastyki w szkole), jesien niosta dla mnie takze
inne konotacje: byta zawsze lekcjg przemijania.
Najpierw zadziwiata rozrzutnoscia, bo ktéz inny
moze tak beztrosko sypa¢ skarbami, mienigcymi
sie klejnotami lisci, ktére potem zostajg bezlito-
Snie zdeptane, butwieja, gnija i blakna...? Potem
zasmucata bezlitosnym odbieraniem nam catego
przepychu, blasku, barw, uzmystawiajac, ze zostaja
tylko watte ogniki Swiec na grobach w Swieta

112 listopada... | trzeba wiele miesiecy na powrot
zywych koloréw - a péki co, musi nam wystarczy¢
uboga gama btotnistych brgzéw, czerni i bieli,
monochromatyczny pejzaz. Aby jakos te coroczng
strate obtaskawic i rozbroi¢ humorem, napisatam
w paZzdzierniku 2016 wiersz, ktérego jeszcze nigdzie
nie publikowatam; wyobrazitam w nim sobie jesien
jako grabigcego nas pirata:

PIRACTWO

Posrodku placu zabaw

cata rodzina

biega z krzykiem i Smiechem
po blaszanym statku piratéw,
nawotujac sie po angielsku.

Ale to jesien wygrata

casting na korsarza roku,

wywiesza flage z czaszka i piszczelami.
Napada nas i niemitosiernie tupi.

Obtawia sie skarbami
chowajac je do skrzyn,

z ktérych nie wydostang sie
az do wiosny.

Biuletyn AGH

fot. E. E. Nowakowska

Kotara z dzikiego wina w Ogro-
dzie Botanicznym w Krakowie

Ten rozbdj w biaty dzier
tamie wszelkie
Swiatowe konwencje.

Nawet storice zaktada
opaske na jedno oko
i sprzymierza sie z wrogiem.

Dodam tylko, ze taciaty kot,
nieswiadomy obcych sojuszy,
zaczaja sie na Swiergocace wréble
i patrzy na mnie z wyrzutem,

bo ptosze mu zdobycz.

Jaki jest jednak powdd tego niebywatego mar-
notrawstwa? Dlaczego rosliny pozwalajg na to,
by ich liscie przebarwiaty sie na jesier w tak
wyrafinowany estetycznie sposéb, a potem
opadaty i ulegaty rozktadowi? Czy to z ich strony
walka, stawiany czemus opér, czy wrecz przeciw-
nie: poddanie sie, kapitulacja wobec wyzszych
zasad natury? Od dawna toczg na ten temat
spor naukowcy: od kilkunastu lat przestano juz
twierdzic, ze jest to zjawisko przypadkowe albo
niepotrzebne, polemiki budzi natomiast jego cel.
Wiemy, ze zielen roslin pochodzi od chlorofilu
potrzebnego do zjawiska fotosyntezy: kiedy zbliza
sie zima, ulega on rozktadowi, a ujawniajg sie
inne barwniki, ktére byty obecne w lisciach od
wiosny, ale niewidoczne; nalezg do nich zétte

i pomarariczowe karotenoidy i ksantofile. Doktor
habilitowana botaniki, a zarazem wybitna poetka
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O SKARBACH

Rzezba prof. Wincentego
Kuémy w jesiennej scenerii
Kamieniotomu Jana Pawta Il
w Krakowie - Podgorzu

Jesienny aniot w parku w Krynicy

fot. E. E. Nowakowska
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I PIRACTWIE JESIENI

Urszula Zajgczkowska trafnie i obrazowo ujeta

ten fenomen: ,,To tak, jakby ktos zdjat zielony
ptaszcz, a pod spodem miat z6tty sweter”. Warto
tez zauwazyc, ze z kolei barwniki czerwone, czyli
antocyjany, wytwarzane sg na jesieni, czasem
dopiero przed $miercig rosliny.

Czes¢ naukowcdw, jak zastuzony biolog ewolu-
cyjny William D. Hamilton, uwaza, ze jaskrawe
kolory odstraszaja roslinozerne owady, na przy-
ktad mszyce, ktére sktadajg w nich jajeczka. Inni
uczeni wskazywali jednak na brak dowoddéw na
to, ze mszyce posiadajg receptory wrazliwe na
Swiatto czerwone, a poza tym rosliny przebarwia-
ja sie w porze, kiedy owaddw juz nie ma. Szuka-
no zatem innego wyjasnienia. Martin Schaefer

i David Wilkinson uznali, ze barwniki dziataja

jak filtry w kremach na ludzkiej skérze, chronigc
przed szkodliwym nadmiarem Swiatta. Kiedy za-
czyna ubywac chlorofilu, inne barwniki w lisciach
przechwytujg nadprogramowe promieniowanie
oraz wytapujg (réwnie zgubne dla roslin) wolne
rodniki tlenowe, ktére szybciej powstaja jesienia.
Dzieki temu, jak pisze Wojciech Mikotuszko,

LW jesiennym lisciu szybko udaje sie zaprowadzic
porzadek - nadmiarowe $wiatto zostaje pochto-
niete, a wolne rodniki tlenowe wymiecione. Drze-
wo moze spokojnie gromadzi¢ potrzebne zwigzki.
Na wiosne bedzie zdrowsze i silniejsze”. Takze

z tymi hipotezami nie zgadzajg sie inni badacze:
jesli tak, to dlaczego niektére rosliny, jak na
przyktad brzoza, w ogéle nie produkujg antocyja-
néw? Autorzy teorii o ,wysprzataniu” lisci bronig
sie: a moze brzoza ma inny filtr stoneczny, ktéry
dopiero nalezy odkry¢?

Bez wzgledu na to, czy barwniki stuza ochronie
roslin przed szkodnikami, czy przed nadmia-

rem Swiatta, co roku trudno oderwac wzrok od
jesiennej eksplozji barw, od swietlistych kotar

z purpurowych lisci dzikiego wina. Odkrywam je

i fotografuje, na przyktad w krakowskim Ogrodzie
Botanicznym lub w zacisznym Kamieniotomie
Jana Pawta Il w Podgérzu. Kilka lat temu opu-
blikowatam w tomie Nareszcie wiersz o koloro-
wych drzewach zatytutowany ,Nastepcy Tronu”,
spostrzegtam bowiem, ze ich barwy sg o wiele
intensywniejsze poza miastem, a smukte sylwetki
drzew wydajg sie szlachetne, wtadcze. Niech na
czas ztotej jesieni to drzewa obejmga krétkotrwate,
feeryczne rzady.

Nastepcy tronu

Tam

gdzie ludzie $nig

0 gotyku baroku

rojg o zwornikach i sklepieniach
konstruujg baszty i arkady
drzewa na jesient

nie pozwalaja sobie

na zbytki czy fantazje

Odziewaja sie

w chorobliwe zétcienie
w niepozorne
nieoszlifowane
bursztyny

Za miastem

gdzie nie siegaja

wyziewy ludzkich snéw
drzewa z ulga

wydychaja tlen

stroja sie w burgundy i rubiny
odblaskowe odcienie pomarariczu
Kiedy czuwajg nasycone

na skraju pol

czuja sie w petni sobg -
prawdziwymi

nastepcami

Tronu

Literatura i linki

W. Mikotuszko, ,,Barwy samoobronne”, Gazeta
Wyborcza 13 listopada 2004 r.,, dostepne pod tytu-
tem ,Naukowy spér o jesien. Dlaczego o tej porze
roku liscie stajg sie z6tte i czerwone?” na:
https://wyborcza.pl/1,75400,14655983,Naukowy_
spor_o_jesien__Dlaczego_o_tej_porze_roku_liscie.
html?disableRedirects=true

K. Duszczyk, ,#Zapytajnaukowca: dlaczego rosliny
sg zielone?”, dostepne na:
https://naukawpolsce.pap.pl/aktualnosci/new-
S%2C30239%2Czapytajnaukowca-dlaczego-rosliny-
-sa-zielone.html

E. E. Nowakowska, Nareszcie, Szczecin 2014
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SPORT

Wspieli sie na Il miejsce -

W imprezie wzieto udziat ponad 150 zawodni-
czek i zawodnikdw reprezentujacych 23 uczelnie.
W klasyfikacji generalnej zaréwno kobiet, jak

i mezczyzn na drugim miejscu znaleZli sie repre-
zentanci AGH, pierwsze natomiast zajety druzyny
Uniwersytetu Warszawskiego.

Jadwiga Szkatuta zdobyta dwa ztote medale:

w boulderingu i rywalizacji na trudnos¢. W zawo-
dach mezczyzn drugie miejsce w rywalizacji na
trudnosé wywalczyt Wojciech Petka, Jacek Kacza-
nowski zas - trzecie we wspinaczce na czas.

Akademickie Mistrzostwa Polski we
wspinaczce sportowe;j

Kobiety

Klasyfikacja generalna

1. Uniwersytet Warszawski

2. Akademia Goérniczo-Hutnicza w Krakowie
3. Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie
Bouldering

1. Jadwiga Szkatuta (AGH Krakdéw)

2. Katarzyna Kwiatkowska (UW Warszawa)
3. Agata Zysko (UMe Lublin)

Na trudnosé

1. Jadwiga Szkatuta (AGH Krakdéw)

2. Katarzyna Kwiatkowska (UW Warszawa)
3. Agata Zysko (UMe Lublin)

Na czas

1. Barbara Szumlariska (PWSZ Tarnéw)

2. Karolina Wojtaszek (PG Gdarisk)

3. Katarzyna Kwiatkowska (UW Warszawa)

Mezczyzni

Klasyfikacja generalna

1. Uniwersytet Warszawski

2. Akademia Gérniczo-Hutnicza w Krakowie

3. Politechnika Gdariska
Bouldering
1. Jerzy Laskowski (UW Warszawa)

Biuletyn AGH

27 wrzesnia 2020 roku w Sosnowcu i Katowicach zakonczyty
sie Akademickie Mistrzostwa Polski we wspinaczce sportowej.

W rywalizacji kobiet najlepsza w dwoch z trzech konkurencji okazata
sie Jadwiga Szkatuta z AGH, a w zawodach mezczyzn miejsca na
podium zdobyli Wojciech Petka i Jacek Kaczanowski.

2. Barttomiej Gralewicz (Pt £6d?)

3. Mikotaj Nowotnik (PW Warszawa)

Na trudnosé

1. Piotr Biatas (UW Warszawa)

2. Wojciech Petka (AGH Krakdéw)

3. Stanistaw Taranowski (WUM Warszawa)

Na czas

1. Hubert Przytuta (UW Warszawa)

2. Michat Wojewddzki (WUM Warszawa)

3. Jacek Kaczanowski (AGH Krakéw)
Organizatorem mistrzostw juz po raz szésty

z rzedu byt AZS Katowice. Gtéwnym sponsorem
Akademickich Mistrzostw Polski jest Grupa LOTOS.
Impreza w Katowicach dofinansowana byta ze
srodkéw Ministerstwa Sportu oraz ze Srodkéw
Miasta Katowice.

fot. Walusza Fotografia
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SPORT

Brydzysci z AGH na
podium

oprac. Dziat Informacji

Gracze z AGH wywalczyli trzecie miejsce w Akademickich Mistrzostwach

Polski w brydzu sportowym.

W zawodach, ktére zakoriczyty sie 11 paz-
dziernika 2020 roku, wzieto udziat blisko 140
zawodnikéw reprezentujgcych 19 uczelni.
Impreza odbyta sie na terenie Centrum
Sportéw Umystowych im. Wtodzimierza Buze
w Warszawie. Studenci z kartami w reku
walczyli w turniejach par i teamow.
Najwyzsze miejsce na podium zdobyli za-
wodnicy Uniwersytetu Warszawskiego, a za
nimi uplasowali sie brydzysci z Politechniki
Warszawskiej.

Wyniki szczegétowe:

Klasyfikacja generalna

1. Uniwersytet Warszawski

2. Politechnika Warszawska

3. Akademia Gérniczo-Hutnicza w Krakowie

3. PL Lublin (Jakub Gajewski, Pawet Zaprawa,
Przemystaw Golba, Damian Ulewicz, Woj-
Turniej par ciech Okuniewski, Piotr Waniurski)
1. tukasz Witkowski, Igor tosiewicz (ALK

Warszawa)

2. Jakub Patreuha, Patryk
Patreuha (PWr Wroctaw)

3. Alicja Jaskulecka,
Krystian Baczek (PW
Warszawa)

Turniej teamow

1. UW Warszawa (Krzysztof
Cichy, Tomasz Kietbasa,
Piotra Jasinski, Maksymi-
lian Grochowski)

2. PW Warszawa (Anna
Sztyber, Filip Parol,
Krystian Baczek, Alicja
Jaskulecka)

fot. arch. Sekcji Brydza
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Spari

Koszykarze z AGH
e 2ClODYLI Srebrny medal

Mistrzostwa zakoriczyty sie w niedziele

18 paZdziernika 2020 roku w todzi. Wzieli

w nich udziat reprezentanci 14 uczelni.

Finat rywalizacji mezczyzn przynidst wielkie
emocje, bo Uniwersytet todzki zwyciestwo
zapewnit sobie dopiero w kofcéwce, poko-
nujac AGH zaledwie dwoma punktami, 59:57.

Meska druzyna AGH (w sktadzie: Tomasz Zych - kapitan, Michat Boréwka,
Michat Cieslik, Damian Dyrda, Marcin Kleszcz, Jakub Krél, Aleksander
Lipiec, Aleksander Mac, Konrad Mamcarczyk, Michat Medes, Kacper
Nowak) zdobyta srebro w klasyfikacji generalnej Akademickich Mistrzostw
Polski w koszykowce.

Akademickie Mistrzostwa Polski
w koszykéwce, klasyfikacja generalna

Turniej mezczyzn

1. Uniwersytet t6dzki

2. Akademia Gérniczo-Hutnicza w Krakowie
3. Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej

w Lublinie

Turniej kobiet

1. Politechnika Gdanska

2. Politechnika t6dzka

3. Uniwersytet Warszawski
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